A PUSZTADOBOSI ALTALANOS ISKOLA
GYAKORNOKI SZABALYZATA

A gyakornoki szabdlyzatot a nevel6testiilet 2016. augusztus 25-

én vélemenyezte.

Pusztadobos, 2016. augusztus 25. " Daniné Groholy Gabriella

intézményvezetod



A nemzeti k6znevelésrdl szolé 2011. évi CXC térvény és a modositasarol szolo 2013. évi
CXXXVIL térvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
Rendelet szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszertibb
és hatékonyabb végrehajtasit szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és
teljesitmény mérésével, értékelésével 6sszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mingsitd vizsgara vonatkozo rendelkezéseket az 2011.
évi CXC torvény modositasardl szold 2013. évi CXXXVIL térvény hatdlybalépését kovetden
(2013. szeptember 1.) 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A szabdlyzat teriileti és személyi hatdlya.
A Pusztadobosi Altalanos Iskola alabbi dolgozoira terjed ki:

o az intézményben, a munkakor betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgusra,

o azintézmény vezetojére,

o azintézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetére (mentor)

2. A szabadlyzat idobeli hatdlya

Jelen szabalyzat 2016. augusztus 25-t6] visszavonasig hatalyos.

2. A szabdlyzat modositdsa
A szabélyzatot abban az esetben kell médositani, amennyiben a benne foglaltakat érint6
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele irdsban
kéri.

4. A szabadlyzat célja
A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének és a nevelGtestiiletbe torténd beilleszkedéstik
segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakomokok tudasinak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkdtelezettségiket a pedagdgushivatas
irant, segitse az intézményi célokkal val6 azonosulast.

5. A fogalmak meghatdrozdsa.

e Gyakornok: A 326/2013.(VIIL30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint:
koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedag6gus-munkakérben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagégus) Gyakornok
fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki ido kikotése kotelezo.



e Szakmai segité - mentor: az intézményvezets altal kijel6lt pedagdgus (pedagogusok),
aki rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legaldbb 6t éve az intézmény
alkalmazottja, szaktertiletének kivald képviseldje.

e Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a
pedagdgus munkakdri leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy.

e A portf6lié: egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagdguskompetencidk fejlédése, a pedagégus szakmai TUtja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiitkrében, masrészt a pedagogus reflexioi,
értelmezése alapjan. A portf6lio tartalmazza:

o aszakmai dnéletrajzot,

o a nevel6-oktatd munka dokumentumait, kiilondsen 4 tanéra, foglalkozas
kidolgozott és utdlagos reflexiokkal ellatott dratervét,

o apedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

o a pedagégust foglalkoztatd intézmény intézményi komyezetének rovid
bemutatasat, valamint

o aszakmai életut értékelését.

6. Elvdirdsok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas modszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje és alkalmazza a korszerii pedagdgiai méddszereket.
(projekt modszer, témahét, kooperativ technikék, differencialés.)
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az intézmény éves munkatervét.

A tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé ltalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
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A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozo legf6bb dokumentumokat:
A koznevelésrol szolo 2011. évi CX C. térvémyt, annak mddositdsaival egyiitt kiilondsen

a kévetkezd témakoriket:

e A tOrvényi alapelveket,

e A pedagdgiai munka szakaszait,

e Az iskolai nevelés és oktatas k6zds szabalyait,

e A koOznevelési intézmény miikddésének rend;jét

e A tanitasi év rendjét,

o A kbznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabélyokat,

e A gyermekek, a tanulok kotelességeit €s jogait,

e Az SNIs és BTM-es tanulok nevelésével ¢és oktatasaval kapcsolatos
szabalyokat,



e A tanulo kotelességének teljesitését,
e A tanuld jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési feleldsségét, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felelosseégét

e A pedagogus kotelességeit €s jogait,

e A Nemzeti Pedagdgus Kart,

o A pedagdgusok elémeneteli rendszerét,

e A nevelbtestiilet, a szakmai munkakozdsség feladatait,
o A sziilok kotelességeit €s jogait

e A nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzei, eljarasait
e A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

o Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

e A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

o A pedagdgusok helyi feladatait,

o A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,

e Kapcsolattartast a sziilokkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel,

e Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyait,

o Az intézmény helyi tantervét,

o Az intézmény egészségnevelési, kdrmyezeti nevelési programijat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjdn, kiilondsen:

e Szervezeti felépitést,

e A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

e A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartds rend;jét,

o A vezetdk, valamint az iskolai, sziili szervezet, kozotti kapcesolattartas rendjét,

¢ A kiils6 kapcsolatok rendszerét,

e Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat.

e Az intézményi védd, 6vo elbirasokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.

o A gyermekek, tanulok egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrendet

Az intézménv hdzirendjét, kiilondsen

e A tanuldk kételességeit és jogait,

¢ Az intézmény munkarend;jét,

e Tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

e Sziinetek rendjét,

e Az intézménybe vald belépés és benntartézkodas rend;jét,

¢ Etkezések rendjét, napkozi- tanuldszoba munkarendjét,

o Létesitmények és helyiségek hasznélati rendjét,

e Kapcsolattartast a sziilékkel,

e A tanitasi 6rdrdl és tandéran kiviili foglalkozésrol vald tavolmaradas szabalyait,



e A tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket,

e Téritési és tandijbefizetést,
e Az iskolai tanuldshoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.

A gyakornok feladata

A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagbgus szakképzettséggel rendelkezé neveld €s oktato
munkat kdzvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott a nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6‘[, a pedagogus szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld tandrat, vagy
foglalkozast koteles latogatni (a tovabbiakban: hospitalas), amelyrél a szakmai megallapitasait
is magéaban foglal6 hospitalasi naplot vezet.

A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban
A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen belil példaul:
o az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
o az intézménybe jar6 gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.
A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit
A tanitott korosztaly €letkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlodése teriiletén
Tanuldi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
A tanulésszervezés teriiletén
Tehetséggondozas teriiletén
Hatranykompenzalas tertiletén
Az adott miiveltségteriilet (tantargy) mddszertanaban
Az oktatashoz kapcsolddé eszk6zok hasznalata tertiletén
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7. A gyakornoki munkavégzés szabdlyai

A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelbtestiilet
munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo el6készitd és befejezd
munkakra kotelezhetd. Kotott munkaidén tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szaméra, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatds betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitissal le nem kotott munkaidejében a gyakornok 6rat latogat, konzultadl a szakmai
segitovel, szlikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

8. Gyakornoki idoszak

326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet

2. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozo
munkakor betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdégust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. §
(3) bekezdése szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban
az esetben, ha kordbban mar ennél magasabb fokozatba valé besorolasra jogosultsagot
szerzett. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatadlya ala torténé atkeriilés esedékességének id6pontjdban a
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kinevezésben, munkaszerzddésben két év gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

(2) A két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony l1étesitése eldtt megszerzett szakmai
gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbdl hétra levé idot
kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — a kinevezésben, a munkaszerz6désben
rogziteni. Ha az ilyen moédon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy hénap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagdgus
kérésére legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3) bekezdése
szerinti hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres minésitd
vizsgét tett — hat honap gyakornoki id6t kell kik&tni.

(4) Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszony4nak fennalldsa alatt sikertelen mindsitd vizsgat tett
pedagbégus létesit ijabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki idét kell
kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idére sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb,
mint a gyakornok szamdara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a
hatarozott 1d6 lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)—5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id0 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus
hénapjaban

tesz mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsité vizsga sikeres
letételének idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsitd vizsgdja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.
(9) A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédben két évvel meghosszabbodik, ha
a pedagogus min6sité vizsgaja sikertelentil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az
(1)~(8) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben
nem hosszabbithaté meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsitd vizsga is sikertelenlil zérult és a
pedagbgus pedagégus-munkakdrre Ujabb foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, az (1)—(9)
bekezdésben, valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.
(11) A munkaltato a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor kételes irasban tdjékoztatni a
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességeének idépontjardl. Ha a mindsitd vizsga idépontja
— kiilondsen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — médosul, errél a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.

A pedagdgus-életpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdé szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezd$ szakasz, a
maésodik éve a befejez szakasz.
A gyakornok mindsitd vizsgat tesz:

¢ a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

e vagyha a gyakornoki idé nem a tanitasi év koézben jar le, a tanitdsi €v utolséd

hénapjéban, tehét juniusban.



Aki megfelel a vizsgan, pedagbgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagbgus L
szakaszéba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a
minsitdé vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé
lejartdanak hénapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6é nem a tanitasi év kdzben jar le, a
tanitasi év utolsé honapjdban, jiniusban megismételt mindsit vizsgat tesz. Ha a pedagdgus
megismételt mindsité vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének
kozlésétol szamitott tizedik napon megszinik.

Ha a pedagdgus-munkakorre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8)

bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

9. A mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban. A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a
gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

15/A. §(1) A mentoralds célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpilya
feladataira.

(2) A mentort az intézményvezet6 jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakérben, tanar esetén
— ha lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil.

(3) Ovodapszicholdgus, iskolapszicholégus munkakérben foglalkoztatott gyakornok esetében
— ha a nevelési-oktatdsi intézményben nem 4ll alkalmazasban olyan pszichologus
szakképzettséggel rendelkezd személy pedagégus-munkakorben, aki a  gyakornok
ovodapszichologus, iskolapszichologus mentoralasat ellathatna — az intézményvezetd kérésére a
pedagdgiai szakszolgalati intézmény vezet6je a mentori feladatok ellatdsara 6vodapszichologus,
iskolapszicholégus munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel
rendelkezd munkatarsat jelsli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi intézmény és a
pedagbgiai szakszolgélat fenntartja azonos legyen, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény €s a
pedagdgiai szakszolgalati intézmény fenntartdja kozott 1étrejott megallapodas ezt eldirja.

(4) A Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmény esetében — ha a gyakornok munkakdrével azonos
pedagdgus-munkak6rben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezd
mentor nem jelSlhetd ki — a mentori feladatokat az intézményvezetd vagy dontése alapjan a
gyakomnok koézvetlen szakmai felettese latja el.

15/B. § (1) A mentor segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténo
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az 6voda, a kollégium pedagégiai
programjaban, a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézmény szakmai programjaban a munkakori
feladataira vonatkoz6 el6irdsok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moédszereknek,
tanitdshoz  alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi
eszk0zOknek) a célszer(i megvalasztasaban, a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézményben az adott
pedagdégus munkakorhGz tartozd feladatok moddszertanilag Osszetartozd egysége (a



tovabbiakban: foglalkozési egység) felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, a
felhasznalhat6 szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

c) a tanitasi (foglalkozasi) 6rak, a foglalkozasi egységek el6készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitidsaval kapcsolatos frasbeli teend6k ellatdsiban, valamint

d) a minésitd vizsgara vald felkésziilésében.

(3) A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitési (foglalkozasi) 6rgjat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kovetden
oramegbeszélést tart, tovabbd, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szadmadra.

(4) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakormnok tevékenységét,
pedagoguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetének €és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt sszefoglald értékelést készit a
gyakornoki 1dészak tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatdsi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megszlinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

A mentor feladatai
A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

o az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakoéri feladataira
vonatkozoé eldirasok értelmezésében és szakszeril alkalmazasaban,

e a tanitdsi Orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek, tankOnyveknek, taneszk6zoknek a  célszerll
megvalasztasaban,

e a tanitdsi Ordk -elOkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

e atanitdshoz kapcsolodo adminisztracid elvégzésében,

e amindsitd vizsgara vald felkésziilésében,

o Félévente szOvegesen, irdsban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi Orajat, és ezt koOvetden Oramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetGséget biztosit szamara.

9/A. § (2) A gyakornok mindsitd vizsgdja esetében az ora, foglalkozéds latogatdsin és
megbeszélésén a mentor is részt vehet.

Az oralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban aldirdsaval jeldli, a konzultaciérdl a
résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.



10. Az intézményvezeto/munkaltato feladata

10/A. §(1) Az intézményvezetd a minlsitd vizsga és a kotelez6 mindsitési eljards
esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben.

(2) A nem kételezd mindsitd eljards lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a mindsités
évét megel6z6 év marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél.

(2a) Ha a pedagdgus foglalkoztatési jogviszonya a mindsitési eljaras befejezését megelézden —
az athelyezéssel torténé megszlinés esetét kivéve — megsziinik és ezt kovetden uj pedagdgus-
munkakérre sz616 foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a nem kotelezd mindsitési eljarasban
valo részvételét a varakozasi id6 leteltét kovetben kezdeményezheti. A vérakozasi id6 a
korabbi jogviszony megsziinése €s az \ij jogviszony létesitése kozott eltelt id6, de legfeljebb
két év. E rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt. hatalya ala tartozo
intézményben az intézmény vezetGjének frasba foglalt kezdeményezése alapjan a
kinevezésben, vagy a munkaszerz6désben szereplé munkakort nem pedagdgus-munkakorre
modositottdk, és a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetéen kerlil sor wjabb,
pedagdgus-munkakdrre szol6 foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésére.

(2b) Az intézményvezetd a jelentkezést kiteles az informatikai rendszerben rogzitent.

(2¢) A nem kotelez6 mindsitési eljardsban a jelentkezést a pedagdgus legaldbb két honapja
folyamatosan fennalldé keresGképtelenségére, vagy az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott hozzatartozéja tartés otthoni &poldsara hivatkozissal az OH-hoz intézett
irasbeli nyilatkozatival — amelyhez mellékelni kell az apolasra szoruld személy kezelGorvosa
altal kiadott igazolast — a portfoliovédés, vagy a palyazat védése idépontjaig vonhatja vissza.
(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti rogzitést a mindsités évét megeldézé év majus 10-ig kell
végrehajtani, amelyrdl a pedagdgus az OH-t6l elektronikus uton visszajelzést kap.

(4) Ha

a) a pedagégus minGsitésére a 2. § (2) vagy (3) bekezdése szerint keriil sor, vagy kotelez6
mindsitési eljards rogzitése sziikséges, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy

b) a mar megkezdett minGsitd vizsga, minOsitési eljaras a foglalkoztatdsi jogviszony tartds
sziinetelésére tekintettel oly mdédon szakad meg, hogy folytatdsara csak a mindsités évét
kovetd év eltelte utdn keriilhet sor, a sziinetelés megsziinését kévetden 6t napon beliil

kell a rogzitést elvégezni.

(5) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jeldlni azt a munkakdrt, amellyel
Osszefliggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras lefolytatdsara sor kertil, tovabba — tanar
munkakorben foglalkoztatott gyakornok, illetve pedagogus esetén — az 4ltala a jelentkezéskor
legaldbb heti két 6rdban tanitott tantargyak koziil a mindsitd vizsgéra, illetve a mindsitési
eljarasra kivalasztott tantargyat.

(6) Ha a minésitd vizsga vagy a mindsitési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége megsziint,
vagy a mindsités évében nem keriilhet ra sor, az intézményvezetd a rogzitett adatot — a
kinevezés, illetve a munkaszerz6dés megsziinését, modositasat, vagy a foglalkoztatasi
jogviszony sziinetelésének kezdetét kovetd 6t munkanapon beliil — koteles modosittatni vagy
tordltetni az OH-nak megkiildétt kérelem utjan.

(7) Az intézményvezet6 a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkét
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak 8. § (1b) bekezdése szerinti mindsitd
vizsgdja eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatdl szamitott 6t munkanapon



belil rogziti az informatikai rendszerben. A mindsité vizsgaval Osszefiiggd iratokat —
kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles
megOrizni.

(8) Az intézményvezetd haladéktalanul rogziti az informatikai rendszerben, ha a minésitd
vizsga vagy mindsitési eljards felfiiggesztésére alapot add korlilmény bekovetkezik, vagy
megsziinik, kivéve a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
gyakornok minésitd vizsgajanak felfiiggesztesét.

10/B. § (1) Az OH az intézményvezetd altal az informatikai rendszerben régzitett adatok
alapjan ellenérzi, hogy a pedagdégus megfelel-e a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési eljards
lefolytatésa feltételeinek.

(2) Ha az intézményvezetd a mindsitd vizsgat, a kotelezé mindsitési eljarast, vagy — a
pedagdgus hataridéig megtett kezdeményezése ellenére — a nem kotelezé mindsitési eljarasra
valé jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az 1nforrnat1ka1 rendszerben a pedagogus

a) amindsitési évet megeldzd év majus 10-ig,
b) év kozben keletkezd jogviszonnyal, vagy a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald
kertiléssel Osszefiiggd, kotelezd mindsités rogzitése esetén a rogzités elmaradasanak
tudomadsara jutasatél szamitott tiz napon beliil

kérheti a minisztertdl a minositési tervbe valo felvételét.

A munkéltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
el6irja azt az idOpontot, ameddig a gyakornok, mindsité vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A munkaltatd koételes biztositani a jelentkezé mindsitési vizsgan, mindsité eljarasban vald
részvételét.

(A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidoként kell figyelembe
venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus-
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd ¢€s pedagogus munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesil az elomeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kdvetelményeinek teljesitése aldl, €s Pedagdgus 1. fokozatba keriil besorolasra.

11. A gyakornok értékelése

A gyakomok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

]]]!O‘] ]r rl],rll- l .

e atudas hasznalata,
o széleskorli pedagogiai tartalmi tudas,
e probléma megoldasi stratégiak,
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e a célok jobb adaptacidja ¢és megvaltoztatasa kilonféle tanuldk szémara,
improvizacids készség,

e doéntéshozatal,

e célok meghatirozasa,

e tantermi hangulat,

e atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére

o ¢rzékenység a kontextus irant,

e atanulési folyamat figyelemmel kisérése €s visszajelzés a tanuloknak,

e a feltevések gyakori ellendrzése,

e tisztelet a tanuldk irant,

e atanitas iranti elkGtelezettség,

o egyluttmiikédés a neveldtestileti kdzosséggel.

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, tamogatas.

A gyakornok fejleszt6 értékelést félévente a szakmai segit6é késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:

= A gyakornok dnértékelése

= A szakmai segitd értékelése

Az eltérd vélemények megbeszélése

= A problémak feltarasa, megbeszélése

= A kovetkez6 id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
= A résztvevok feladatainak meghatarozasa '

= Az értékeld lap kitdltése, aldirasa

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd ¢€s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segit6 és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékel6 lapot a szakmai segité 6rzi a gyakornoki
id6 leteltéig. A minGsités eldtt atadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket.

12. A mindsito vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat kdteles tenni.
A mindsitd vizsga részei:

11



amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jeldlt legalabb
két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint

-y

12.1A mindsité vizsga értekelésének részei.

12.2.

portfoliovédés, (A portfolidvédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakdréhez kapcsolodd pedagodgiai, szakmai
felkésziiltségérél, valamint a pedagogust foglalkoztatdé intézmény pedagdgiai
programjaval 6sszefliggd kérdésekrdl.)

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozés, tandra megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,

az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzes sordn a latogatott ordkkal Osszefiiggd, a
pedagégusra vonatkozé megallapitasok értékelése, valamint

_ az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkoz6 megéllapitasainak értékelése.

Minésit6 bizottsag

A mindsitd bizottsdg harom tagbol 4ll és a mindsité vizsga soran:

12.3.

a gyakornok altal felt61tott portfolid alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkozd  részeit, ennek  sordn  kiemelten  figyelembe  veszi a
pedagdguskompetencidkat €s tevékenységeket, amelyek az aldbbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz
kapcsolodo dnreflexiok,

3. a tanulas tamogatasa,

4. a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banidsmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajitos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldéval egyiitt térténd
sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

5. a tanuldi csoportok, k6zosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok ¢és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése,

7. kommunikécid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, valamint

8. elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolidvédést, valamint

elkésziti az Osszegzd értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:
OH) altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogaté rendszerbe.

A mindsité vizsga értékelése.

A mindsité bizottsdg tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak vald megfelelést egyenként és
Osszességlikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatarozott shlyozasi szabalyok
szerint, egymastol fliggetleniil értékelik. A mindsitd vizsga sordn hasznalt kérdbivek, értékeld
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lapok, megfigyelési és Onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok
egységesek és nyilvanosak.

A minésité vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagégus
I fokozatba léphessen. A minGsité vizsgin megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelbtestiilet véleményének kikérése utan kerilt kiadasra.

A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnydban a helyben szokdsos modon kozzé kell tenni.

Daniné Groholy Gabriella

intézményvezetd

Pusztadobos, 2016. augusztus 25.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Segitd szempontsor a gyakornok onértékeléséhez

A - gyakornoki- szabdlyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre:

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba titkdzott a feladatok megvaldsitdsa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6b6lni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne t6bb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznélt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segité részér6l?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részér6l?

0O 00O0OO0OO0OO0OO0OO0

0 0O0
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2. sz. melléklet

OO0 O O0OO0OO0O0O0 0O 0000

0 00O

Onismereti kérdéiv minta a gyakornok részére

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kovetelményeket elvarasokat?

Hényszor végzett pontatlan munkat?

Héanyszor késett hataridével?

Milyen tipust feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéban, kollégakban, tanulékban,
Sziilokben, egyéb kiilsd koriilményekben?

Megfelelének tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elore a megvaldsitds lehetdségeit?

Megitélése szerint megfelel$ szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirdsokat?
Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirdsokat?

Inkébb a szabélyok, szakmai eléirdasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onr6l a vezetdiben, szakmai segitdjében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezet®, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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3. sz. melléklet

Fobb témakorok a mentor szamara a gyakornok felkészitéséhez

Szervezeti kultiira megismerése

00

O 0 0OO0OO0OO0

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatds, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése

Az intézményi miikodést szabalyozo dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kulttira jellemzdinek, belsd értékeknek a megismerése - - -

A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilokkel

A kommunikacid szabalyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sztilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

0 0O OO0

A kozoktatési rendszer felépitése

Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakor

A szolgalati it (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjéan)

Kompetencidk fejlesztése

O 0O 0OO0O0OO0OO0OO0O0OO0

Er6sségek, gyengeségek
Kompetencidk

Képesség

Célok, ambiciok

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

[d6gazdalkodas

Kommunikacid

Konfliktuskezelés

Egyiittmiikdések
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4, sz. melléklet

Munkaltatd neve, cime:

Ertékel6 lap
Az értékelt személyi adatai
Neév:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitdsai:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelésben részt vett pedagdgusok:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd mentor értékelt gyakornok
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