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TerUletek értékelése

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai -
- stratégiai vezetése és iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanuldsi eredmények
javitdsara vonatkoz6 célok és feladatok meghatérozasaban, egyittmiikédés Kiemelked6
munkatarsaival a célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsdgok beépitése a

T T Fejlesztheté
tanulasi-tanitasi folyamatba.

A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a

gt B e o AN Kiemelked6
fejlesztd célu visszajelzések beéplilése a pedagédgiai kultiraba.
A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvalésulasa, a tantervi iGemoliesds
kovetelmények teljesitésének biztositasa.
A differenciélas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megval6sulésa az Kiamalicads

intézményben.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A vezet6 aktivan, hatékonyan vesz részt a Pedagogiai Program alapelveinek, céljainak,
feladatainak meghatérozasaban. Er6ssége, hogy az azonositott erésségekre-gyengeségekre
alapozott célokhoz pontosan, eredményesen rendel feladatokat, melyek nyomon kévethetéen
megjelennek a tervdokumentumokban, majd visszacsatolasként a beszamoldkban.

A korabbi IPR folytatdsaként kiemelkedd figyelmet fordit a tanuldk egyéni fejlesztési terveinek
elkészitésére, a haromhavonkénti értékelésre, mellyel a differencialds, adaptiv oktatas
kiemelkedden valésul meg az intézményben. Ezek a tevékenységek szintén nagyon
eredményesek a fejlesztd jellegl értékelés pedagogiai kultiraba épulése terén is.

J6 egylttm(ikddés a munkatdrsakkal. Intézményi torekvés a tanulék tanulasi eredményeire
vonatkoz6 deklardlt célok elérésére. Az Uj oktatasi trendeket, innovacidkat folyamatosan beépiti
az oktatasi-nevelési folyamatokba.

Tehetséges tanuldk tdmogatdsa.

»

Fejleszthet6 tevékenységek

A tanulasi és orszagos mérések eredményességének javitdsa érdekében a rendelkezésre allé
eredmények strukturaltabb megjelenitése, mélyebb elemzése,

felhasznalasa a tanulméanyi eredmények javitésa és a tanuldk sikeressége érdekében. Az
6ralatogatasok, hospitalasok gyakorisdganak novelése, valamint a kiemelt figyelmet igénylé
tanulék segitése.
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A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak
tajékoztatdsanak folyamatossaga.

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodé tajékoztatasa.
Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.

Az intézményi miikédés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak
megfelel6en, tdbbcsatornas kommunikacié alkalmazasa.

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa.

Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Megfelel6

Kiemelked6

Megfeleld

Kiemelked6

Kiemelkedd

»

Az intézményvezetd a jogszabalyi kérnyezetet j6l ismeri, értelmezi, alkalmazza. Kiemelkedd, hogy
valamennyi intézményi dokumentum pontosan tartalmazza a hivatkozott jogszabalyokat. Az

intézményvezetd asszony érthetden, hitelesen, szakszertien kommunikal. Az intézmény

kozérdek( adatai a Kozzétételi lista aktualis adatain keresztul elérhet6ek az interneten. Az
intézményi dokumentumok letélthetéek az iskola honlapjanak Dokumentumok szekcidjabol. Az

iskolai szil6i munkakodzosséget bevonja az iskola életébe. J6 kapcsolatot dpol a helyi

onkormanyzattal, tovabba civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyesuletekkel. A fenntartéval
teljes mértékben egylittm(ik6dd, rendszeres téjékoztatast nyujt az intézményben bekovetkezd
valtozasokrol és az ahhoz kapcsol6doé feladatokrél. A Kisvardai Tanker. Kozp. Antiszegregacios
Munkacsoportjanak allandé és aktiv tagja. Az intézmény dolgozéitél elvarja a pontos, preciz
dokumentumvezetést. Fontosnak tartja a vezetd, hogy korszer( eszkdzok alljanak rendelkezésre

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézményi honlap fejleszthetd. A cikkek, képek frissithet6k.A kitlizott célok id6aranyos

megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a valtoztatasok egyeztetése a neveldtestiilettel.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetdi palyazat jovéképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott
alapelvek, célok 6sszhangjanak megvalésulasa.

A valtozasokra valé hatékony intézményvezetdi reagalas.

Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé tertleteinek
rendszeres beazonositasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

A valtozasokra, innovacidra nyitott intézményi kornyezet megteremtése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelked6

Fejleszthetd

Kiemelkedd
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A vezetGi palyazat jovéképe és a pedagégiai programban megfogalmazott alapelvek, célok
6sszhangjanak megvalésulasa.A valtozasokra valé hatékony intézményvezet6i reagalas.A
stratégiai célokat kivalo érzékkel bontja operativ célokra, feladatokra, melyeket pontosan,
precizen rogzit a dokumentumokban.A valtozasokat a vezetés természetes részének tekinti.Keresi
az innovativ lehet&ségeket, palyazatokat.

Helyzetelemzést készit, melyre alapozva redlisan latja intézménye helyzetét, jovoképét. Sziikség
esetén moddositja az elemzést. Figyelembe veszi az intézményi kdrnyezetet, sziléi, tanuléi,
pedagogusi elvarasokat.

Terveit eredményesen megvaldsitja. Az intézményértékelés (kuls6-belsé) eredményeit megosztja
munkatarsaival. A hosszu és rovid tava terveit elkésziti és az elemzésbe, véleménynyilvanitasba
bevonja kollégait. Tamogatja pedagdgustarsai 6nképzését, tovabbképzését, szakmai
konferencidkon valé részvétellket. Innovativ, minden Uj dologra nyitott, rugalmas vezeté.

»

Fejleszthet( tevékenységek

A kitlizott célok id6aranyos megvaldsulaséanak figyelemmel kisérése, a valtoztatasok egyeztetése
a nevel6testulettel.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -
A vezeteISI fe!adatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmi Kiemelkeds
meghatarozasa.

A humaneréforras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezeti részvétel. Kiemelkedd
A munkatdrsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejlédésiiket el6segité Megfeleld

intézményvezetdi motivalas.

Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen bellli szakmai egyluttm(ikodések

; o o Fejleszthetd
kezdeményezésében, szervezésében.

Az intézmény pedagdgiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak
figyelembe vételével 6sszedllitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

Kiemelkedd

A nevel6testulet aktiv részvételének biztositasa az intézményi déntéshozatali
folyamatokban.

Kiemelkedd

A munkavégzést tamogaté pozitiv klima és tdmogaté szervezeti kultdra biztositasa. Kiemelked6
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Az SZMSZ-ben és a munkakoari leirasokban a felel6sség, jog és hataskorok egyértelmien
meghatarozottak. A vezetdi feladatok egy részét delegélja vezetétarsa munkakorébe. A intézmény
vezetd asszony és a helyettes asszony kozotti kapcsolat j6. Munkaidejének jelentds részét képezi
a pedagdgusok munkajanak ellenbrzése, értékelése. A pedagogusok értékelése a tanév végi
beszamold, a felmérések eredményei, valamint az éralatogatasok tapasztalatai alapjan torténik.
Az intézményi 6nértékelési csoport terv szerint, ellendrzotten, felligyelten mikodik. Pontos,
preciz tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet készitett. Ennek soran helyettesével
felhasznaltdk a munkatarsak 7 éves tovabbképzésének nyilvan tartasat, az intézmény prioritasait,
a kollégéak egyéni fejl6dési igényeit. Inspiralja, 0sztdnzi kollégdit , erés szervezeti kultiraju,
motivalt nevel6testllet és pozitiv klima kialakitdsara.Az intézményi és az egyéni célokat
Osszehangold, egymast erésité human eréforras fejlesztésére torekszik.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Intézményen bellli tuddsmegosztas tdmogatasa, 0sztonzése, ennek szervezeti kereteinek
biztositasa. A j6 gyakorlatok atadéasara, a tovabbképzéseken megszerzett ismeretek tovabbadasa
a pedagogusok korében kevésbé bevett eljaras. A munkatérsak kozotti j6 gyakorlat csere, segitd
egyuttmkodés, kozos felkésziilés onértékelésre, mindsilésre a fiatal, még nem 6sszeszokott
nevelStestilet szamara még nehézséget jelent.

5. A vezet6i kompetenciadk fejlesztése %

Erdsségeinek és fejleszthetd terlileteinek onértékeléssel torténd rendszeres
meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus szemlélése.

Kiemelked6

Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. Kiemelked6

A vezetési program id6aranyos megval6sulasanak folyamatos nyomon kovetése,

o Fejleszthetd
fellvizsgalata.

»

Kiemelked6 tevékenységek

Kollégaival folyamatos kapcsolatban all. Pozitiv, empatikus személyiségével térekszik a személyes
példamutatasra mind a pedagbgusok, mind a tanulok szamara. Redlis 6nismerettel rendelkezik. A
vezet$ alkalmazkodik szerepvallaldasdhoz, vezet6i stilusat a viszonyokhoz, az adott helyzethez és
szervezethez igazodva hatékonyan igazitja.A nyugodt munkavégzéshez szikséges kornyezetet
teremt. Folyamatosan meguijitja ismereteit, ezaltal nagy hangsulyt fektet tovabbképzéseken vald
részvételre. Hatékony, eredményes vezetd. Onreflexidja, a kiils6 értékelések, sajat és masok
tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti. Intézménye irant teljes mértékben elkotelezett.
Kommunikacidja, magatartasa megfelel a pedagégusokkal szemben tdmasztott normaknak,
intézményvezetdi szerepében hiteles. A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe
veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban. Folyamatosan vizsgélja a vezetdi
palyazataban foglaltak id6aranyos megvalésitasat.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A célok eléréséhez sziikséges feladathoz rendelt hatarid® kdvetkezetes betartdsa és betartatasa a
feladatokhoz rendelt felel6sokkel.
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Név: Pusztadobosi Altalanos Iskola
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TerUletek értékelése

1. Pedagédgiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak
megvalodsuldsa.

A stratégiai tervek megvalésuldsanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megval6sulasa.

A pedagégiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogat6 ellendrzési rendszer mikodtetése.
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése.

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellen6rzési és értékelési rendszer miikodtetése.

Az ellendrzés és a-mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelked6

Kiemelkedd

Megfelel6
Megfelel
Kiemelkedd

Megfelel

Kiemelkedd
Megfelel

Fejleszthetd
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Az intézményi dokumentumok megfelelnek a torvényi eléirasoknak, 6sszhangban vannak az
aktualis nevelési-oktataspolitikai koncepciokkal. Felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencialassal segitik tanuléik fejl6dését (SNI, BTMN, HH, HHH, veszélyeztetett tanuldk). A
stratégiai dokumentumok 6sszeéllitdsa a torvényi szabalyozas figyelembe vételével térténik, az
operativ és a stratégiai tervek kozotti 6sszhang megjelenik, a cél - és feladatrendszer
meghatarozasa konkrét. A hatrdnykompenzacio, felzarkoztatas és a tanulds tdmogatésanak
hangsulyos megjelenitése az intézményi pedagdgiai folyamatok tervezésében, megvaldsitasaban.
A tantermek jol felszereltek, baratsagos, nyugodt légkort biztositva folyik a nevel6-oktaté munka.
Az éves tervek elkészitéséhez nagymértékben figyelembe veszik a pedagdgusok javaslatait,
Gtleteit. A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, jo gyakorlatok gy(ijtése, segitd belsd és
kils eréforrasok és szakmai tamogatésok feltérképezése és bevonasa az intézménybe

Fejleszthetd tevékenységek

»

A tanulmanyaikat befejez6 végzéstanuldk nyilvantartasa a tovabb haladasarél. Az ellenérzések
eredményeinek és azok reflektiv elemzésének megjelenitése az év végi beszdmoldkban, a
kovetkez6 év tervezési dokumentumaiban célszer(i. A kompetenciamérés és egyéb mérési
értékelési eredmények pontos dokumentaldsa és a tapasztalatok beépitése a napi nevels-oktatd
munkaba.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési Megfelels
feladatok megvalésulasa.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

) s o e Megfeleld
kovethetségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m(ikodtetése. Megfelel6
A pedag’ogltal programmal 6sszhangban lévé 6nall6é tanuldstdmogatasi gyakorlat Kiemeikedd
megvalositasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos Kierielkads
életmddra nevelés tdmogatasa.
A pedagoégiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal Kisimelkeds
6sszhangban |évd tanuloi egylttmiikodés tdmogatésa.
A tdbb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok Megfelel§

megvaldsulésa.
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Eredményesen mUikodik a tehetséggondozas. Megkulonboztetett figyelmet kapnak az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és SNI tanuldk. Az intézmény tamogaté rendszert
mikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, és valésit meg, célzott programokat
szervez, kapcsolatot tart fenn szakmai tamogatdkkal (pedagégiai szakszolgalat, csaladsegitd stb.)
Kiemelt figyelmet kap a kérnyezettudatos és az egészséges életmodra nevelés. Kozosségfejlesztd
programok szervezése a gyermekek, szulék és az intézmény dolgozdinak bevonasaval. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanuldk személyes
kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg. Az egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamol6kbol kdvethetd.

»

Fejleszthet( tevékenységek

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztés
hatékonysaganak, eredményességének, és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa. A tanuldk
személyes és szocialis képességeinek felmérésére alkalmas tovabbi médszerek, eszk6zok és
technikak alkalmazasa, az eredmények dokumentaélasa, illetve hatékony felhasznaldsa a nevel6-
oktat6 és fejleszté6 munkaban.

3. Az intézményben foly6é pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények =

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése

) : o e Megfelel6

és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak megfelel6 eredmények Megfelels

teljestlése.

A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai Kiemelkedé

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanulék tanulsi Gtjanak kévetése. Fejleszthetd
Kiemelked6 tevékenységek A

Az iskola tanuléinak hatranykompenzaciéjara, szocialis kulcskompetenciaik fejlesztésére iranyuld
fejlesztd tevékenységek a tanuldsi eredmények javulasa érdekében. Az intézmény pedagogiai
programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége. Az intézményben folyé nevel6-
oktaté munka soran folyamatosan vizsgéljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az
értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. Az intézmény nevelési és
oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhetd
médon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények). Az intézmény vezetése
gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz616 informacidk belsé nyilvanossagarél.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A kompetencia mérések eredményei, azok fokozottabb beépitése a pedagégiai munka
fejlesztésébe, az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa. A tanulékovetés rendjének kialakitasa és folyamatos dokumentalasa.
Palyakovetési rendszer miikddtetése, felhasznalasa a pedagdgiai munka fejlesztésében.
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A pedagbgusok tébbszint( egylttmiikédésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios rendszer
mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Megfelel

»

A tantestilet napi, személyes kapcsolatot dpol, a tanuldkat, szociokulturalis kérnyezetiiket
valamennyien ismerik. Problémak felmerilésekor azonnal reagélnak. Spontan beszélgetések,
tajékoztatasok alkalmaval megbeszélik a felmerdlt aktuélis problémat, annak kezelési modjat.

A pedagdgusok innovativak, nyitottak az ij médszerek, eljarasok befogadasara.
Kiemelkedd a tantestlilet tovabbképzési terve és megvaldsitasa.

Feladataik meghatarozasakor figyelembe veszik az intézményi munkatervet, az iskola és a

partnerek igényeit, az oktataspolitika valtozasait, az aktualis palyazati kiirdsokat.

Az iskolai feladatok, rendezvények megvaldsitdsa kozés munkara, hatékony egyiittmiikodésre,

feladatorientdlt munkamegosztasra 6sztonzi a nevel6testuletet.

A dontés el6készitésbe bevonjék a tantestilet tagjait. Véleményuket kikérik, igényeiket szem el6tt

tartjak, tapasztalataikra épitenek.

A tantestulet valamennyi tagja hozzajarul az intézmény életének alakitdsahoz, a pozitiv

intézményi kép kialakitasahoz.
Kis

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény honlapjanak mikodtetése és aktualizélasa.
Az intézmény bels6 tudasmegoszté szintereinek bévitése.

5. Az intézmény kuilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egytittm(ikodés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd

Megfeleld

Fejleszthet6

Megfeleld
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A telepulés iskolajaként az intézmény vezetése és pedagégusai fontos feladatuknak tekintik az
oktatas-nevelés mellett a kbzéleti, kozosségi, kulturalis szerep betoltését is. Hagyomanyapolo,
hagyomanyteremté munkajuk kivald. Nyitott és lehetéségekkel teli az intézmény
kapcsolatrendszere, a palyazati programok megvalésitdsaban egytittm(ik6dd, aktiv, igyekszenek
minden adédoé lehetéséget megragadni és az iskola tanuléi és pedagogusai érdekében
kihasznalni, keresik az innovacios lehetéségeket. A pedagogusok és a gyermekek aktivan vesznek
részt a killénboz6 helyi rendezvényeken. Minden lehetséges alkalmat kihasznélva vesznek részt a
kalonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kilsé partnerek tajékoztatasi és véleményezési lehet6ségeinek kialakitasa, a rendszeres
elégedettségmérés dokumentalasa. Tovabbi innovativ, fejlesztd partnerek, tamogatok
megtaldlasa. A panaszkezelési szabalyzat feltlvizsgalata.

6. A pedagégiai mikodés feltételei &
Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld Kiemelikeds
infrastuktura biztositasa.

A kulénleges banasmaédot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak megfeleld Megfelels
targyi kdrnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel Megfelelé
humaneré&forras-szikséglet biztositasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felelésség- és hataskérmegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak déntéselSkészitésbe valé bevonasa. Kiemelked6

Innovaciéra nyitott szervezeti kultiira mikodése. Kiemelked6
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Az intézményben megfelelek a kériimények a pedagégiai célok eléréséhez. Az intézmény az IKT
eszkozeit rendszeresen hasznélja a nevel6-oktaté munkaja soran, az eszk6zok kihasznaltsaga,
tanéran és tandran kivuli alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az iskola szdamara fontosak a hagyomanyaik, azok megjelennek az alapdokumentumokban.
Elhivatottan dolgoznak intézményi eredményeik megtartasaért, a személyi, targyi feltételek
biztositasaért.

A vezetbk rendszeresen ellendrzik a nevel8-oktaté munkat a Belsd ellendrzési szabalyzatban
megfogalmazottak szerint.

Az éves munka, a célok, feladatok meghatarozasa, Utemezése k6z6s megbeszélés alapjan
torténik. A tantestuleti értekezleteken megbeszélik a problémakat, feladatokat, melyek az oktato-
neveld munkaval 6sszefliggnek. Az intézményvezetés redlis képpel rendelkezik a humanerdéforras
szlikségletrdl, rendszeresen felmérik és biztositjak is a szakos ellatottsagot.

Kiemelkedd innovacios tevékenységuk: Bazisintézmény, Komplex Alap Program alkalmazasa.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Pedagdgusokat-dolgozdkat motivald, értékeld belsé értékelés ,Helyi dijazas” kidolgozasa,
bevezetése. A belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 fejlesztések. A kornyezet
kialakitasaban még jobban érvényesitheték a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjai.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott -
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter &ltal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld

) AP i Megfelel6
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A célok meghatarozasanal kiemelt helyen jelenik meg azon igényik, hogy figyelembe vegyék az
intézmény sajatossagait. Nagy hangsulyt fektetnek a szakmai igényesség kialakitasara. A képzési
és fejlesztési tervek elkészitése soran figyelembe veszik a varhato hianyterileteket, az intézmény
lehet8ségeit és fejlesztési torekvéseit, és ennek megfeleléen alakitjak ki terveiket, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése. Az intézményben a taneszk6zok kivalasztasanak elvei a helyi sajatossagok
figyelembevételével torténik. A kompetencia alapu oktatés alapelvei, céljai, feladatai, eljarasai,
eszkozei kiilondsen kidolgozottak. (PP) Az iskola alap dokumentumai nyilvanosak, minden
érdekl6dd szaméra megtekinthetd.

Fejleszthet6 tevékenységek

»

Intézményi honlap fejlesztése, gondozasa, adatokkal, aktualitdsokkal valé folyamatos feltoltése. A
kollégak onképzésének tdmogatdsadhoz forrasok keresése.



//////

szeptember 1-t6l Pedagdgus |. fokozatba Iépett.



