PUSZTADOBOSI ALTALANOS ISKOLA
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valé megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa a torvényes képviseld hataskorébe tartozik.
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|. FEJEZET ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) Jelen Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy az Intézmény adatkezel6 ¢és adatfeldolgozd tevékenysége
megfeleljen a Rendeletnek — tovabba az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. ¢évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

(2) Jelen Szabalyzat hatalya természetes személyekre vonatkozd személyes adatok Intézmény
altali kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e Szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét €s formdjat, valamint a jogi személy
elérhetéségére vonatkozd adatokat. {GDPR (14)}

(5) Az adatkezelés soran figyelembe kell venni a jelen szabalyzat mellékletét képez6 ,,GDPR
Tudnivalok — Segédlet” elnevezésti dokumentumot is.

2. § Fogalom-meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasdban iranyadd fogalom-meghatarozdsokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezes, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;



5. alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

6. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionadlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldoan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unios vagy a tagéallami jog is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

9. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 0Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. az érintett hozzajarulasa: az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

13. képviseld: az az Europai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és
az adatkezeld vagy adatfeldolgoz¢ altal a 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes vagy
jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre
vagy adatfeldolgozodra az e rendelet értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban.

14. vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil
a jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.



3. § Az adatkezelés alapelvei

1. Az Intézmény az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szémara atlathaté modon végzi (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag).

2. Az Intézmény a személyes adatok gylijtését csak meghatdrozott, egyértelmi ¢&s
jogszertli célbol végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon
(célhoz kotottség).

3. Az Intézmény az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfelelden és relevansan,
¢s a sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossdg). Ennek megfeleléen az Intézmény nem
gyljt €és nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvaldsulasahoz
feltétlentil sziikséges.

4. Az Intézmény adatkezelése pontos és naprakész. Az Intézmény minden ésszerli
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek (pontossag).

5. Az Intézmény a személyes adatokat olyan forméban tarolja, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetové, figyelemmel a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott tarolasi kotelezettségre
(korlatozott tarolhatosag).

6. Az Intézmény megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéisaval
biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodésaval
szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).

7. Az Intézmény felelés a fentiekben részletezett alapelveknek valdo megfelelésért,
tovabba az Intézmény igazolja ezen megfelelést (elszdmoltathatosdg). Ennek értelmében az
Intézmény gondoskodik a jelen Szabalyzatban foglaltak folyamatos érvényesiilésérdl, az
adatkezelésének folyamatos feliilvizsgalatarol és sziikség esetén az adatkezelési eljarasok
modositasarol, kiegészitésérol. Az Intézmény a jogszabalyi kotelezettségeknek valo
megfelelés igazoldsara dokumentaciot készit.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
4. § Az adatkezelés jogalapjai:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor €s annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
1-6. pontban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil:

1. Az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (hozzajarulason alapuld adatkezelés).

2. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (szerzédésen alapuld adatkezelés).




3. Az adatkezelés az Intézményre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés).

4. Az adatkezelés az {rintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (1étfontossagh érdeken alapuld adatkezelés).

5. Az adatkezelés kozérdeki vagy az Intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges (kozhatalmi
jogositvanyon alapuld adatkezelés).

6. Az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek (jogos érdeken alapuld adatkezelés).

Az Intézmény egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozasaban mindig csak egy jogalap
alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran valtozhat.

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben az Intézmény hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez az Intézmény altal hasznalt adatkérd lap (1. sz.
melléklet) szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésiil az is, ha az érintett az Intézmény internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjarulasdt személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzjjarulas az ugyanazon cé€l vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozz4jarulést
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni,
értheté és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzéjarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 erdvel nem bir.

(5) Az Intézmény nem kotheti szerzOdés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.



(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavondsat kovetden is kezelheti.

6. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak iddtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald
jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kdtelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

7. § Szerzodéses kotelezettségen alapulé adatkezelés

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzéen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozz4jarulas nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

1. FEJEZET
KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

8. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és a foglalkoztatassal kapcsolatos
dokumentumainak adatkezelése. A munkatarsak személyi anyagaiban megjelend adatokat
dontd tobbségében a munkaba 1€pés napjan veszik fel, valamint azokat a foglalkoztatas soran
esetenként bovitik/aktualizaljak. Az 0j koznevelési foglalkoztatott adatait az intézmény veszi
fel, papir alapon és elektronikusan kiildi el a Fenntartd, a Kisvardai Tankeriileti Kézpont
részére. A Fenntarto papir alapon juttatja vissza az Intézménybe a személyi anyagot.

(2) A koznevelési foglalkoztatottaktol kizarolag olyan adatok kérhetdk é€s tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez, fenntartidsdhoz és megsziintetéséhez,



illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasdhoz sziikségesek és a kdznevelési foglalkozttott
személyhez fliz6do jogait nem sértik.

(3) Az Intézmény szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont) jogcimén A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli
a koznevelési foglalkoztatott alabbi adatait:

1. név,

2. sziiletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime/levelezési cime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas esetén),

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba 1épésének kezdo €s befejezd idépontja,

13. munkakor,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

15. illetményének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

16. a koznevelési foglalkoztatott munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve
irasbeli hozzéjarulasa alapjan levonando6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

17. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének modja, indokali,

18. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

19. a kdznevelési foglalkoztatottat ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelezd elvégeznie a koznevelési
foglalkoztatottnak,

21. jegyz6konyvek munkaltatoi ellendrzés kapcsan,

22. erkolcsi bizonyitvany

23. oktatasi azonosito

24. pedagdgus igazolvany szam

25. pedagogus-tovabbképzési kitelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok koziil: a szakmai
gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaid6-kedvezményének tényét, mindsitd
vizsgdjanak kinevezési okmanyban, szerzédésben rogzitett hataridejét, mindsitd vizsgajanak,
mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének iddpontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
id6pontjat €s eredményét

(4) Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka

Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel
(szakszervezeti tisztségviseld munkaidé-kedvezményének megallapitasa, védelem).

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult
vezetdje, irodai munkatarsak (igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar).

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a (2) bekezdésben foglalt 1-8., 12-16., 19.,
pontok tekintetében 50 €v, a tobbi pont esetében a jogviszony megsziinését kovetd 3 év.



(7) Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
koznevelési foglalkoztatottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvényen (Kjt.) €s a
Munka torvénykonyvén, tovabba a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(9) A munkaltatd a kinevezés elfogadasaval egyidejlileg a jelen szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatottat a
jogviszony soran felmeriild folyamatok szerinti személyes adatainak kezelésérol és
személyhez fliz6do jogokrol.

(10) A koznevelési foglalkoztatott nyilatkozatat, amely szerint az adatkezelésre vonatkozo
szabalyokat és tajékoztatast megismerte, jelen szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

(11) Az 1j koznevelési foglalkoztatott részére kialakitott adatkérd lap jelen szabalyzat 4. sz.
mellékletét képezi.

9. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelési folyamat soran a koznevelési
foglalkoztatott felkeresi a megbizott iizemorvost és az orvosi alkalmassagi vizsgalatot
kovetéen az lizemorvos kidllitja az igazolast az Intézmény szdmadra, hogy a koznevelési
foglalkoztatott megfelelt vagy nem felelt meg.

(2) A koznevelési foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely
koznevelési  foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen
tajékoztatni kell a koznevelési foglalkoztatottakat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a kdznevelési foglalkoztatottakat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
jogviszony létesitése elott, mind pedig a jogviszony fennallasa alatt kitolttetheti a kznevelési
foglalkoztatottakkal.

(4) Az egyértelmilen a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
koéznevelési foglalkoztatottak nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kd&thetdk az
egyes konkrét koznevelési foglalkoztatottakhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok
feldolgozasa.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, sziiletési datum, sziiletési hely, lakcim, TAJ
szam, munkakdr, orvosi alkalmassagi igazolas eredménye (alkalmas, nem alkalmas).

(6) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke, valamint jogi kotelezettség
teljesitése.

(7) A személyes adatok kezelésének célja: kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betdltése, a koznevelési foglalkoztatott alkalmassaganak igazolasa.



(8) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt kdznevelési foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg.
A munkaltaté csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,

crer

(9) A személyes adatok kezelésének id6étartama: a koznevelési foglalkoztatott i jogviszony

megsziinését kdvetd 3 év, megvaltozott munkaképességli koznevelési foglalkoztatott esetén 5
év (Mmvt. 23. § 7. bekezdés).

10. § Felvételre jelentkezo koznevelési foglalkoztatottak adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) Az Intézménynél 1év0 megiiresedett vagy 1j munkahelyek betoltésére irdnyuld
allaspalyédzatokat az Intézmény fenntartoja, a Kisvardai Tankeriileti Kézpont (tovabbiakban:
Fenntarto) irja ki. A felvételre jelentkezOk a palydzataikat a Fenntartohoz kiildik meg,
azonban gyakran az Intézményhez is eljuttatjak postai uton vagy személyesen. Az Intézmény
bonyolitja le az allaskeresési folyamatot, az Intézmény vezetdje talalkozik a jelentkezdkkel.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje €s helye,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, erkdlcsi bizonyitvany.

(3) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa és szerzédés teljesitése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézménynél
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd (€s helyettese).

(6) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: A pdalyazat elbiraldsaig, a kinevezés
elfogadasaig. A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell
annak adatait is, aki palyazatat visszavonta.

(7) Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(8) A meghirdetett allasra jelentkezOk hozzajaruld nyilatkozata, valamint az adatkezelési
tajékoztato jelen szabalyzat 5. sz. mellékletét képezi.

11. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény altal a koznevelési foglalkoztatott részére munkavégzeés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a koznevelési foglalkoztatott nem
kizar6lag munkakori feladata ellatasdra hasznélhatja, ezek magancéli hasznalatit az
Intézmény engedi, ezen eszkdzokon a koznevelési foglalkoztatott személyes adatot, levelezést
kezelheti és tarolhatja. A munkaltatd ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkaltaté jogosult az eszk6zok hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellenérizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az



eszkozok hasznalatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenorzése, tovabba a
munkavallaloi kételezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellendrzése.

(3) Az ellendrzésre €s adatkezelésre jogosult az igazgato, az ellendrzés adataihoz hozzaférhet
rajta kiviil a helyettese.

(4) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a koznevelési foglalkoztatott jelen lehessen az ellenérzés soran. Az ellendrzésrél az
Intézmény papir alapu jegyzokonyvet vesz fel, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinését kovetd 3 évig tarol.

(5) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a kdznevelési foglalkoztatottat arrol, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail
fiok ellendrzésével egyiitt jarod adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) Az ellendrzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsdlegesen azt kell
megallapitani, hogy a tarolt adat a koznevelési foglalkoztatott munkakori feladatéval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu adatok tartalmdt a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(7) A koznevelési foglalkoztatott az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal €lhet.

(8) Az adatkezelés idGtartama: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd
3 év.

12. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A koznevelési foglalkoztatott nem kizarélag a munkakori feladataval kapcesolatos
honlapokat tekintheti meg, a munkaltatd a személyes céli munkahelyi internethasznalatot
engedélyezi.

(2) A munkakori feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Intézmény, a regisztracid soran az Intézményre utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni
az Intézmény.

(3) A koznevelési foglalkoztatott munkahelyi internethasznalat a munkaltato ellendrizheti,
amelyre és jogkovetkezményire a 11. § rendelkezései iranyadok.

13. § Munkavédelemmel és tiizvédelemmel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény a koznevelési foglalkoztatottak szamara a munkaba 1épést megel6zden
megtartja a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, valamint kockazatértékelési lapot készit.
Az Intézmény az adott folyamat kapcsan minden koznevelési foglalkoztatottra a
jogszabalynak megfelelden folyamatosan érvényes kockéazatértékelés és dokumentécio készit.



(2) Az adatkezelés célja: munkavédelmi és kockazatelemzeési, tlizvédelmi dokumentumok
adatkezelése, esetleges hatosagi vizsgalaton torténd bemutatas, igazolas céljabol.

(3) Az adatkezelés jogalapja: A munkaltatd jogos érdeke, valamint jogi kotelezettség
teljesitése, egyrészt az Mt. 51. § (3) és (4) bekezdése alapjan, tovabba a munkavédelemrol
sz0l6 1993. évi XCIII. torvény a 42. § alapjan.

(4) Az Intézmény az adatokat kiilon munkavédelmi, tlizvédelmi nyilvantartasban tarolja, papir
alapon. Az adatkezelés iddtartama: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését
kovetd 3 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd (és helyettese, iskolatitkar).

14. § Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény folyosdin az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, ¢és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszer milkodik, amely kozvetlen
megfigyelést, képrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit. Az Intézmény lizemelteti a kamerarendszert.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa. Az adatkezelési folyamat elsészamu célja a vagyonbiztositas, vagyonvédelmet
célzo kamerahasznalat a 2005. évi CXXXIIL. torvény alapjan, tovabba a kamerarendszer
jellegébdl fakaddan alkalmas a kdznevelési foglalkoztatotti kotelezettségek ellendrzése is (Mt.

8.§,52.9).

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajekoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl,
a tarolas idotartamarol, a rendszert alkalmaz6 (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
tajékoztatast is. Az Intézmény teriiletére belépd nem koznevelési foglalkoztatott
személyeknek sz0l6 tjékoztatas a Szabalyzat 6. szami melléklete. A kamerak hasznalatara
vonatkoz6 érdekmérlegelési teszt a 7. szamu melléklet.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (sziilok, latogatok, vendégek) kép-
¢s hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd ¢és kezelhetd. A hozzdjarulds rautalo
magatartdssal is megadhatd. Rautald magatartds kiilondsen, ha az ott tartdzkodo természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig
drizhetok meg. Azon felvételeket, amelyeket renddrségi vagy birdsagi vagy egyéb hatosagi
eljaras keretében akarnak felhasznalni. az adatkezeld zarolhatja és megtarthatja az eljaras



lezarasanak idOpontjaig a Szvtv. 31. § 2. bekezdése alapjan. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a
rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy
mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére €s visszanézésére szolgald monitor ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsdgi koron kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezheto.

c) A kamerdk altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos modon, és akként torténhet, hogy az
adatkezeld személye azonosithat6 legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsdg indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzité késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacios rendszer €s a rogzitésre
keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsdgi masolat nem késziil.

1) Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatosagi eljards haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 61t6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltltése céljabol
lett kijelolve.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer mitkodésének ellendrzeés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

IV. FEJEZET
A TANULOI JOGVISZONYHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. § A tanuloi jogviszonybdl ered6 adatkezelés a KIR rendszerben

(1) Az Intézmény kozoktatasi feladatokat 1at, amelynek keretében a tanulok személyes adatait
kezeli, amely koziil bizonyos személyes adatokat a KIR rendszerben rogzit és tarol.



(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok kore:

a tanuld

a) neveét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szdmat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézsége tényét,
Jj) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuldo-e, tankdoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogecimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasdnak helyét,

p) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,

q) sziilgje, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, telefonszamat,
r) évfolyamat.

a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

c) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek, tanulé mulasztisaval kapcsolatos adatok,

e) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkoz6 adatok,

f) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

g) a gyermek, tanul6 oktatdsi azonosité szama,

h) mérési azonosito,

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanul6 magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése €s mindsitése,
¢) vizsgaadatok,

d) a tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

e) a tanul6 didkigazolvanydnak sorszdma,

f) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

h) a tanul6i jogviszony megsziinésének idépontja €s oka.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. toérvény 41. §, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig, illetve a
tanuloi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1.
szamu mellékletében eldirt ideig tarolja: torzslapok, pottorzslapok és beirasi naplok — nem
selejtezhetdk; naplok — 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzOkonyvek - 5 év;
tanulok dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi — 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1
év.



(4) Az ¢rintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas irasban torténik a 7.
sz._mellékletben foglaltak szerint. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére
torténd atadasarol tajékoztatni kell.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézmény Osszes
koznevelési foglalkoztatottja (pedagogusok, iskolatitkar).

16. § A tanuléi jogviszonybél eredé adatkezelés a KRETA rendszerben

(1) Az Intézmény kozoktatasi feladatokat lat el, amelynek keretében a tanulok személyes
adatait kezeli, amely koziil bizonyos személyes adatokat a KRETA rendszerben rogzit és
tarol.

(2) A kezelt személyes adatok kore:
a tanulo
a) nevét,
b) nemét,
C) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) anyja nevét,
f) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
g) allampolgarsagat,
h) anyanyelvét,
i) sziiletési orszagat
J) e-mail cimét
k) telefonszamat
I) sziil6je, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, telefonszamat, e-
mail cimét
m) naplo sorszamat
n) torzslapszamat
0) beirasi napld sorszamat
p) tantervét
q) felvétel tanévét
r) tankotelezettség végét
S) bejaro-e
t) diaksportkor tagja-e
u) el6z6 intézményt
V) évismétls-e
W) bizonyitvany sorszamat
X) felhasznalonevét (ellenérzé modul)
y) testnevelés tipusat
z) étkezési kedvezményt

aa) intézet, allami nevelt-e

bb) veszélyeztetett-e

cc) tartos gyogykezelés okmanyszamat

dd) 3 vagy tobb gyermek igazolas okmanyszamat

ee) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége

tényét,



ff) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

ga) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

hh) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

il) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

jj) tankoételezettségének végét,

kk) ¢vfolyamat.

a tanulo tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
a) a tanul6 felvételével kapcsolatos adatok,
b) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
C) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
d) a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
e) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
f) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szama,

a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:
a) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
a) tantargyi felmentésekkel kapcsolatos adatok,
b) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
C) vizsgaadatok,
d) a tanuloi fegyelmi tigyekkel kapcsolatos adatok,
e) atanuld személyi igazolvanyanak szama
f) lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama
g) atanul6 diakigazolvanyanak szama, kelte,
h) a tanul6 szocialis helyzetére vonatkozoé adatok,
g) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
h) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
i) atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

(4) Az adatkezelés idOtartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig, illetve a tanuloi
jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1. szamu
mellékletében eldirt ideig tarolja: tdrzslapok, pottorzslapok és beirasi naplok — nem
selejtezhetdk; naplok — 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 €v; vizsgajegyzokonyvek - 5 €v;
tanulok dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazaroi — 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1
év.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Intézmény Osszes
koznevelési foglalkoztatottja (pedagodgusok, iskolatitkar, 6raado pedagdgusok, hitoktatok).

17. § A tanuloé hianyzasaival kapcsolatos hatdsagi bejelentéssel osszefiiggd adatkezelés

(1) Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuldi jogviszonyban all6 tanuld jogszabalyban
meghatarozott hianyzasa esetén személyes adatokat tovabbitson a hidnyzassal dsszefliggésben
az illetékes szabalysértési hatosag és az illetékes kormanyhivatal felé.



(2) Az adatkezelés célja: a hatosagok felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése.
(3) Az adatkezelés id6tartama: a jogi kotelezettség teljesitéséig.

(4) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevelési-oktatdsi intézmények
mukodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 51. § alapjan.

(5) A kezelt személyes adatok kore:

. hév,

. sziiletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,
. TAJ szama.
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(6) Az adattovabbitas cimzettjei: az illetékes szabdlysértési hatosag, tovabba az illetékes
kormanyhivatal csaladi potlékkal foglalkozo6 osztalya.

18. § A tanulokrol az oktatassal osszefiiggésben készitett fénykép- és videofelvételekkel
kapcsolatos adatkezelés

(1)Az Intézmény az oktatds, a foglalkozasok, ilinnepségek, rendezvények, versenyek
alkalmaval fénykép- ¢és videofelvételeket készit a tanulokrol, amelyeket esetenként az
Intézmény altal lizemeltetett honlapon vagy az osztilyok részére létrehozott zart Facebook
csoportokban kozzétesznek.

(2) Az adatkezelés célja: a tanulok iskolai életének népszeriisitése, kozosségépités.

(3) Az adatkezelés id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa a 8. sz. melléklet alapjan.

(5) A kezelt személyes adatok kore: a tanuldok képmasa.
(6) Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmény Gsszes kdznevelési foglalkoztatottja.

V. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

19. § Palyazatokban torténd részvétellel osszefiiggd adatkezelés
(1) Az Intézmény palyazatok megvalositdsdban vesz részt, amely palyazatok
kedvezményezettje a Fenntartd. Ezen palyazat(ok)kal kapcsolatosan személyes adatok

kezelése torténik.

(2) Az adatkezelés célja: tdmogatoi szerzOdésben vallalt kotelezettség teljesitése.



(3) Az adatkezelés iddtartama: a palyazati kiirasnak megfelelé id6tartamig, de egyébként
legkésobb a palyazat lezarultat kdvetd 5 évig.

(4) Az adatkezelés jogalapja: szerzédéses kotelezettség teljesitése.

(5) A kezelt személyes adatok kore:
a tanulo
a) neve,
b) neme,
C) sziiletési helye és ideje,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
e) anyja neve,
f) lakohelye, tartozkodasi helye,
g) oktatasi azonositdja,
h) allampolgarsaga,
i) nemzetisége,
j) évfolyama,
k) fogytékossaga,
I) tanulodi jogviszonyra vonatkozé adatok,
m)kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
n) sziil6(k) neve,
0) sziilé(k) lakcime,
p) sziilo(k) személyi igazolvanyanak szama,
q) sziilo(k) elérhetdsége

az alkalmazott
a) neve,
b) neme,
C) sziiletési helye és ideje,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
e) addazonosito jele,
f) anyja neve,
g) lakohelye, tartozkodasi helye,
h) oktatasi azonositoja,
i) allampolgarsaga,
J) iskolai végzettsége
k) elérhetdsége

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

20. § Adatkezelés bér-és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi CL. torvény az adozas rendjérdl 7.§ 31.)
kapcsolatban all. Az Intézmény az adatokat a bér- és jarulékfizetést teljesitd Fenntarto és az
azt végrehajté Magyar Allamkincstar felé tovabbitja.



(2) A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositod jelét, tdrsadalombiztositasi azonosito
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az
Intézmény kezelheti a koznevelési foglalkoztatottak egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja tv. 47.§ (2) b./ pont) tagsagra vonatkoz6 adatokat ado- ¢és
jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézménynél a munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult
vezetd (¢és helyettese, iskolatitkar).

21. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) Az Intézmény jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL torvény
(Levéltari torvény) szerint maradand6 értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy az
Intézmény irattari anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhat6 allapotban a
jovo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Intézménynél munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult
vezetO (€s helyettese, iskolatitkar).

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

22. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Intézmény valamennyi célii és jogalapi adatkezelése vonatkozisaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A koznevelési
foglalkoztatottakkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir
eld. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadéasaval
korlatozza.

(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo €s rogzitd eszkozeiket.



(6) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmeények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetoségét ¢s megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(8) Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus iton
folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérol.

(9) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és az Intézmény eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinald oldalak latogatasa szigortan tilos!

(11) Kiilso forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok ¢és az azokat hordoz6 eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VIIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

23. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsadgos tovabbitisa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.



24. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartidsa az
Intézmény vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult kéznevelési foglalkoztatottjai a feladataik
ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény
vezetojét.

(4) Az Intézmény koznevelési foglalkoztatottjai kotelesek jelenteni az Intézmény vezetdjének,
vagy a munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utaldé eseményt
¢észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kdzponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a koznevelési foglalkoztatottak, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az
alapul szolgélo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetéje — az informatikai,
pénziigyi és miikddési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begyiijtésérol és megdrzésérol. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a
kéarok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

25. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.



(3) Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa jelen szabalyzat 10. sz. mellékletét képezi.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

26. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiillonosen 1j technologidkat alkalmazdé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, valdszintsithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld
az adatkezelést megel6zéen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési muveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz
hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valoszinisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzéen az adatkezeld konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei ¢és az Infotv. rendelkezései iranyadok.



 X.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

27.§ Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai réviden Osszefoglalva:

1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elézetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gytjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbités¢hez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozésdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz vald jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatoésagi jogorvoslathoz vald
jog)

15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
val6 jog

(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

1.1. Az adatkezeldnek az ¢érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informacidt és minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan €s kozérthetden megfogalmazva kell nytjtania, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informéciokat irdsban vagy mas
modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tajékoztatdas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelének el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az
adatvédelemmel kapcsolatos kérelmekrdl szold nyilvantartds jelen szabalyzat 11. sz.
mellékletét képezi.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az



intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogéaval.

1.5. Az adatkezel6 az informdaciokat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast €s intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gytujtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrol €s informéciokrol
az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld ¢és képviseldje kilétérol és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir0l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek
kategoriirol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet
a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

c) az ¢érintett hozzdjarulasan alapul6 adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzjarulas barmely
id6épontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozodan érthetd informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet

errdl az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az eldzetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.



3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az Erintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha
a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldbb az érintettel
val6 elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésobb a személyes adatok elsé alkalommal valo koézlésekor tdjékoztatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairol,
valamint a személyes adatok forrasar6l és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbodl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Eldzetes tajékozodashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitdsra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezeldnek az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az

adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil

torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha



a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a szem¢élyes adatokat az adatkezelOre alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢€s a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezeldre alkalmazand6 unios vagy tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabdlyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az ¢rintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idOtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.



8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzddésen alapul; s

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az ¢érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valod jog”). Az adtahordozhatdésaghoz valé jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) €) pont),
vagy jogos €rdeken (6. cikk f)) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen {iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténod kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbol nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tijékoztatast egyértelmiien €s minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.



10.4. Az ¢rintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekili okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rda az olyan, kizérolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagéallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozz4jarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyajtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira €és szabadsagaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a
kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nytjtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kdvetkezményeket;



d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valoszinlisithetéen nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz
valé jog)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokdsos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tajékoztatni az Ttgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egyseégességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.



16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

16.1. A rendelkezésre allo kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok —
koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozod tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kozhatalmi
jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

X1. FEJEZET
ADATFELDOLGOZORA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) Ha az adatkezelést az adatkezeld nevében mas végzi, az adatkezeld kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak az
adatkezelés GDPR rendelet kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld eldzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén
az adatfeldolgoz6 t4jékoztatja az adatkezeldt minden olyan tervezett valtozasrol, amely
tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget
az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatdsokkal szemben kifogast emeljen.

(3) Az adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan — az adatkezelés targyat, idOtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit €s jogait meghatarozo
—szerzOdésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az
adatkezeldvel szemben. A szerzddés vagy madas jogi aktus kiilonosen eldirja, hogy az
adatfeldolgozo:

a) a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkdzi
szervezet szamara vald tovabbitasat i1s —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben
errl a jogi eldirasrdl az adatfeldolgoz6 az adatkezel6t az adatkezelést megel6zen
értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl
tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulo megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

c) meghozza a GDPR rendelet 32. cikkében eldirt adatbiztonsagi intézkedéseket;



d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére  vonatkozd
rendelkezéseket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolédd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR rendelet 32-36. cikke szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo
rendelkezésére allo informaciokat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nyajtasanak befejezését kovetéen az adatkezel dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

h) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az fejezetben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehetdve teszi €s eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

(5) Az adatfeldolgozoval kotott, kotendd szerzddés rendelkezéseit tartalmazd megallapodas
jelen szabdlyzat 12. sz. mellékletét képezi.




XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

28. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.

29. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi koznevelési
foglalkoztatottjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben eld

kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden kéznevelési foglalkoztatott (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége.



1.SZ. MELLEKLET - ADATKERg’j LAP,ES ELéZETEs,TAJEKozTATO SZEMELYES
ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

Pusztadobosi Altalanos Iskola 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

ADATKERO LAP
HOZZAJARULASON ALAPULO SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT ADATAI

Név

Anyja neve

Sziiletési hely, idépont

Lakcim

Telefonszam

E-mail cim

Egyéb személyes adatok

(pl. személyazonossag igazoldsara hasznalt okmany tipusa és
szama, gépjarmil rendszam, gepjarmiu forgalmi engedélyének
szama, igazolds kotelezd biztositasrol)

AZ INTEZMENY ADATAI

Az adatkezel6 neve, cime (postai cim is) Pusztadobosi Altalanos Iskola
4565 Pusztadobos, Pet6fi utca
48. sz.

Az adatkezel képviseldje (név, elérhetdség) Petkd Andrea
igazgato
pusztasuli@gmail.com

Az adatkezel0 elérhetdsége 06-45-401-681

Az adatkezelés jogalapja hozzéjéarulés (GDPR 6. cikk
(1) bek. a) pont)

Az adatkezelés célja természetes személy
képviselete

A személyes adatok cimzettje(i)

Adatfeldolgoz6 igénybevétele (név, cim)

Adattovabbitas ténye, cimzettje

A személyes adatok taroldsdnak iddtartama a hozzdjarulas visszavonasdig

Tovabbi informacid a hozzdjarulas targyatol
fiiggden




Tajékoztatas az érintett jogairol
Onnek, mint az Intézménynél személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a. kérelmezni Intézményiinktdl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,
személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy korlatozasat,

b. jogszabdlyban meghatirozott feltételek fennallasa esetén Onnek joga van az
adathordozhatosaghoz, tovabba

C. tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly lehetéséget
ad), illetve

d. Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen

visszavonni. A visszavonas nem érinti — a hozzajarulas visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét. A visszavonidst On postai vagy elektronikus uton is kezdeményezheti a
pusztasuli@gmail.com e-mail cimen. A hozzajarulas visszavonasa alapjan az adatkezelés
megsziintetésének technikai atfutasi ideje 15 nap.

e. Onnek joga van a feliigyeleti hatosighoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest,
Pf.. 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilféldi allampolgar, igy a szokasos
tartozkodasi helye illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hatosagnal is panaszt tehet.

f. Jogai megsértése esetén On birdsaghoz fordulhat. A birosig az tigyben soron kivil jar el. Az
adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On valasztasa szerint — az
On lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésiaghoz vagy birésiaghoz fordulna panaszaval —
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — Kkeresse meg
Intézményiinket.

Tovabbi informacié az adatkezelési tdjékoztatonkban olvashatd, amely az Intézmény székhelyén
talalhato.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb iranyado jogszabalyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérol sz616 az Europai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. torvény
(Infotv.).

*khkkhkhkhkhkkkhik

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adataim a valésagnak megfelelnek és
a jelen dokumentumban megjeldlt céli és idotartami adatkezeléséhez elozetes tajékoztatas utan
onkéntesen, minden kiilso befolyas nélkiil jarulok hozza.

(az érintett alairasa)


http://naih.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

2.SZ. MELLEKLET - ADATVEDELMI TAJEKOZTATO KOZNEVELESI
FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Pusztadobosi Altalanos Iskola 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

Az adatkezel6 adatai

Neve: Pusztadobosi Altalanoes Iskola

Székhelye és postacime: 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.
Telefonszam: 06-45-401-681

1. Tajékoztatas a Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatban torténé
adatkezelésrol, személyiigyi nyilvantartasraél

A munkatarsak személyi anyagaiban megjelend adatokat donté tobbségében a kinevezés
elokészitésének iddszakaban veszik fel, valamint azokat a foglalkoztatds soran esetenként
bévitik/aktualizaljak. Az 0j koznevelési foglalkoztatott adatait a Kinevezés el6készitésével megbizott
munkatars veszi fel.

Az Intézmény szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont), tovabba jogi kotelezettség
teljesitése (pl. NAV felé torténé adatbejelentés) jogcimén koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a kdznevelési foglalkoztatott alabbi adatait:

1. név,

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas esetén), nyugdij megallapitasaval kapcsolatos adatok,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba 1épésének kezdo6 és befejez6 idopontja,

13. munkakor,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

15. illetményének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

16. a koznevelési foglalkoztatott munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

17. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének modja, indokai,

18. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

19. a koznevelési foglalkoztatottat ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelez6 elvégeznie a koznevelési foglalkoztatottnak,
21. jegyzOkonyvek munkaltatdi ellendrzés kapcsan,

22. erkolcsi bizonyitvany

23. oktatasi azonosito

24. pedagogus igazolvany szam

25. pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok koziil: a szakmai gyakorlat
idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaidé-kedvezményének tényét, mindsitd vizsgajanak
kinevezési okmanyban, szerzodésben rogzitett hataridejét, mindsitd vizsgajanak, mindsit eljarasra
torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét
26. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban t6ltott id6 szamitasahoz sziikséges adatok (korabbi
jogviszonyokra vonatkoz6 adatok)

O 03N N bW

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetdje, irodai
munkatarsak (igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar).
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A személyes adatok tdrolasanak id6tartama: a (2) bekezdésben foglalt 1-9., 12-16., 19., pontok
tekintetében 50 év, a tobbi pont esetében a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd
3 év.

2. Tajékoztatas alkalmassagi vizsgaval kapcsolatban

Intézményiink a koznevelési foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmazhat,
amelyet foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd jogszabaly ir eld, vagy amely foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

Intézményiink az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatban csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy alkalmas-e az adott munkakdrre vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddok a
munkakorb6l adodo feladatok ellatasahoz. A vizsgalat részleteit, illetve annak dokumentaciojat nem

ismerhetjlik meg, vizsgalatra vonatkozo személyes adatot az alkalmassag tényén kiviil (,,igen”, ,,nem”,
»igen, az alabbi feltételekkel”) nem kezeliink.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, a személyes adat kezelésének célja pedig a
munkakdr betdltése, munkaviszony létesitése, illetve fenntartdsa. A személyes adat kezelésének
id6tartama a munkaviszony megsziinését kovet6 harom év. A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetdje, irodai munkatarsak (igazgato, igazgatohelyettes,
iskolatitkar).

A munkakdr betoltéséhez sziikséges alkalmassagi vizsgalat rovid leirasa: A vizsgalat helyben, az
intézményben torténik, az iizemorvos fizikai vizsgalatot végez. Intézményiink az aldbbiakban
hivatkozott jogszabdly alapjan alabbi vizsgalatokat kéri: munkakori alkalmassagi vizsgalat. Vonatkozo
jogszabaly a szakmai alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szol6 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet. E rendelet alkalmazasaban:

a. munkakoéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitisa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni,

b. szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasainak megkezdését megel6z0, illetdleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat,
C. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitisa, hogy a jarvanyiigyi

szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z0 megbetegedése masok egészségét
nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre, az allaskeres6
esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd foglalkozasi
csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségii
munkateriileten folytatott tevékenységre

torténik.

A rendelet 3. § (2)-(7) bekezdési szerint:

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgalata ¢és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben

zarovizsgalattal egésziil ki. (Pl. idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve
munkakdrnyezet megsziinésekor)



A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkavallald,
illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtlentil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt,

C) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségii munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés ¢s egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathat6-e az adott munkakérben,

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban ¢és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességil,

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellenérzést igényel,

g) kilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzd személy
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségi
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott
munkateriileten.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak
meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

A soron kiviili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV
fert6zés megallapitasara iranyuld sziirdvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirOvizsgalatok elvégzésének
rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Az alkalmassaggal kapcsolatos vélemény:

A rendelet 13. § (1) szerint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben
meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakorre, tevékenységre, a tanuld és hallgato
esetében az adott szakmara, az allaskeresd esetében az adott szakmara, ellathatd foglalkozasi
csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

3. Adattarolasra alkalmas eszkézokkel kapcesolatos eljarasi rend

Amennyiben Intézményiink munkavégzés céljabol szamitogépet, laptopot, tabletet, okostelefont,
fényképezogépet, kamerat vagy egyéb, adattarolasra alkalmas eszkozt (tovabbiak eszkdzok) bocsat a
koznevelési foglalkoztatott rendelkezésre, azt a kdznevelési foglalkoztatott nem kizarolag munkakori
feladata ellatasa érdekében hasznalhatja, az Intézmény ezen késziilékek magancéli hasznalatat
engedélyezi. Ezeken az eszkdzokon a koznevelési foglalkoztatott az internetet magancélra is
hasznalhatja, személyes adatot, levelezést, fotdt, videot kezelhet és tarolhat, a munkavégzéssel
Osszefiiggd adatoktol elkiilonitetten.



A koznevelési foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy az Intézmény a sajat tulajdont eszkézoket és az
azokon tarolt adatokat rendszeresen ellendrizheti.

Az adatbiztonsag, illetve az informatikai rendszer védelme miatt az Intézmény informatikai haldzatat
tizemeltet rendszergazda a szamitogép tartalmaba jogosult betekinteni, de az ily modon megismert
adatokat harmadik személy szdmara - igy az Intézmény részére - sem tovabbithatja.

A munkaltaté altal biztositott eszkdzok ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), az ellenérzés célja ezen késziilékek hasznalatara vonatkozo
munkaltatoi rendelkezések betartasanak ellenérzése, illetve a koznevelési foglalkoztatotti
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése. Az adatkezelés megkezdése eldtt Intézményiink
érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek eredményérdl jelen tajékoztatd atadasaval egyidejiileg a
koznevelési foglalkoztatottat tajékoztatjuk.

Az ellendrzés végrehajtasara Intézménylink vezetdje, jogosult, az adatok cimzettje a munkaltatoi jogok
gyakorloja. Az adatok megdrzési ideje 3 év.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei lehetové teszik, biztositjuk az ellendrzés idétartama alatt a
koéznevelési foglalkoztatott jelenlétét.

Az ellendrzés elott Intézményiink tdjékoztatja a kdznevelési foglalkoztatottat arrél, hogy

milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellendrzés,

a munkaltat6 részérdl ki végezheti az ellendrzést,

milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

mi az eljaras menete, valamint

. milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a koznevelési foglalkoztatottnak a késziilékek
ellendrzés kapcsan.
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Az ellenOrzés soran Intézményiink koteles betartani a fokozatossag elvét €s a sziikségesség-aranyossag
kovetelményét, ennck megfelelden elsddlegesen a tarolt fajlok és levelek megnevezésérdl, illetve
cimzettjébol és targyabdl allapitjuk meg azt, hogy azok a koznevelési foglalkoztatott munkakori
feladataval kapcsolatosak-e vagy személyesek. A nem személyes célu fijlok és e-mailek tartalmat
korlatozas nélkiil vizsgalhatjuk, a személyes fajlok tartalmanak megismerésére azonban nem vagyunk
jogosultak annak ellenére sem, hogy a késziilékek személyes hasznalata az Adatkezelési Szabalyzat
szerint megengedett.

Amennyiben az ellenérzés soran az ellenérzést végzé személy megallapitja az internethasznalattal
kapcsolatos szabalyok megszegését, akkor sem jogosult vizsgalni, hogy a nem engedélyezett weblapok
meglatogatdsa soran milyen tevékenységet végzett azokon a kdznevelési foglalkoztatott (példaul milyen
aloldalakat nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg, stb.)

Felhivjuk a koznevelési foglalkoztatottak figyelmét, hogy a munkavégzés céljarol rendelkezésére
bocsatott eszkozok elvesztését, a koznevelési foglalkoztatott birtokabol egyéb modon kikeriilését
(lopast), az eszkdz megsériilését vagy barmi moédon mikddésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés
céljabol — haladéktalanul jelenteni kdtelesek a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetonek. A koznevelési
foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a karenyhitésben
tevékenyen koteles részt venni.

4, Internethasznalattal kapcsolatos eljarasi rend

A koznevelési foglalkoztatottak kotelesek gondos mérlegelés alapjan donteni arrdl, hogy mennyire
indokolt a magancélu felhasznalas. Az Intézmény informatikai rendszere blokkolhatja egyes honlapok
megtekintését.

Intézményiink a vonatkozd jogszabalyok, valamint az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak alapjan a
koznevelési foglalkoztatottak internethasznalatat ellendrizheti, mellyel kapcsolatos adatkezelés
jogalapja a munkaltatdi jogos érdek. Az ellenbrzés végrehajtasara az Intézmény vezetbje jogosult, az
adatok cimzettje a munkaltatoi jogok gyakorloja.



Az adatbiztonsag, illetve az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai halozatot lizemeltetd
rendszergazda a szamitogép tartalmaba jogosult betekinteni, de az igy megismert adatokat harmadik
személy szamara - igy az Intézmény részére - nem tovabbithatja.

A munkahelyi internethasznalat ellen6rzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), az ellendrzés célja a munkahelyi internet hasznalatara vonatkozo
munkaltatoi rendelkezések betartasanak ellenérzése, illetve a koznevelési foglalkoztatotti
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése. Az ellendrzéssel kapcesolatos adatok tarolasi idétartama 3 €v.

Az internethaszndlat konkrét ellendrzésérdl Intézményiink tajékoztatja a  kdznevelési
foglalkoztatottakat. A tajékoztatoban kitér tobbek kozott az alabbiakra:

a. milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriil sor az internethasznalat ellenérzésére,
b. az Intézmény részérdl ki végezheti az ellendrzést,

C. milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az
eljaras menete, valamint

d. milyen jogai és jogorvoslati lehetéségeik vannak a kdznevelési foglalkoztatottnak az internet

hasznalatanak ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran Intézményiink betartja a fokozatossag elvét, illetve fokozottan ligyel a maganszféra
sériilésének elkeriilésére. Amennyiben az ellen6rzés soran az ellenérzést végzo személy megallapitja az
internethasznalattal kapcsolatos szabalyok megszegését (példaul az internetes el6zmények atvizsgalasa
eredményeképpen), akkor sem jogosult vizsgalni, hogy az esetlegesen nem engedélyezett weblapok
meglatogatasa soran milyen tevékenységet végzett azokon a kdznevelési foglalkoztatott (példaul milyen
aloldalakat nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg, stb.)

Amennyiben az Intézmény kéznevelési foglalkoztatottja munkakorében eljarva az Intézmény nevében
regisztral, abban az esetben az internetes regisztraciok jogosultja az Intézmény és a regisztracio soran
az Intézményre utald azonositot kell alkalmazni. A regisztraciokrol a regisztracidhoz kapcsolodo
szakteriilet vezetdje nyilvantartdst vezet, a regisztracidval kapcsolatos adatokat a koznevelési
foglalkoztatott neki koteles nyilvantartas céljabol atadni. Amennyiben a regisztraciot végrehajtd
koznevelési foglalkoztatott jogviszonya megsziinik és a regisztracidhoz sziikség volt személyes adatok
megadasara, az Intézmény a regisztraciot a személyes adatok tekintetében mddositja (amennyiben ez
lehetséges az adatkezelési szabalyok figyelembe vételével), illetve torli (torolteti).

5. Tajékoztatas elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasarol
Intézményiink szé¢khelyén

a. emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, valamint

b. vagyonvédelem

céljabol elektronikus megfigyelérendszer mitkodik, amely képrogzitést és tarolast is lehetévé tesz
(tovabbiakban felvétel). A megfigyelorendszert az Intézmény miikodteti.

Felhivjuk a koznevelési foglalkoztatottak figyelmét arra, hogy az elektronikus eszkoz altal rogzitett
felvételen az azon szerepld személy magatartasa személyes adatnak tekintendd.

Amennyiben az adott teriileten elektronikus megfigyelorendszert alkalmazunk, abban az esetben jol
lathatd helyen és jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek szamara a
tajékozodasat elosegité modon figyelemfelhivo tajékoztatast (jelzést) helyeziink el. Ezt a tajékoztatast
minden egyes kamera kapcsan megadjuk.

A felvételek 6rzésének helye: Pusztadobosi Altalanos Iskola.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatban illetékes személy: Katona Péter tel.: 06-45/710-
183.

Az Intézményiink altal 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz. alatti sz€khely teriiletén felszerelt kamerak
listaja:




14 db kamera van elhelyezve az intézményben az alabbiak szerint:
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6. Tajékoztatas palyazatokkal osszefiiggo adatkezelésrol

Az Intézmény palydzatok megvalositdsdban vesz részt, amely palydzatok kedvezményezettje a
Fenntart6. Ezen palyazat(ok)kal kapcsolatosan személyes adatok kezelése torténik.

Az adatkezelés célja: tiamogatoi szerzodésben vallalt kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: a palyazati kiirasnak megfeleld id6tartamig, de egyébként legkésobb a

palyazat lezarultat koveto 5 évig.
Az adatkezelés jogalapja: szerzddéses kotelezettség teljesitése.
A kezelt személyes adatok kore:

az alkalmazott

a) neve,

b) neme,

C) sziiletési helye és ideje,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
e) adoazonosito jele,

f) anyja neve,

g) lakohelye, tartozkodasi helye,
h) oktatasi azonositdja,

i) allampolgarsaga,

J) iskolai végzettsége

k) elérhetésége



Tajékoztatas az érintett jogairol

Onnek, mint az Intézménynél személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a. kérelmezni Intézményiinktdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valdé hozzaférést,
személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy korlatozasat,

b. jogszabalyban meghatdrozott feltételek fenndllasa esetén Onnek joga van az
adathordozhatosaghoz, tovabba

C. tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly lehetdséget
ad), illetve

d. Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen

visszavonni. A visszavonas nem érinti — a hozzajarulas visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus uton is kezdeményezheti a 4565
Pusztadobos, Pet6fi u. 48. vagy a_pusztasuli@gmail.com e-mail cimen. A hozzajarulas visszavonasa
alapjan az adatkezelés megsziintetésének technikai atfutasi ideje 15 nap.

e. Onnek joga van a feliigyeleti hatésighoz panaszt benyljtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest,
Pf.. 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilfoldi allampolgar, Gigy a szokasos
tartozkodasi helye illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hatosagnal is panaszt tehet.

f. Jogai megsértése esetén On birdsaghoz fordulhat. A birosig az tigyben soron kivil jar el. Az
adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On valasztasa szerint — az
On lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszaval —
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — Keresse meg
Intézményiinket.

Tovabbi informacidé az adatkezelési tajékoztatonkban olvashatd, amely az Intézmény székhelyén
talalhato.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb irdnyado jogszabalyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérdl szol6 az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. torvény
(Infotv.).

A feliigyeleti hatosag témaban kiadott tajékoztatdja: A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményeirdl (2016. 11. 15)

A tajékoztatas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Pusztadobos, 20.... ....ccoveeiiii ... ho ...,

(a koznevelési foglalkoztatottt alairasa)

Késziilt 2 példanyban:

1. sz. pld. koznevelési foglalkoztatott
2. sz.pld. Intézmény (a kéznevelési foglalkoztatott anyaga)


http://naih.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

3.SZ. MELLEKLET - NYILATKOZAT ADATKEZELESI
SZABALYZAT, ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
MEGISMERESEROL
(mar koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koznevelési
foglalkoztatottak részére)

Alulirott kijelentem, hogy a Pusztadobosi Altalanes Iskola koznevelési foglalkoztatottjaként
megismertem az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot, tovabba az alkalmazottaknak sz6l6
adatvédelmi tajékoztatot; azok tartalmat megértettem és tudomadsul vettem; a munkavégzés
soran a szabalyzat tartalmat kovetem.

Kijelentem tovabba, hogy az Intézmény a hatalyban 1évé Adatkezelési Szabalyzatat a
rendelkezésemre bocsatotta, annak tartalmat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegem, azzal a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybol szarmazéd Iényeges kotelezettségemet szegem meg, ez a
cselekményem munkajogi, illetve biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy

a. munkavégzésem sordn maradéktalanul betartom és betartatom az Adatkezelési
Szabalyzat rendelkezéseit figyelembe veszem,
b. a munkaltaténal tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezelési

Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden, csakis munkakdri feladataim teljesitése céljabol
kezelem ¢és tovabbitom, valamint az altalam kezelt személyes adatokat az adatok kezelésére
jogosultsaggal nem rendelkezd személy(ek)nek nem hozom tudomdséra és nem adom tovabb,
C. a kezelt adatokat az eldre meghatarozott célon kiviil mas célra nem haszndlom és nem
hasznaltatom fel, valamint a tudomasomra jutott személyes adatokat nem hozom
nyilvanossagra,

d. az Intézménynél rendszeresitett biztonsagi eldirasok betartdsaval és betartatasaval
megakadalyozom az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést,

e. amennyiben az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak megsértését észlelem, igy azt
haladéktalanul jelentem az Intézmény vezetdjének, valamint

f. adatvédelmi incidens esetében az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint jarok el.
4, Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettségem megszegése kimeritheti a Btk.

223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekmény térvényi tényallasat, amely szerint, aki
a foglalkozasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt
elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, amennyiben a
blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

S. Tudomaésul veszem, hogy jelen titoktartdsi kotelezettségem a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyom/munkaviszonyom megsziinését kdvetden is terhel.

Koznevelési Alairas Datum
foglalkoztatott/koznevelési dolgozé
neve

igazgato aldirdsa



4.SZ. MELLEKLET - ADATKERO LAP UJ ALMAZOTTAK RESZERE
Pusztadobosi Altalanos Iskola 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

] ADATKERO LAP o
SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT ADATAI

Név

Sziletési név

Anyja neve

Sziiletési hely, ido

Lakcim

Allampolgarsag

Addazonosito jel

TAJ szam

Telefonszam

E-mail cim

Bankszamlaszam

Egyéb személyes adatok (pl.

gépjarmii rendszam, gepjarmii forgalmi
engedélyének szama, igazolas kotelezd
biztositdsrol)

AZ INTEZMENY ADATAI

Az adatkezeld neve, cime (postai cim is)

Pusztadobosi Altalanos Iskola
4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

Az  adatkezeld
elérhet6ség)

képviselje  (név,

Petkd Andrea igazgatod
pusztasuli@gmail.com

Az adatkezel0 elérhetdsége

06-45-401-681

Az adatkezelés jogalapja

szerzodéses kotelezettség, jogi kitelezettség teljesitése
(GDPR 6. cikk (1) bek. b) és ¢) pont)

Az adatkezelés célja

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony/munkaviszony
létesitése

A személyes adatok cimzettje(i)

az Intézmény munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
vezetdje, irodai munkatarsak (igazgato,
igazgatOhelyettes, iskolatitkar)

Adatfeldolgoz6 igénybevétele (név, cim)

Adattovabbitas ténye, cimzettje

A személyes adatok tarolasanak
id6tartama

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony/munkaviszony
megsziinését kovetd 50 év

Tovabbi informacid




Tajékoztatas az érintett jogairol
Onnek, mint az Intézménynél személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a. kérelmezni Intézményiinktdl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,
személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy korlatozasat,

b. jogszabilyban meghatirozott feltételek fennallasa esetén Onnek joga van az
adathordozhatosaghoz, tovabba

C. tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly lehetéséget
ad), illetve

d. Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen

visszavonni. A visszavonas nem érinti — a hozzajarulas visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét. A visszavonidst On postai vagy elektronikus uton is kezdeményezheti a
pusztasuli@gmail.com e-mail cimen. A hozzajarulas visszavonasa alapjan az adatkezelés
megsziintetésének technikai atfutasi ideje 15 nap.

e. Onnek joga van a feliigyeleti hatésdghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest,
Pf.. 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilféldi allampolgar, igy a szokasos
tartozkodasi helye, illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hatosagnal is panaszt tehet.

f. Jogai megsértése esetén On birdsaghoz fordulhat. A birosig az tigyben soron kivil jar el. Az
adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On valasztasa szerint — az
On lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésiaghoz vagy birésiaghoz fordulna panaszival —
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — Kkeresse meg
Intézményiinket.

Tovabbi informacié az adatkezelési tdjékoztatonkban olvashatd, amely az Intézmény székhelyén
talalhato.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb irdnyado jogszabalyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérol sz616 az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.).

*khkkhkhkhkhkkkhik

Kijelentem, hogy az dltalam fentiekben megadott személyes adataim a valésagnak megfelelnek és
a jelen dokumentumban megjeldlt céli és idotartami adatkezeléséhez elozetes tajékoztatas utan
onkéntesen, minden kiilso befolyas nélkiil jarulok hozza.

(az érintett alairasa)


http://naih.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

5.SZ. MELLEKLET - ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Pusztadobosi Altalanos Iskolinal meghirdetett allasra palyazok részére

1. Altalanos jogi kozlemény

A jelen adatvédelmi tajékoztaté a Pusztadobosi Altalanoes Iskola (mint Adatkezel®) altal meghirdetett
allasokkal és az azokra torténd jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatok kezelésére vonatkozo
szabalyokat, valamint adatkezelésre vonatkoz6 t4jékoztatast tartalmazza.

Azon természetes személyek adatait kezeljiik, akik az altalunk meghirdetett allashelyre jelentkeznek
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony/munkaviszony létesitése céljabol.

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatait az érintett hozzajarulasa jogalapon taroljuk. Az adatkezeléssel
kapcsolatos kéréseit az alabbi elérhetdségeinken jelezheti felénk.

2. Az adatkezel6 megnevezése:

Neve: Pusztadobosi Altalanos Iskola
Székhelye és postacime: 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.
Telefonszam: 06-45-401-681

3. Az adatkezelés jogalapja:

Tajékoztatjuk, hogy az allaspalyazattal kapcsolatos adatkezelés az érintett hozzajarulasa jogalapon
valdsul meg.

A fentiek alapjan az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol
52016 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) illetve az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerint az adatkezelés szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges.

4. Adatkezelés célja:
A meghirdetett allashely betoltése.
5. Személyes adatok Kkore:

a természetes személy neve, sziiletési ideje és helye, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, erkolesi
bizonyitvany.

Kérjiik, hogy minden esetben valos adatokat adjon meg.

A fentieken kiviil azonban nem kériink €s nem is fogadunk el mas adat megadasat, igy kérjiik, hogy
mas személyes adatot, vagy kiilonleges adatot (igy pl. etnikai, politikai vagy vallasi hovatartozasara
vonatkoz6 adatot) ne kiildjon, ne adjon meg és ne osszon meg veliink.

A kezelt személyes adatokat kizarolag az allashely betoltéséhez sziikséges mértékig, az ehhez sziikséges
terjedelemben kezeljiik.

6. Adatfeldolgozas, adattovabbitas

Az allashely betdltése céljabol kezelt személyes adatokat nem kizardlag Intézményiink kezeli,
fészabalyként ezen adatokat az Intézmény fenntartdjahoz, a Kisvardai Tankeriileti Kozponthoz kell
megkiildeni.

7. Adatkezelés idotartama:

Az éllaspalyazat elbiralasaig. A megfeleld jelolt kivalasztasat és a kinevezés elfogadasat kovetden a
tobbi palyazo adatait, 6néletrajzat megsemmisitjik.

8. Adatok tarolasa



Az On 4ltal megadott adatokat papir alapon és digitalisan taroljuk.
9. Az On jogai, jogorvoslati lehetdségei

Személyes adatai kezelése esetén Ont szamos jog megilleti, amely jogokat a 2. pontban meghatérozott
valamely elérhetdségre kiildott kérelem ttjan gyakorolhatja.

A személyes adatokhoz valo hozzaférés és azok helyesbitésének joga

Személyes adataihoz barmikor jogosult hozzaférni, masolatot kérni, tovabba azokat helyesbiteni vagy
frissiteni.

A hozzaférési jog alapjan On jogosult arra, hogy az alabbiakrél informéciot kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

Ertjitk ennek fontossagat, ezért amennyiben élni kivan ezen jogaival, vegye fel veliink a kapcsolatot 2.
pontban meghatarozott valamely elérhetéségen keresztiil.

Adathordozhatdsaghoz val6 jog

Személyes adatai hordozhatéak, igy On jogosult arra, hogy tagolt, sz¢les korben hasznalt, geppel
olvashat6 formatumban megkapja azokat. Ez azt jelenti, hogy On az éltalunk kezelt személyes adatait
szamitogép altal olvashato és On altal mas személynek elektronikus tuton 4tadhatd formatumban kapja
meg.

Amennyiben gyakorolni kivanja az adathordozhatdsaghoz vald jogat, vegye fel az Adatkezeldvel a
kapcsolatot a 2. pontban meghatarozott valamely elérhetdségén keresztiil.

A személyes adatok torlésének joga
On jogosult adatai torlését kérni, amennyiben

a) személyes adataira mar nincs sziikség azon cél(ok)hoz, amely(ek)re tekintettel azokat begyjtottiik;
vagy

b) visszavonja a személyes adatai kezeléséhez adott korabbi hozzéjarulasat, és nincs egyéb jogalapja az
adatkezelésnek; vagy

c) tiltakozik személyes adatai kezelése ellen;
d) a személyes adatok kezelése nem jogszeriien torténik; vagy
¢) személyes adatainak torlését a jogszabalyoknak valé megfelelés indokolja.

Amennyiben torolni kivanja az altalunk tarolt személyes adatait, vegye fel veliink a kapcsolatot a 2.
pontban meghatarozott valamely elérhetdségen keresztiil.

Az adatkezelés korlatozasanak joga
On abban az esetben korlatozhatja személyes adatainak kezelését, amennyiben

a) ugy véli, hogy az Onnel kapcsolatban tarolt személyes adatok nem pontosak; vagy



b) a személyes adatok kezelése nem jogszertien torténik, de ahelyett, hogy a torlésiiket kérné, inkabb
korlatozni szeretné a kezelésiiket; vagy

c) személyes adataira nincs tobbé sziikségiink azon cél(ok)hoz, amely(ek) miatt eredetileg begyjtottiik
azokat, On azonban igény tart ezen adatokra valamely peres kdvetelés benyujtasa, érvényesitése vagy
a koveteléssel szembeni védekezés céljabodl vagy

d) On tiltakozott személyes adatai kezelése ellen és varja az arra vonatkozo visszaigazolast, hogy az On
tiltakozéssal kapcsolatos érdekei feliilirjadk-e az adatkezelés jogalapjat.

Amennyiben korlatozni kivanja személyes adatai kezelését, kérjiik vegye fel veliink a kapcsolatot 2.
pontban meghatarozott valamely elérhetéségen keresztiil.

A tiltakozas joga

On személyes adatainak kezelése ellen barmikor tiltakozhat. Ilyen szandék esetén vegye fel veliink a
kapcsolatot a 2. pontban meghatarozott valamely elérhetdségen keresztiil.

Valamely jog gyakorlasianak megtagadasa esetén, vagy ha On nem elégedett a téliink kapott vélasszal,
akkor személyes adatai védelméhez vald jogat polgari birosag elott érvényesitheti, tovabba a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefonszam: +36 (1) 391-1400; email cim: ugyfelszolgalat@naih.hu)
fordulhat.

Jelen nyilatkozat alairasaval elfogadom és Kijelentem, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) alapjan késziilt Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, megértettem és
tudomasul vettem. Hozzajarulok, hogy a fentiekben megjelolt személyes adataimat az Adatkezeld, a
fentiekben megjelolt adatkezelési céllal kezelje, és felhatalmazast adok az Adatkezel6nek a kozolt
adatok helyességének ellenérzésére. Kijelentem tovabba, hogy a jelen nyilatkozat és a nyilatkozatban
foglalt hozzajarulasok megadasa dnkéntesen és a megfeleld tajékoztatas birtokaban tortént.

Kelt: oo e,



6. SZ. MELLEKLET - TAJEKOZTATO A HELYISEGBEN FELSZERELT
ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Pusztadobosi Altalanos Iskola 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

Tisztelt Latogat6!

Tajékoztatjuk, hogy Intézményiink, a Pusztadobosi Altalanes Iskola 4565 Pusztadobos, Petdfi utca
48. sz. alatti székhelyén, annak k6z6sségi tereiben €s az udvaron az emberi €let, testi épség, tizleti titok
védelme, illetve vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely
képrogzitést lehetévé tesz (tovabbiakban felvétel). Az altalunk alkalmazott eszkoz az On tevékenységét
is rogziti.

Az Intézmény személyes adatkezelésének alapja az On Onkéntes hozzijaruldsa, ezért felhivjuk a
figyelmét arra, amennyiben On jelen tdjékoztatds ismeretében belép a kameraval megfigyelt teriiletre,
ugy ezzel a magatartasaval hozzajarulasat megadottnak tekintjiik a felvétel készitéséhez. Amennyiben
On nem kivinja megadni hozzijarulasat személyes adatai kezeléséhez tigy kérjiik, ne 1épjen be a
kameraval megfigyelt teriiletre.

A felvételt Intézményiink, a Pusztadobosi Altalanos Iskola 4565 Pusztadobos, Petéfi utca 48. sz. alatti
sz€khelyén taroljuk harom munkanapig. Az adatok megismerésére jogosult személyek az Intézmény
vezetdje és a helyettese.

A rendszert feliigyelé személy elérhetdsége: Katona Péter telefon: 06-45/401-681 e-mail:
pusztasuli@gmail.com.

Amennyiben Onnek jogat vagy jogos érdekét a felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti Tarsasagunknal,
hogy az adatot ne semmisitsiik meg, illetve azt ne toroljiik le.

Az On személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogait jogszabaly tartalmazza, mely alapjan

a. adatkezelésiinkrol tajékoztatast,

b. a kezelt adatokkal kapcsolatban adathelyesbitést, torlést illetve korlatozast kérhet, valamint
C. tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

d. adatkezelésével kapcsolatos panaszat benyujthatja a feliigyeleti Hatésaghoz, tovabba

e. jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat, kartéritést és sérelemdijat kovetelhet.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb iranyado jogszabalyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérdl szol6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szoldo 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. torvény, illetve a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi . térvény (Mt.).

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei: https://pusztadobosiskola.webnode.hu/rolunk/

Az intézmény Adatkezelési szabalyzata megtalalhato:
https://pusztadobosiskola.webnode.hu/rolunk/

Petkd Andrea igazgato

Pusztadobosi Altalanos Iskola


https://pusztadobosiskola.webnode.hu/rolunk/
https://pusztadobosiskola.webnode.hu/rolunk/

7. sz. melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

A jogos érdek jogalap alapjan torténd személyes adatok kezelésénél minden esetben sziikséges az
adatkezeldnek elvégeznie az un. érdekmérlegelési tesztet, amely eredményétdl fiigg, hogy van-e
lehetdség az adatkezelésre.

A teszt tartalmazza:

e Az adatkezeld/lizemeltetd jogos érdekeinek azonositasat, leirasat

e Az ¢rintett maganszemély/ek érdekét, illetve az alapjogaiknak az azonositasat €s leirasat

e Esetleges alternativ megoldasi modokat

e A két szemben all6 érdek elemzését, sulyozdsat és mérlegelést, mely alapjan
megallapithatd és eldonthetd, hogy a teszt eredménye alapjan kezelhetdk-e felvételek,
mint személyes adatok.

1. Az elektronikus megfigyelé rendszert miikodtetd adatkezelé egyértelmii, valés és jogos
érdekének azonositasa

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz616 2005. évi
CXXXIIL torvény (,,Szvtv.”) 31. §. (1.) bekezdés alapjan ingatlan tulajdonosnak vagy hasznalonak
lehetésége van kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tevd elektronikus
megfigyeldrendszer iizemeltetésére az alabbi célok figyelembe vételével:

e az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag védelme,

e vagyonvédelem érdekében,

e az lizleti, fizetési titok védelme.

Az alkalmazhat6sag feltétele, hogy a fennallo koriilmények valdsziniisitik, hogy a jogsértések
észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése, azok bizonyitdsa mas
modszerrel nem érhetd el, tovabba e technikai eszk6zok alkalmazasa elengedhetetleniil sziikséges
mértékll, és az érintett maganszemélyek informacids onrendelkezési joga ardnytalan korlatozassal
nem jar.

A megfigyel6 rendszert miitkodtetd adatkezelonek valos €s konkrét érdeke, hogy az éltala biztositott
vagy hasznalni megengedett technikai eszkzokon keresztiil ne torténjen olyan munkavallaléi
tevékenység, amely sérti az lzleti titkait, igy hozzaférhetdvé valik tigyféllista, barmilyen belsd
eljaras, szabalyzat, fejlesztés, terv.

Az elektronikus megfigyeld rendszert miikodteté adatkezel6 szamara rendelkezésre allo
alternativ megoldasok, modszerek

Az adatkezel6 az érdekmérlegelési teszttel €rintett tevékenységének ellendrzésekor mas megoldast
nem tud alkalmazni:

e nincs fizikai €s emberi lehetdség minden épiiletrész, helyiség vagyondr altali
megfigyelésére, ilyen tobb ilyen személy alkalmazésara,

e nincs lehetdség olyan technikai modszer, szoftver alkalmazédsara, amely automatikusan
elkeriilné az olyan ellendrzési modot, amely személyes adatot érint.



Az érintettek jogos érdeke, alapjogaik azonositasa

Az Szvtv. maga is hangsulyozza, hogy az elektronikus megfigyel6 rendszer alkalmazasa annyiban
megengedett, hogy ha az az érintett maganszemélyek informacios onrendelkezési joganak aranytalan
korlatozéasaval nem jar.

A megfigyeléssel, felvétellel érintett maganszemélyeknek érdeke, hogy minél kevesebb helyen minél
kevesebb felvétel késziiljon roluk, ne lehessen kontrollalatlanul hang- €s képfelvételeket kiillonb6zo
adatbazisokba elhelyezni.

A két szemben all6 érdek sulyozasa, mérlegelése, az 6sszevetés alapjan elért ideiglenes egyensuly

Az érintett természetes személy alapesetben informdacios onrendelkezési joga szerint sajat adatainak
sorsa felett & maga rendelkezik. Alapvetd érdeke a Ptk., AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szo6l6, illetve azaltal maganszférat védo
rendelkezéseinek érvényesiilése.

Az elektronikus megfigyelé rendszert miikodtetd adatkezelonek az ellendrzésekkel biztositott
érdekeinek megvaldsuldsa — igy a személy- és vagyonbiztonsdg, az lzleti titkok védelme —
bizonytalannd valna, a megfeleld jogi keretek és garancidk kozé szoritott ellendrzés és szabalyozas
nélkiil.

Biztositékok és végleges egyensily

Az érintett maganszemély a kamera 1atoszogébe vald belépését megeldzden részletes tajékoztatast
kap arrol, hogy elektronikus megfigyel6 rendszer miikodik abban az ingatlanban, helyiségben, ahova
belépni kivan, igy a tajékoztatas kiterjed:
e az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, adatkezeld személyérol,
e adatkezelés idGtartamarol, adattarolas helyérdl és adatbiztonsagrol,
e aszemélyes adatok kezeléséhez kapcsolddo jogairdl, igy kiilondsen a tajékoztatashoz vald
jogardl, tiltakozashoz valo jogardl, jogorvoslati jogairdl.

A teszt eredménye, megfelelés és atlathatosag biztositasa

Az adatkezeléshez, illetve a személyes adatok megdrzéséhez kapcsolodo érdekek sulyozasa kapcsan
az adatkezel® megvizsgalja, hogy az adatkezelés az érintettek jogait csekély vagy jelentds mértékben
korlatozza-e. Az adatkezeld az elemzés, értékelés sordn Osszehasonlitja az adatkezelés érintettre
gyakorolt hatdsat az adatkezelOnek az adatkezeléstdl remélt elényével.

Az adatkezeld jogos érdek jogalappal személyes adatot csak akkor kezel, ha az érintett maganszemély
személyhez fliz6d0 jogait az adatkezelés egyaltalan nem vagy csak csekély mértékben korlatozza.

Jelen esetben a jogos érdek alapjan torténd adatkezelés az adatkezelési cél megvalosulasa
szempontjabol sziikséges, illetve figyelembe lett véve, hogy mas modon vagy csekélyebb mértékii
személyes adat kezelésével a cél nem érhetd el. A felvétel készitéssel érintett maganszemélyek
érdekét csekély mértékben korlatozza csak az adatkezelés, kiilonos tekintettel annak igen révid
iddtartamara, a felvételeket megismerd személyek sziik korére.

Az adatkezeld érdeke jogilag és iizletileg kényszerito.

Kelt:

Adatkezelo



8.SZ. MELLEKLET - TAJEKOZTATO TANULOK ES TORVENYES
KEPVISELOIK SZEMELYES ADATKEZELESEHEZ

Pusztadobosi Altalanos Iskola 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

AZ ADATKEZELO ADATAI

Az adatkezelo
neve

Pusztadobosi Altalanos Iskola
4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.

A Tarsasag
képviseloje

Petkd Andrea igazgatd
pusztasuli@gmail.com

A Tarsasag
elérhetdsége

06-45-401-681

Az adatkezelés
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése a koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. térvény
41. §, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI 31.)
EMMI rendelet alapjan (GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont)

Az adatkezelés
célja

jogi kotelezettség teljesitése

A személyes
adatok
cimzettje(i)

az Intézmény Osszes koznevelési foglalkoztatottja (pedagogusok,
iskolatitkar, 6raad6 pedagogusok, hitoktatok)

Tovabbi
informacid

1. A tanuldi jogviszonybdl eredé adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény kozoktatasi feladatokat 1at el, amelynek keretében a tanulok személyes adatait
kezeli, amely koziil bizonyos személyes adatokat a KIR rendszerben rogzit és tarol.

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok kore:

a tanulo
a) nevét,
b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
J) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt,

hogy magantanul6-e, tankoteles-e, jogviszonya

sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,
1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,



n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasdnak helyét,

p) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

a tanulo tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

¢) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

d) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
g) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szama,

h) mérési azonositd, - generalas utan

a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanul6 magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
f) a tankOnyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

h) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint a

nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.

A személyes adatok tarolasanak iddétartama: a tanuldi jogviszony megszinéséig, illetve a
tanuldi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1.
szamu mellékletében eldirt ideig tarolja: torzslapok, pottorzslapok €s beirasi naplok — nem
selejtezhetdk; naplok — 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzOkonyvek - 5 év;
tanulok dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi — 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézményben pedagdgus
munkakorben, vagy nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatottak.

2. A tanuléi jogviszonybél eredé adatkezelés a KRETA rendszerben

Az Intézmény kozoktatasi feladatokat lat, amelynek keretében a tanulok személyes adatait
kezeli, amely koziil bizonyos személyes adatokat a KRETA rendszerben rogzit és tarol.

A kezelt személyes adatok kore:

a) nevét,

b) nemét,

C) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) anyja nevét,

f) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
g) allampolgarsagat,

h) anyanyelvét,

1) sziiletési orszagat

J) e-mail cimét

k) telefonszamat



I) sziilgje, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, telefonszamat, e-mail
cimét

m) naplo sorszamat

n) torzslapszamat

0) beirasi napld sorszamat

p) tantervét

q) felvétel tanévét

r) tankotelezettség végét

S) bejaro-e

t) diaksportkor tagja-e

u) eldzo6 intézményt

V) évismétl-e

W) bizonyitvany sorszamat

X) felhasznalonevét (ellen6rzé modul)

y) testnevelés tipusat

z) étkezési kedvezményt

aa) intézet, allami nevelt-e

bb) veszélyeztetett-e

cc) tartds gyogykezelés okmanyszamat

dd) 3 vagy tobb gyermek igazolas okmanyszamat

ee) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

ff) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

gg) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

hh) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

il) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

JJ) tankotelezettségének végét,

kk) évfolyamat.

a tanulo tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) atanuld felvételével kapcsolatos adatok,

b) az akoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

C) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,
f) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szama,

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

a) tantargyi felmentésekkel kapcsolatos adatok,

b) atanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
C) vizsgaadatok,

d) atanuldi fegyelmi tigyekkel kapcsolatos adatok,

e) atanuld személyi igazolvanyanak szama

f) lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama

g) atanuld didkigazolvanyanak szama, kelte,

h) a tanuld szocialis helyzetére vonatkozo adatok,

g) atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

h) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

1) atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka.



Az adatkezelés idOtartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig, illetve a tanuldi jogviszony
soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1. szama mellékletében
eldirt ideig tarolja: torzslapok, pottorzslapok €s beirasi naplok — nem selejtezhetok; naplok — 5
¢v; gyakorlati képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzOkonyvek - 5 év; tanulok dolgozatai,
vizsgadolgozatai, t€émazardi — 1 év; €rettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézményben pedagdgus
munkakorben, vagy neveld oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatottak.

3. A tanulé hianyzasaival kapcsolatos hatosagi bejelentéssel osszefiiggé adatkezelés

Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuldi jogviszonyban all6é tanuld jogszabalyban
meghatarozott hidnyzésa esetén személyes adatokat tovabbitson a hianyzassal 6sszefliggésben
az illetékes szabalysértési hatosag és az illetékes kormanyhivatal felé.

Az adatkezelés célja: a hatosagok felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés iddtartama: a jogi kotelezettség teljesitéséig.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 51. § alapjan.

A kezelt személyes adatok kore:

. hév,

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,
. TAJ szama.
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Az adattovabbitds cimzettjei: az illetékes szabdlysértési hatosag, tovabba az illetékes
kormanyhivatal csaladi potlékkal foglalkozo osztalya.

4. A tanuldkrol az oktatassal dsszefiiggésben készitett fénykép- és videofelvételekkel
kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény az oktatas, a foglalkozasok, iinnepségek, rendezvények, versenyek alkalmaval
fénykép- és videofelvételeket készit a tanulokrol, amelyeket esetenként az Intézmény éltal
iizemeltetett honlapon vagy az osztdlyok részére létrehozott zart Facebook csoportokban
kozzétesznek.

Az adatkezelés célja: a tanulok iskolai életének népszeriisitése, kozosségepités.

Az adatkezelés idGtartama: a tanul6i jogviszony megsziinéséig.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.



A kezelt személyes adatok kore: a tanulok képmaésa.

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmény Gsszes kdznevelési foglalkoztatottja.

5. Tajékoztatas palyazatokkal osszefiiggé adatkezelésrol

Az Intézmény palydzatok megvalositdsdban vesz részt, amely palydzatok kedvezményezettje a
Fenntart6. Ezen palyazat(ok)kal kapcsolatosan személyes adatok kezelése torténik.

Az adatkezelés célja: timogatoi szerzddésben vallalt kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: a palyazati kiirasnak megfeleld id6tartamig, de egyébként legkésobb a
palyazat lezarultat koveto 5 évig.

Az adatkezelés jogalapja: szerzddéses kotelezettség teljesitése.

A kezelt személyes adatok kore:

a) neve,

b) neme,

c) sziletési helye és ideje,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jele,

e) anyjaneve,

f) lakohelye, tartdzkodasi helye,

g) oktatasi azonositoja,

h) allampolgarsaga,

i) nemzetisége,

j) évfolyama,

k) fogytékossaga,

I) tanuldi jogviszonyra vonatkozé adatok,
m) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
n) szilé(k) neve,

0) sziilo(k) lakcime,

p) sziilo(k) személyi igazolvanyanak szama,
q) szild(k) elérhetésége



Tajékoztatas az érintett jogairol

Onnek, mint az Intézménynél személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a. kérelmezni Intézményiinktdl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést,
személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy korlatozasat,

b. jogszabalyban meghatdrozott feltételek fennallasa esetén Onnek joga van az
adathordozhat6saghoz, tovabba

C. tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly lehetdséget
ad), illetve

d. Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen

visszavonni. A visszavonas nem érinti — a hozzajarulas visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét. A visszavondst On postai vagy elektronikus uton is kezdeményezheti a
pusztasuli@gmail.com e-mail cimen. A hozzajarulas visszavonasa alapjan az adatkezelés
megsziintetésének technikai atfutasi ideje 15 nap.

e. Onnek joga van a feliigyeleti hatésighoz panaszt benyljtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest,
Pf.. 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilféldi allampolgar, igy a szokasos
tartozkodasi helye illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hatosagnal is panaszt tehet.

f. Jogai megsértése esetén On birdsaghoz fordulhat. A birosig az tgyben soron kivil jar el. Az
adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On valasztasa szerint — az
On lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésiaghoz vagy birésiaghoz fordulna panaszaval —
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — Keresse meg
Intézményiinket.

Tovabbi informacidé az adatkezelési tajékoztatonkban olvashatd, amely az Intézmény székhelyén
talalhato.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb irdnyado jogszabalyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.).

A tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: Pusztadobos, ..........cccocevviiia..
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SUTIK

FONTOS:

Siitikre vonatkozolag technikai megvaldsitas kapcsan fontos leirds, a NAIH tajékoztatoja. Ezt
a kivitelezo fejlesztonek javasoljuk, hogy olvassa at.

https://www.naih.hu/files/2017-02-17-webaruhaz-tajekoztato-NAIH-2017-1060-V.pdf

A tajékoztato 16. oldalan ezt kell atolvasniuk és ennek figyelembevételével elkésziteni: 3.1. A
stitikre vonatkozo kovetelmények jogi hattere

Siiti ablak javasolt szovege:

A weboldal felhasznéloi élmény fokozasa, célzott hirdetések kiszolgalasa, valamint kényelmi
és statisztikai c€lbol tarol adatokat (Siitik) késziilékeden, web szervereken az oldal latogato6irol.
Ezen adatok taroldsdnak maodjat a "Részletek megjelenitése”-re kattintva tudod modositani. Ha
hozz4jarulsz a siitik hasznalatahoz, kattints az “Elfogadom” gombra. Részletesebb informaciot
a Siiti t4jékoztatd (link) oldalunkon talalsz.

Megjegyzés:

A Részletek megjelenitése résznél kellene a cookiebot altal feltérképezheto, az oldalon hasznalt
stitiket megmutatni. A cookiebot azért jo, mert lefuttatva ingyenesen osszegytijti a cookiekat és
csak be kell masolni.

Igy fog kinézni: https://www.cookiebot.com/en/

alul a siiti savon kattints a show details tab-ra! Ez egy jo példa, de amugy az informdciok
alapjan tobb jo megoldas is van!


https://www.naih.hu/files/2017-02-17-webaruhaz-tajekoztato-NAIH-2017-1060-V.pdf
https://www.cookiebot.com/en/

Siiti tajékoztato

Mi az a Siiti? - Altalinos tijékoztaté a siitikrél

A weblap bizonyos funkcioinak miikddéséhez (pl. beallitdsok, dobozok becsukasa,
megnovelése, stb.) ¢és a célzott hirdetésekhez siitikkel (cookie-kal) gylijt névtelen
informéaciokat.

A weboldal cookie-kat, azaz siitiket helyezhet el a latogatd bongészésre hasznalt eszk6zén,
amennyiben ezt On kifejezetten jovahagyja a weboldalra valo elsd belépéskor. Fontos, hogy
ezek a cookie-k nem az Intézménynél, hanem a latogatd bongészésre hasznalt sajat eszkdzén
keriilnek elhelyezésre, igy a felhasznal6 az, aki teljes mértékben rendelkezik felettiik.

Ha nem engedélyezi Oket, szamitogépe bongészdjében barmikor beallithatja a tiltdsukat és
eltavolitasukat:

Cookie kezelés beallitasa a Chrome bongészében

Cookie kezelés beallitasa a Firefox bongészdben

Cookie kezelés beallitasa az Internet Explorer bongészoben

A cookie egy rovid szoveg, amelyet a felkeresett webhely kiild el bongészéjébe. Segitségével
a webhely megjegyzi a latogatasaval kapcsolatos informéciokat, példaul az On altal hasznalt
nyelvet és egyéb bedllitasokat. Ezaltal gordiilékenyebbé valhat a kovetkezd latogatas, €s
konnyebb lesz a webhely hasznalata. A cookie-k fontos szerepet jatszanak. Nélkiilik az
internet hasznalata sokkal nehézkesebb lenne.

Tobbféle célra hasznaljuk fel a cookie-kat. Haszndlatukkal példaul megjegyezziik a
biztonsagos keresésre vonatkozo bedllitasait, hogy ezaltal relevans hirdetéseket jelenitsiink
meg Onnek, szamlaljuk, hogy hany latogatd érkezett az adott oldalra, megkdnnyitjiik a
szolgaltatasainkra valo regisztraciot, és megvédjiik az adatait.

Lathatja a Google altal hasznalt cookie-k listdjat, és megtudhatja, hogy a Google €s partnerei
miként hasznalnak cookie-Kat a hirdetésekben. Azt, hogy miként védjiik az On adatait a cookie-
k és egyéb informaciok hasznalata kozben, adatvédelmi iranyelveink ismertetik.

Még tobb: https://www.google.com/policies/technologies/cookies/



https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDesktop
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://www.google.com/policies/technologies/types/
https://www.google.com/policies/technologies/ads/
https://www.google.com/policies/privacy/
https://www.google.com/policies/technologies/cookies/

Adatkezelési tajékoztato

- Latogatoi adatok (siitik) kezelésére -

1. Altalanos jogi kozlemény

A jelen adatkezelési tajékoztato a Pusztadobosi Altalanos Iskola (mint Adatkezeld) éltal
tizemeltetett https://pusztadobosiskola.webnode.hu/ (tovabbiakban: weboldal) altal kezelt
latogat6i adatokkal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast tartalmazza.

2. Az adatkezel6 megnevezése:

Neve: Pusztadobosi Altalanoes Iskola

Székhelye és postacime: 4565 Pusztadobos, Pet6fi utca 48. sz.
Telefonszam: 06-45-401-681

Weboldal: https://pusztadobosiskola.webnode.hu/

3. A siitik kapcsan kezelt adatok kore

A weboldal megtekintése soran a latogatd gépén elhelyezett siitik/cookie-k hasznalata
segitségével automatikusan rogzitésre keriilhet a latogatd latogatdsanak kezdd és befejezd
idépontja, [P-cime, illetve egyes esetekben — a latogatd szamitogépének bedllitasatol fliggden
— a bongész06, az operacids rendszer tipusa, nyelve, a latogatd eszkozének paraméterei, a
latogato altal a weboldalon megadott beallitdsok, a meglatogatott aloldalak és az azokon
eltoltott ido.

Az Adatkezel6 ezen adatokat nem kapcsolja 6ssze €s nem is tudja 0sszekapcsolni személyes
adatokkal, ezek megosztasarol On dont a résziinkre adott kifejezett felhatalmazas, valamint a
bongészdjében megadott cookie-beallitasaival.

4. Az adatkezelés célja

A cookie-k a felhasznaloi élmény javitasat szolgaljak. A cookie-k hasznalata révén a rendszer
automatikusan statisztikai adatokat general a latogatas id6tartamardl, a meglatogatott
oldalakrol annak érdekében, hogy a weboldal szolgaltatasait az Adatkezeld tovabb tudja
fejleszteni, optimalizalni, még inkabb a latogato igényeire szabni. Az Adatkezel6 a siitiket arra
is felhasznalja, hogy a kovetkezd latogatds soran a latogatd kordbbi tevékenységével
0sszhangban 1€v6 tartalmat nyujtson a latogatd szamara, automatikusan be tudja tdlteni annak
sajat beallitasait, igy kényelmesebbé téve a weboldal hasznalatat.

Az Adatkezeld a latogatokra vonatkoz6 valamennyi adatot és tényt bizalmasan kezel, azokat
kizarolag a szolgaltatasai fejlesztéséhez és sajat statisztika készitéséhez haszndlja fel. Az
ezekrdl késziilt kimutatasok publikalasa csak olyan formdban torténik, amely nem alkalmas az
egyes latogatok egyedi beazonositasara.

Személyes adatait hozzajarulasa nélkiil az Adatkezel6 nem tovabbitja, nem teszi kdzzé, nem



adja el, illetve nem adja bérbe ¢s harmadik személy részére nem teszi hozzaférhetéveé, ha csak
ezen adatvédelmi tajékoztatdban foglalt célok miatt sziikséges, vagy azt jogszabaly irja eld.

5. Az adatkezelés idotartama

A session ID-k a weboldal elhagyasakor automatikusan torlddnek, ugyanakkor a cookie-k egy
masik része abban nyujt segitséget az Adatkezeld szamdra, hogy haszndlatuk révén az
Adatkezeld tisztaban legyen a latogatd korabbi bedllitdsaival, az altala megadott adatokkal,
informaciokkal, weboldal hasznalatdnak egyéb jellemzdivel, hogy azokat a kovetkezd
latogataskor ne kelljen ismét megadnia, valamint beallitasai automatikusan betoltédjenek egy
kellemesebb felhasznaloi élmény elérése érdekében. Ezeknek a siitiknek a lejarati ideje valtozo,
de jellemzden addig vannak jelen a latogatd eszkdzén, ameddig azokat a latogatd nem torli.

Az Adatkezel6 nem vallal felelésséget a mar torolt, de az internetes keresdprogramok
kézremiikodésével mégis archivalasra keriilt, korabbi oldalaiért. Ezek eltavolitdsardl a
keres6oldal mikddtetdjének kell gondoskodni.

6. Az adatokhoz hozzaférok kore, adatfeldolgozok

Adatait az Adatkezel? illetékes munkatarsai ismerhetik meg.

Tovabba az alabbi adatfeldolgozok férhetnek hozza:
Adatkezel6 IT szolgaltatéja

Adatkezeld a weboldal napi iizemeltetéshez adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik az IT
szolgaltatdsokat (szervermiikddtetés, fejlesztési ¢és lizemeltetési feladatok ellatasa,
rendszergazda- és tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennallo szerz6dés
tartamaig — tarolja a weboldalon megadott személyes adatokat a weboldal kiszolgalo szerveren.

IT (weboldal) szolgaltatdja és fejlesztdje, adatfeldolgozo partner:
Adatfeldolgozo6 neve: Webnode AG

Székhely: Badenerstrasse 47, 8004 Zurich Switzerland
Postacim: Badenerstrasse 47, 8004 Zurich Switzerland
Telefonszam: -

E-mail cim: info@webnode.com

Weboldal: www.webnode.hu

7. Adatok tarolasa
Az On 4ltal megadott adatokat digitalisan taroljuk.
8. Az On jogai, jogorvoslati lehetéségei

Személyes adatai kezelése esetén Ont szdmos jog megilleti, amely jogokat a 2. pontban
meghatarozott valamely elérhetdségre kiildott kérelem utjan gyakorolhatja.

A személyes adatokhoz val6 hozzaférés €és azok helyesbitésének joga

Személyes adataihoz béarmikor jogosult hozzaférni, masolatot kérni, tovabba azokat
helyesbiteni vagy frissiteni.



A hozzaférési jog alapjan On jogosult arra, hogy az alabbiakrol informaciot kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

Ertjiik ennek fontossagat, ezért amennyiben élni kivan ezen jogaival, vegye fel veliink a
kapcsolatot 2. pontban meghatarozott valamely elérhetéségen keresztiil.

Adathordozhatosaghoz val6 jog

Személyes adatai hordozhatoak, igy On jogosult arra, hogy tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatd formatumban megkapja azokat. Ez azt jelenti, hogy On az éltalunk kezelt
személyes adatait szamitogép altal olvashat6 és On altal mas személynek elektronikus tton
atadhat6 formatumban kapja meg.

Amennyiben gyakorolni kivanja az adathordozhatésaghoz valé jogat, vegye fel az
Adatkezelovel a kapcsolatot a 2. pontban meghatarozott valamely elérhetdségén keresztiil.

A személyes adatok torlésének joga
On jogosult adatai torlését kérni, amennyiben

a) személyes adataira mar nincs sziikség azon cél(ok)hoz, amely(ek)re tekintettel azokat
begyljtottiik; vagy

b) visszavonja a személyes adatai kezeléséhez adott kordbbi hozzéjarulasat, és nincs egyéb
jogalapja az adatkezelésnek; vagy

c) tiltakozik személyes adatai kezelése ellen;
d) a személyes adatok kezelése nem jogszerlien torténik; vagy
e) személyes adatainak torlését a jogszabalyoknak val6é megfelelés indokolja.

Amennyiben tordlni kivanja az altalunk tarolt személyes adatait, vegye fel veliink a kapcsolatot
a 2. pontban meghatarozott valamely elérhetéségen keresztiil.

Az adatkezelés korlatozasanak joga
On abban az esetben korlatozhatja személyes adatainak kezelését, amennyiben
a) ugy véli, hogy az Onnel kapcsolatban tarolt személyes adatok nem pontosak; vagy

b) a személyes adatok kezelése nem jogszeriien torténik, de ahelyett, hogy a torlésiiket kérné,



inkabb korlatozni szeretné a kezelésiiket; vagy

c) személyes adataira nincs tobbé sziikséglink azon cél(ok)hoz, amely(ek) miatt eredetileg
begytijtottiik azokat, On azonban igény tart ezen adatokra valamely peres kdvetelés benytjtasa,
érvényesitése vagy a koveteléssel szembeni védekezés céljabol vagy

d) On tiltakozott személyes adatai kezelése ellen és varja az arra vonatkozd visszaigazolast,
hogy az On tiltakozassal kapcsolatos érdekei feliilirjak-e az adatkezelés jogalapjat.

Amennyiben korlatozni kivanja személyes adatai kezelését, kérjiikk vegye fel veliink a
kapcsolatot 2. pontban meghatarozott valamely elérhetdségen keresztiil.

A tiltakozas joga
On személyes adatainak kezelése ellen barmikor tiltakozhat. Ilyen szandék esetén vegye fel

vellink a kapcsolatot a 2. pontban meghatarozott valamely elérhetdségen keresztiil.

Valamely jog gyakorlasanak megtagaddsa esetén, vagy ha On nem elégedett a tSliink kapott
valasszal, akkor személyes adatai védelméhez valo jogat polgari birésag elott érvényesitheti,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (cim: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefonszdm: +36 (1) 391-1400;
email cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulhat.

Kelt: oo



10. SZ. MELLEKLET -
ADATVEDELMI INCIDENS
NYILVANTARTASA

Pusztadobosi Altalanos Iskola



JEGYZOKONYV ADATVEDELMI
INCIDENSROL

a Pusztadobosi Altalanos Iskolanal

Az érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens idépontja:

Az adatvédelmi incidens koriilményei és hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedések:

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos egyéb adatok:

Kelt:

Alairas:



11. SZ. MELLEKLET -
ADATKEZELESI KERELMEK
NYILVANTARTASA

Pusztadobosi Altalanos Iskola



JEGYZOKONYV ADATKEZELESI KERELEMROL

a Pusztadobosi Altalanos Iskolanal

Az adatkezelési kérelem bekovetkeztének idépontja és helye:

Az adatkezelési kérelem leirasa:

Az érintett személyes adatok kore és szamossaga:

Az adatkezelési kérelem megvalaszolasara megtett intézkedés:

Az adatkezelési kérelemmel kapcsolatos egyéb adat/informacio:

Kelt:

Alairas:



12. SZ. MELLEKLET - ADATFELDOLGOZOI SZERZODES
(kiegészités)
(minta)

Az adatfeldolgozo adatai:
Cégneév:

Székhely:

Adobszam:

Képviseld neve:

Telefonszam:

E-mail cim:

Honlap:

tovabbiakban: Adatfeldolgozé

Az adatkezel6 adatai:
Cégneév:

Székhely:

Adodszam:

Képviseld neve:
Telefonszam:

E-mail cim:

Honlap:

tovabbiakban: Adatkezel6

l. Altalanos rendelkezések

1. Felek rogzitik, hogy kozottik ...................... napjan ....... szerzOdés jott létre
(tovéabbiakban: Alapszerzddés), amely alapjan az Adatfeldolgozo
....................... tevékenységet végez/................feladatokat 14t el az Adatkezeld részére.

2. Megbizo a kiegészitd szerzddés értelmében a GDPR fogalmai szerint adatkezeldnek,
megbizott Tarsasagunk pedig adatfeldolgozénak mindsiil.

3. Jelen szerz6dés az Alapszerzddés elvalaszthatatlan mellékletét képezi. Az itt foglalt
feltételeket akkor kell alkalmazni, amikor Tarsasdgunk az adatkezel6tdl természetes személyek
adatait veszi at és azokat a megbizo6 adatkezeld érdekében és nevében kezeli és feldolgozza.

1. Adatfeldolgozas targva

Az Alapszerzddés jogszerti teljesitéséhez feltétleniil sziikséges, a megbizoval meghatarozott
jogviszonyban 1év, érintett természetes személyek atvett adatainak kezelése, a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli torvény) 166. §-a szerint szamviteli bizonylatnak
mindsilld okmdnyok (szdmla, szerzddés, megallapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat,
bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyéb ilyennek mindsithetd irat) feldolgozasaval.



1. Adatkezelés- és feldolgozas idotartama

Az Alapszerzodés hatalyaval azonos, figyelemmel a Szamviteli torvény 169. §-a szerinti 8 éves
iratmegOrzési idore.

1V. Adatkezelés- és feldolgozas jellege és célja

Adatfeldolgoz6 Térsasagunk garantalja, hogy az altala az Alapszerzédés keretében megkapott és
kezelt személyes adatokat mas célbol nem hasznalja fel. Célhoz kototten csak a Megbizot terheld
ado-, jarulék-, és szamviteli kotelezettségek teljesitését, valamint a kapcsoldddé munkajogi és
bérszamfejtési feladatokat végzi el.

V. Személyes adatok tipusai
1. Természetes személyek személyes adatai:
. név (sziiletési név, el6zo név, titulusok)
. sziiletési adatok (hely, 1d6, sziildk neve)
" nem
. allampolgarsag
. csaladi allapot
. addazonosito jel
. tarsadalombiztositasi azonosito jel
. lakcim
. bankszamlaszam
. egyéni vallalkoz6 igazolvanyszdma, adészama, dstermeld azonositd szama
2. Kiilonleges adatok, amennyiben azokhoz torvény adodjogi vagy munkajogi

kovetkezményeket rendel
. egészségiigyi adatok (pl. adokedvezményre jogositod betegség)
. szakszervezeti tagsag

VI. Erintett személyek kategoriai

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintettek beleegyezését kérni. Az adatkezeld
feladata az érintettek kapcsolddo tajékoztatésa.

. munkavallalok

. munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok

. megbizdtol egyéb jogeimen juttatdsban részesiilé személyek (pl. megajandékozottak)
. munkavallalok csalddtagjai (torvényi felhatalmazas alapjan)

. szerz0do partnerek (beszallitok, vevok)

VII. Megbiz6 adatkezelo jogai és kotelezettségei




1. Az adatkezeléssel érintett természetes személyek tajékoztatasa, ha hozzdjarulasuk jogszabalyi
eloiras, akkor azok beszerzése.

2. Szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jog.

3. Szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos ellendrzési jog, beleértve az
adatfeldolgozonal valo helyszini ellendrzést is.

4. Felelosség az adatfeldolgozonak adott utasitasok jogszertiségéért.

5. Jelen szerzodés alairasaval altalanos felhatalmazast ad adatfeldolgozo Tarsasagunknak tovabbi
adatfeldolgozo (alvallalkoz6) igénybevételére a késobbiekben részletezett eljaras betartdsa mellett.

VIII. Adatfeldolgozo Tarsasagunk jogai és kotelezettségei

1. Tevékenysége soran kizarolag a Megbizd adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el. Koteles
ugyanakkor haladéktalanul jelezni, ha a Megbiz6 adatkezel$ utasitasa vagy annak végrehajtasa
jogszabalyba litkdzne.

2. Biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott képviseldi az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséggel tartoznak, térvény
alapjan vagy egyéni kiilon megallapodas alapjan.

3. Megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsadgot garantalja. A megfelel szint meghatarozasahoz
figyelembe veszi

. a tudomany ¢s technologia allasat,

. a megvalositas koltségeit,

. az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljat,

. a természetes személyek jogaira és szabadsadgaira jelentett, valtozo valoszinliségli és

sulyossagu kockazat.
4. Gondoskodik arr6l, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen
hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval
Osszefiiggésben férjenek hozza.
5. Intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé képviseldi kizardlag a Megbizo adatkezeld utasitdsdnak megfelelden
kezelhessek az adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi dket.
6. Gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérol.
7. Az adatokat tarol6 eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is.
8. Megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket kdteles igénybe venni a feladatok
ellatdsa érdekében. Koteles gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a
betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a szerzddésben foglalt kotelezettségek,
valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.
9. Egyiittmiikodik a Megbizo adatkezeldvel, segiti a GDPR 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzulticid) szerinti kotelezettségek teljesitésében.
Rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a GDPR 28. cikkében (Az
adatfeldolgoz6) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba
amely lehetdvé teszi és eldsegiti a végzendd auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

1X. Adatok visszaszolgaltatasa és megorzése

Tarsasagunk a feldolgozott szamviteli bizonylatokat legkésébb a targyévet kovetd év majus 31-ig
visszaszolgaltatja. Az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat az Alapszerzddés
megsziinéséig, de legkésdbb a Szamviteli térvényben eldirt bizonylat-megdrzési ideig (8 évig)
tarolja.



X. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele

1. Adatfeldolgoz6 Tarsasdgunk tovabbi adatfeldolgozot csak a jogszabalyokban meghatarozott
feltételek teljesitése mellett vesz igénybe.

2. Az ilyenkor kovetendd eljaras a kovetkezO: eldzetesen tajékoztatja a Megbizd adatkezel6t a
tovabbi adatfeldolgoz6 személyérdl, valamint az 4altala végzendd feladatokrol. Ha ezen
tajékoztatds alapjan a Megbizo kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az
adatfeldolgozo6 Tarsasagunk kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.
A tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatds igénybevételére Tarsasagunk koteles irasba foglalt
szerzOdést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket eldirni, mint a jelen szerzédésben. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti ezen
kotelezettségeit, Tarsasagunk teljes felelosséggel tartozik a Megbiz6 adatkezeld felé.

XI. Szerzodés megsziinése

1. A jelen szerzddés felmondéasara, megsziinésére a felek kozott 1étrejott Alapszerzodés
rendelkezései az iranyadok.

2. Az Alapszerzddés megsziinése jelen adatfeldolgozasi szerzodés megsziinését is eredményezi.
3. A megszlinést kovetden a Tarsasdgunk minden birtokdban levé szamviteli bizonylatot,
nyilvantartast az Alapszerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat a Megbizd adatkezelonek. Az
elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat ilyen modon tovabbitja. Amennyiben
ezek elektronikus fogadasara a Megbizo adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon
(kinyomtatva) adja 4t, ezzel egyidejlileg a Megbizéd adatkezel6tdl szarmazod minden személyes
adatot és ezeket tartalmazod maésolatot torol sajat nyilvantartasabol és eszkozeirdl. Az adatok,
nyilvantartdsok, szamviteli bizonylatok (papiralapu ¢és elektronikus is) torvényben eldirt
megOrzésérol ezt kovetden a Megbizd Adatkezeld koteles gondoskodni.

XII. Z.aro rendelkezések

1. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616. 2013.
évi V. torvény, valamint a GDPR ¢és az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései az iranyadok.

2. A Megbiz6 adatkezeld, illetve egyedi szerz8dés kiegészitése esetén mindkét szerz6dd fél
cégszerl aldirdsaval igazolja, hogy a szerzddésben foglaltakat megismerte, megértette és azokat
elfogadja.

Kelt: 2018. ho nap

Adatfeldolgoz6 Adatkezeld



GDPR TUDNIVALOK

SEGEDLET



Tartalomjegyzék:

(1) Mi az a GDPR?

(2) Mi az uj a GDPR-ban?

(3) Kikre vonatkozik a GDPR?

(4) Mit kell tenni?

(5) Mi a személyes adat?

(6) Mit jelent a személyes adatok alnevesitése?

(7) Mik az adatvédelmi alapelvek?

(8) Hogyan kezelhetiink személyes adatokat?

(9) Mi jelent érvényes hozzajarulast a személyes adatok gydijtéséhez?

(10) Lehet-e adatokat kezelni marketing céllal a szervezet jogos érdeke alapjan (leiratkozas,

opt-out)?

(11) Milyen tajékoztatast kell adni az érintett szamara?

(12) Mi az adattorléshez vald joqg (,az elfeledtetéshez vald jog”)?

(13) Mi az adathordozhatésaghoz vald jog?

(14) Mi a tiltakozashoz vald jog (a leiratkozashoz vald joq / opt-out)?

(15) Mik a profilalkotasra vonatkozé uUj szabalyok?

(16) Mit mond a Rendelet az adatvédelmi hatasvizsgalatrél?

(17) Mik az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozd kovetelmények?

(18) Mi az az ,Eqyablakos Ugyintézés”?

(19) Milyen uj szabalyok vonatkoznak a nemzetkdzi adattovabbitasokra?

(20) Mik az Uj adatbiztonsagi kotelezettségek?

(21) Mik az Uj szabalyok adatvédelmi incidens esetén?

(22) Mit jelent az elszamoltathatésaqg alapelve?

(23) A munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményei - Bevezetd (NAIH tajékoztatd)

(24) A munkahelyi adatkezelés soran érvényesulé munkahelyi alapelvek

(25) Adatkezelés jogalapjai munkahelyi adatkezelés soran

(26) Az elbzetes tajékoztatas kovetelménye a munkahelyi adatkezelés soran

(27) Adattovabbitas kulféldre munkahelyi adatkezelés kapcsan

(28) Anonim allashirdetések




(29) Az allaspalyazatra jelentkezd munkavallaldé valamely kozosséqgi oldalon Iétrehozott
profilianak megtekintése

(30) A palyazatok, 6néletrajzok megdrzése

(31) A palyazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi kdvetelmények

(32) A magan-munkakozvetitd altal kezelhetd adatok

(33) Alkalmassagi vizsgalatok

(34) A munkaltaté altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kdvetelményei

(35) A munkaviszony fennallta alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi

koévetelményei

(36) A munkavallalok feddhetetlen el6életének igazolasa

(37) Munkahelyi kameras medfigyelés

(38) A munkaltaté altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzése

(39) A munkaltaté altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott laptop, szamitégép, tablet
ellendrzése

(40) Az internethasznalat ellenérizhetésége

(41) A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérizhetésége

(42) GPS navigacios rendszer alkalmazhatésaga

(43) Biometrikus rendszerek alkalmazhatésaga

(44) A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer (whistleblowing) adatvédelmi kdvetelményei

(45) Adatfeldolgozdi szerz6dés tartalma a GDPR rendelet szerint

(46) Erintett hozzaférési joga

(47) Helyesbitéshez vald jog

(48) Torléshez vald joq “elfeledtetéshez vald jog”

(49) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(50) Adathordozhatésaghoz valo jog

(51) Tiltakozashoz vald jog

(52) Adatkezeld feladatai

(53) Adatkezelés biztonsaga

(54) Fotd, képfelvétel felhasznalasa

(55) Webaruhazak adatvédelme

(56) E-DM tajékoztato




(1) Mi az a GDPR?

Az altalanos adatvédelmi rendelet (,a Rendelet”) egy Uj EU-s rendelet,
amelyet 2016 masodik negyedévében fogadtak el, és felvaltja a személyes
adatok feldolgozasa vonatkozasdban az egyének védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl szolé 95/46 Iranyelvet (,az Iranyelv”). A
cégek/szervezetek szamara lényeges, hogy megértsék és betartsak a
Rendeletet, mivel ez hatdrozza meg a személyes adatok kezelésének
szabalyait, valamint az érintett személyek adatvédelmi jogait.

(2) Mi az Gj a GDPR-ban?

A Rendelet a jelenleg is hatalyos adatvédelmi alapelveken alapul, de sokkal
részletesebb, mint az Iranyelv:

- A Rendelet targyi és foldrajzi hatalya szélesebb. A személyes adatok
meghatdrozasa is béviilt. igy tobb adatkezelési mivelet tartozik a Rendelet
hatalya ala. A szélesebb foéldrajzi hatalynak kdszénhet6en a Rendelet tébb
EU-n kivili szervezetre alkalmazandé.

- A Rendelet Uj jogokat biztosit az érintett személyeknek, példaul
szolgaltatovaltdas esetén jogot a személyes adatok tovabbvitelére (az
adathordozhatésaghoz valé jog), valamint (j kotelezettségeket hatdroz
meg az adatkezeléshez kapcsoldddan, példaul:

- az adatvédelmi incidensek bejelentése;

- az adatvédelem beépitése a projektekbe mar az induldskor
(beépitett adatvédelem);

- annak biztositasa, hogy mar a kiindulasi adatvédelmi beallitasok
blokkoljadk a kapcsolatfelvételt (alapértelmezett adatvédelem);

- az Uj termékeknek és szolgdltatdsoknak az érintett személyek
adatvédelmi jogaira gyakorolt hatdsanak vizsgalata (adatvédelmi
hatasvizsgalat).

- A Rendelet nagyon részletesen kiterjeszti és pontositja a szervezetek és
az egyének adatvédelmi jogaira vonatkozd jelenlegi kotelezettségeket,



példaul:

- a hozzdjaruldas egyértelmli kell, hogy legyen, a szervezetek
szélesebb korl tajékoztatast kell, hogy adjanak az érintett személyeknek;

- az érintettek ,elfeledtetéshez” vald joga, ami azt jelenti, hogy
szélesebb kdrben jogosultak személyes adataikat toroltetni).
Az Iranyelvvel ellentétben, amely csak elérendd célokat fogalmaz meg a
tagallamok szamara, igy a jogszabaly szovegét a tagallamok helyi
torvények formajaban kellett, hogy atiltessék a nemzeti jogba, a Rendelet
kozvetlenil alkalmazandd az EU minden tagallamaban (azaz nincs sziikség
kilon helyi térvényekre az alkalmazasahoz).

(3) Kikre vonatkozik a GDPR?

A Rendelet az alabbi szervezetekre vonatkozik:

- Az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel rendelkez0 szervezetekre. Abban
az esetben is, ha az adatkezelés az Eurdpai Unidn kivil torténik, vagy ha a
személyes adat nem az Eurdpai Unidban él6 személyhez kapcsolddik.

- Az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel nem rendelkezd szervezetre
akkor is, ha az adatkezelés aruknak vagy szolgaltatasoknak az Eurdpai
Unidban valé nyujtasahoz kapcsolédik (ideértve az ingyenes arukat és
szolgaltatasokat is), vagy ha ezek a szervezetek egyének viselkedését
figyelik meg.

Ennek kovetkeztében barmely, az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel
rendelkezd, vagy az EU-ban arukat vagy szolgaltatasokat kinald, vagy az
EU-ban egyének viselkedését megfigyeld direkt és interaktiv marketing
tevékenységet folytatd cég a GDPR hatdlya ala tartozik.

(4) Mit kell tenni?

A Rendelet altal bevezetett Uj jogi kotelezettségeknek meg kell felelni, és
azok altalanos gyakorlatta kell, hogy valjanak.



A megfelelési folyamat Iépései:

- Az személyes adatokat tartalmazé folyamatokat fel kell térképezni,
adatvagyonleltart kell késziteni.

- Az adatvédelmi szabalyzatok és adatvédelmi tajékoztatdk, valamint a
szerz6déses feltételek felllvizsgalata és frissitése;

- Uj technikai és szervezési folyamatok bevezetése (pl. adatvédelmi
incidensek kotelez6 bejelentéséhez); - A meglévd adatbiztonsagi
intézkedések felllvizsgalata;

- Az adatkezelési szerzOdések, valamint az adatfeldolgozokkal,
partnerekkel és Ugyfelekkel valé egyéb megallapodasok fellilvizsgalata;

- Az Eurdpai Unidn kivili orszagokba torténd nemzetkdzi adattovabbitasok
jogalapjanak felllvizsgalata.

Az (j Rendelet bevezeti ezen kivil az elszamoltathatésag fogalmat is.
Ennek alapjan a szervezeteknek képeseknek kell lennitk arra, hogy a
nemzeti adatvédelmi hatdésagoknak bizonyitsak a jogszabalyi elGirasoknak
valé megfelelést. A megfelelés az alapelvnek tobb kotelezettséggel is jar,
ugymint:

- A szervezet tevékenysége soran az adatvédelem beépitése a projektekbe
mar az indulaskor (beépitett adatvédelem);

- Annak biztositdsa, hogy mar a kiinduldsi adatvédelmi beallitasok
blokkoljak a kapcsolatfelvételt (alapértelmezett adatvédelem);

- Az adatvédelmi szabalyzatok és eljarasok dokumentalasanak
kotelezettsége.

(5) Mi a személyes adat?

A Rendelet Ugy hatdrozza meg a személyes adatot, mint ,,azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacidé; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett moddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatadrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozdé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato”.



A Rendelet megallapitja, hogy egyes ,online” adatok személyes adatnak
mindsllhetnek, példaul az online azonositok, helymeghatarozd adatok,
azonositd szamok (pl. eszkdzazonositdk, slti azonositok, IP-cimek és
radiofrekvencias azonositd cimkék). Az Uj Rendelet szovegének fényében
jogi szempontbdl el0szor azt kell megvizsgalni, hogy a digitalis formaban
kezelt adatok személyes adatnak mindstilnek-e. Egyértelm( példaul, hogy
az internetszolgaltatok altal tarolt statikus IP-cim személyes adat, mert
alkalmas az érintett azonositasara. Az 8 azonban csak a késdbbi
joggyakorlatbol dertl majd ki, hogy a bongészok vagy eszkozok altal
hasznalt azonositok személyes adatnak minGsilnek-e, ha egy azonos
érdeklodési korrel rendelkez6 csoport tagjaként azonositanak egy érintett
személyt, de 6t magat egyértelmiien nem.

(6) Mit jelent a személyes adatok alnevesitése?

A Rendelet 0j koncepcioként vezeti be az Aalnevesitést. Az adatok
alnevesitése csokkenti az egyének szamara az adatvédelmi kockazatot,
mivel ennek soran a személyes adatokat adatbiztonsagot fokozé
technikakkal kezelik (pl. egy iranyu kivonatolas), igy az egyén tébbé mar
nem azonosithato kizardlag a létrejott adathalmazbdl. Az alnevesitett adat
kiegészit6 informacié - mint példaul egy kulcs - segitségével U(jra
azonosithatéva valik. Bar még mindig a személyes adat egyik formajaként,
de a Rendelet rugalmasabban kezeli az alnevesitett adatot. Alnevesitett
adatok hasznalatadval a direkt és interaktiv marketing tevékenységet
folytatd cégek példaul konnyebben végezhetnek profilalkotast, valamint
rugalmasabban hatarozhatjak meg, hasznalhaté-e az adat az adatgydjtés
céljatoél eltérd célra. Az adatvédelemnek a projektbe mar az indulaskor valo
beépitésével (beépitett adatvédelem), tovabba mar a kiindulasi
adatvédelmi beallitdsok kapcsolatfelvétel blokkoldasa céljabdl vald
meghatarozasaval (alapértelmezett adatvédelem) kapcsolatos
kotelezettségeknek torténd megfelelés soran az alnevesitést figyelembe
kell venni. Ahol ez megvaldsithatd, vizsgaljak meg, tudjak-e alnevesiteni
az altaluk kezelt személyes adatokat, és ha igen, hasznaljdk ki a Rendelet
altal az alnevesitett személyes adatok kezelésével kapcsolatban biztositott
elénydket.



(7) Mik az adatvédelmi alapelvek?

A Rendelet a személyes adatok kezeléséhez kapcsoléddan alapelveket
hataroz meg, amelyek nagyon hasonldak az Iranyelvben foglaltakhoz.

Ezek szerint:

(1) a személyes adatok kezelését jogszerlen, tisztességesen és az egyének
szamara atlathatd modon kell végezni (jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatdésag);

(2) a személyes adatok gyljtése meghatarozott egyértelm( és jogszerl(
célbdl kell, hogy torténjen, és nem kezelhetok ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd mddon (célhoz kotottség);

(3) a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6ek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a szilikségesre kell korlatozddniuk
(adattakarékossag);

(4) a személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell
lennitk (pontossag);

(5) a személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely
az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé (korlatozott tarolhatésag);

(6) a személyes adatok kezelését ugy kell végezni, hogy megfeleld

technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositani lehessen
a személyes adatok megfeleld biztonsagat (integritas és bizalmas jelleg).

(8) Hogyan kezelhetiink személyes adatokat?

A cégek akkor gy(lijthetnek és kezelhetnek személyes adatokat, ha az
adatkezelést a Rendeletben leirt jogalapok valamelyike alapjan végzik. A
Rendelet ugyanazt a 6 jogalapot hatdrozza meg, mint az Irdnyelv.

Ezek a jogalapok a kovetkezOk:



- az érintett hozzajarulasa,

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél,

- az adatkezelés a szervezetre vonatkozd Eurdpai Unids jogbol vagy
tagallami jogbdl szarmazo kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

- az adatkezelés az érintett |étfontossagu érdekeinek védelme miatt
szikséges,

- az adatkezelés kodzérdek vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz
szlikséges,

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

A marketingtevékenységek soran a személyes adatok kezelésére a
leginkabb alkalmazhaté és a legtébbet hasznalt jogalap az érintett személy
hozzajarulasa, illetve az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

Kildonleges személyes adatok (faji, etnikai szarmazas, politikai vélemény,
vallasi- illetve vildgnézeti meggydzO0dés, szakszervezeti tagsagra utald
személyes adat, genetikai vagy biometrikus adatok, egészségligyi adatok,
szexuadlis életre vagy szexudlis iranyultsagra utalé adatok, ) kezelése f6
szabaly szerint tilos.

A GDPR rendelet 9. cikkében talalhatoak bizonyos kivételek. Abban az
esetben ha a szervezet kezel, vagy kezelni kivan az iméntiekben felsorolt
kildonleges személyes adatokat ezeket a kezelési kivételeket el kell olvasni:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

(9) Mi jelent érvényes hozzajarulast a személyes adatok
gyljtéséhez?

A Rendelet alapjan a hozzajaruldsnak:
- dnkéntesnek,
- konkrétnak,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

- megfelel6 tajékoztatason alapuldnak
- és egyértelminek
kell lennie.

A hozzajarulas fogalma majdnem teljesen azonos alapelvekre épll, mint az
Irdnyelvben, a Rendelet azonban tisztazza, hogy mi szamit érvényes
hozzajarulasnak. Az egyéneknek nyilatkozattal vagy a meger0sitést
félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan kell kifejeznitk akaratukat.

A cégeknek nem szabad szem el6l tévesztenilk azt a jogszabalyi
kovetelményt, hogy adatkezelési tevékenységlikrél mar az adatok gydjtése
soran elegendd informaciot kell, hogy biztositsanak az érintettek szamara.
A tajékoztatasi kovetelmények a Rendelet III. fejezetének 2. szakaszaban
kerlltek meghatarozasra, és attol fliggben valtoznak, hogy a személyes
adatot az érintett személytdl kézvetlenil vagy nem kozvetlenil gyljtotték-
e. A tajékoztatast tomor, atlathaté és érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtani.

Az elszamoltathatéosag alapelvének részeként a cégeknek barmikor
képeseknek kell lenniilk a Rendeletnek valé megfelelés igazolasara a
nemzeti adatvédelmi hatdsagok felé. A bizonyitasi terhet a szervezetek
viselik, és ha a személyes adatok kezelésének jogalapja a hozzajarulas,
akkor megfelel6 bizonyitékot kell szolgaltatniuk a hozzajarulas
megszerzésére.

A Rendelet megerdsiti a gyermekek jogainak védelmét. A cégeknek
igazolniuk kell, hogy ésszer(i er6feszitéseket tettek annak ellenGrzése
érdekében, hogy a hozzajarulast a 13 és 16 év kozotti gyermek esetében
a felettes szllGi felligyeleti jogot gyakorld adta meg. Az egyes tagallamok
az erre vonatkozd szabalyozasban 16 évnél alacsonyabb, de 13 évnél nem
alacsonyabb életkort is meghatarozhatnak.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A
visszavonas jogardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell, valamint a
visszavonas madjat ugyan olyan egyszerlien kell lehetévé tenni mint
ahogyan a hozzajarulas megadasa megtortént.

(10) Lehet-e adatokat kezelni marketing céllal a
szervezet jogos érdeke alapjan (leiratkozas, opt-out)?



A személyes adatok kezeléséhez a cégek szamara a Rendelet alapjan
rendelkezésre all egy masik jogalap is: a jogos érdek. Az Iranyelv alapjan
ezt a jogalapot a cégek a postai Uton torténd direkt marketing céljabol
alkalmazzak. A Rendelet egyértelm(ivé teszi azt, hogy a ,személyes adatok
kozvetlen Uzletszerzési céll kezelése szintén jogos érdeken alapuldnak
tekinthet6”. A direkt és interaktiv marketing tevékenységet folytatd
cégeknek mérlegelnitk kell a személyes adatok kezeléséhez kapcsolddo
érdekeiket és az érintett személyeknek a Rendelet alapjan fennalld jogait.
Az érdekmérlegelési teszt eredménye hatdrozza meg, hogy kezelhet6-e a
személyes adat hozzajarulas nélkll. A jelenlegi Iranyelv alapjan fennalld
gyakorlat azt valdszindsiti, hogy az érintett személyek jogai biztosithatdk a
direkt marketing kildeményekrdl toérténé6 - az adat gyljtésének
idépontjaban gyakorolhatd - leiratkozasi (opt-out) jogaik postai Uton
torténd lehetové tételével, valamint annak ellenérzésével, hogy az érintett
korabban megtiltotta-e adatai kezelését, vagy szerepel-e valamilyen
Robinson listdn. A direkt és interaktiv marketing tevékenységet folytatd
cégeknek mas csatorndkon keresztlil torténé marketingtevékenység
megkezdése elOtt egyéb jogszabalyok altalanos rendelkezései — példaul az
Elektronikus Hirkozlési Adatvédelmi Iranyelv — szerint is be kell szerezniik
az érintett személy hozzajarulasat. Az Elektronikus Hirkdzlési Adatvédelmi
Iranyelv példaul altaldnossagban megkoveteli a direkt és interaktiv
marketing tevékenységet folytatd cégektdl, hogy direkt marketing célu
email kiklildése eldtt szerezzék meg az érintett hozzajarulasat. A Rendelet
ezeken a specifikus szabalyokon nem valtoztat. A fentieken tulmenden a
direkt és interaktiv marketing tevékenységet folytatd cégek a személyes
adatoknak a Rendeletben meghatarozott kilénleges kategoridit, melyeket
az Irdnyelv kllonleges adatnak nevez (példaul politikai véleményekre, faji
vagy etnikai hovatartozasra és egészségi allapotra vonatkozé adatok)
kizardlag az egyén kifejezett hozzajarulasaval kezelhetik.

(11) Milyen tajékoztatast kell adni az érintett szamara?

Az érintett személyek adatai kezelésével kapcsolatos atlathatésag noévelése
érdekében a GDPR eldirja, hogy a szervezetek személyes adatok
gyljtésekor milyen informaciokrdl kotelesek az érintett személyeket
tajékoztatni. A szervezeteknek tajékoztatniuk kell az érintett személyeket
a Rendelet III. fejezetének 2. szakaszaban meghatarozott informaciokrol.
Az érintett személyek szamara rendelkezésre bocsatott informacidkkal
kapcsolatos kovetelmények attél fliggbéen valtoznak, hogy a személyes



adatokat kozvetlenil az érintett6l gyljtotték-e vagy nem. A tajékoztatast
az adatgyUjtés idopontjaban vagy az els6 adattovabbitaskor kell megadni
az érintett részére. A GDPR megallapitja, hogy a tajékoztatasnak kdnnyen
hozzaférhetbnek és kozérthetdbnek kell lennie, de nem tér ki arra, hogy
milyen formaban kell az informaciot rendelkezésre bocsatani.

Az adatvédelmi értesitésnek az alabbi informaciokat kell tartalmaznia:
- az adatkezel6 kiléte, elérhetdségi adatokkal és az adatkezelés céljaval és
jogalapjaval,

- informaciét az érintett jogairdl (tdjékoztatashoz vald jog, helyesbitéshez
vald jog, torléshez valo jog, tiltakozashoz vald jog, adathordozhatdsaghoz
valdé jog, korlatozashoz vald jog, valamint hozzajarulas jogalap esetén
visszavonashoz vald jog),
- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat
kozolték,

- ha az adatkezelés a szervezet jogos érdekein alapszik, melyek ezek a
jogos érdekek,

- ha az adatkezelés kifejezett hozzajarulason alapszik, az egyének azon
joga, hogy visszavonhatjak a hozzajarulast,

- informacid a nemzetkozi adattovabbitasrol, ideértve a megfelel6en
nyUjtott garanciakat,

- a személyes adatok tarolasanak idétartama,

- a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

- automatizalt dontéshozatal ténye (profilalkotas),

- a személyes adatok gyljtésének eredeti céljatol eltéré célbdl torténd
tovabbi adatkezelés szandéka.

Ha egy szervezet nem kozvetlenll az érintettél szerzi meg a személyes
adatot, a fenti informacidkon tul az érintettet tajékoztatni kell a kezelt
adatok kategériajardl és az adatok forrasardl — ésszeril hataridon belll vagy
legaldbb az érintettel valod elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval.

Fontos, hogy az adatvédelmi tdjékoztatd naprakész és konnyen
hozzaférhet6 legyen. Az online adatvédelmi tajékoztatéora mutatd linknek
mindenhol elérhet6nek kell lennie, ahol az adatkezel6 adatot gydjt, példaul
belép6 oldalakon, online regisztraciéos nyomtatvanyokon, stb.

Az érintettek tajékoztatasaval kapcsolatosan a NAIH is kiadott egy
tajékloztatot aminek javasoljuk az elolvasasat:
http://naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf



http://naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf

(12) Mi az adattorléshez valoé jog (,,az elfeledtetéshez
valo jog”)?

A Rendelet lehetévé teszi az érintett személyek szamara, hogy
meghatdrozott esetekben kérjék adataik torlését. Az adattorléshez vald
jog, mas néven az elfeledtetéshez vald jog a Rendelet III. fejezetének 3.
szakaszaban felsorolt helyzetekben és korlatozasokkal alkalmazandd. A
cégeknek nem kell torélnitk a személyes adatokat, ha azokat nyilvantartasi
célokbdl meg kell Oriznitk, példaul konyvviteli, adézasi vagy mas kiilsd
szabdlyozasi kovetelmények miatt. A direkt és interaktiv marketing
tevékenységet folytatd cégeknek alaposan meg kell fontolniuk, hogy a
személyes adatot torlik, vagy megodrzik sajat bels6 Robinson-listdjukon. Ha
az érintett személy kéri a személyes adatainak torlését, mert a
tovabbiakban nem szeretne direkt marketing Gzenetet kapni a szervezettdl,
a személyes adatok torlése helyett a szervezetnek inkabb hozza kell adnia
az érintett személy kapcsolattartasi adatait a sajat belsd
Robinsonlistajahoz. Ha a szervezet teljesen torli az érintett személy
személyes adatait, akkor fennall annak a veszélye, hogy a jovoben ujabb
direkt marketing Gzenetet kild, pedig az érintett éppen ezt nem szerette
volna.

Ha azonban az érintett személyek adatai a szervezet sajat belsé Robinson
listajara kerillnek, akkor a szervezet a jovoben nem fog semmilyen egyéb
direkt marketing Ulzenetet kilildeni az érintett személyek szamara. A
Rendelet szerint a szervezetek jogosultak a fentiek szerint eljarni. A
szervezetek meg kell, hogy tegyék az ésszerlien elvarhato Iépéseket annak
érdekében, hogy tajékoztassak azokat a harmadik feleket, amelyeknek a
személyes adatok atadasra keriltek. A cégeknek csak akkor kell
tajékoztatniuk a harmadik feleket az érintett személyek adattorlési
kérelmérdl, ha ez az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koéltségeinek
figyelembevételével ésszerlien elvarhatd, és a cég nem felelGs azért, hogy
a harmadik fél szervezet torli-e az adatokat vagy sem. Ha a személyes
adatokat anonimizaltak, az érintett személy nem jogosult kérni a korabban
hozza kapcsolt adatok torlését.

(13) Mi az adathordozhatésaghoz valo jog?



A Rendelet Uj jogot biztosit az érintett személyek szamara: az
adathordozhatésaghoz valé jogot. Eszerint az érintett személy jogosult
megkapni azokat az adatait, amelyek szolgaltatovaltasahoz sziikségesek,
kilénosen az online vilagban. A szervezetnek az érintett kérésére at kell
adnia az érintett szamara ,a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat”. A személyes adatokat
Jtagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban” kell atadni.
Ezért az érintett személy kérheti, hogy személyes adatai kdzvetlenill egy
masik szervezetnek kerlljenek tovabbitasra. Az adathordozhatésaghoz
vald joghoz két korlatozas kapcsolédik: - csak olyan személyes adatra
vonatkozik, amelyet automatizdlt modon kezelnek, - csak akkor
alkalmazanddé, ha a személyes adatok kezelése a felhasznald
hozzajarulasan vagy a szerzOdés teljesitése érdekében torténik. Ennek
kovetkeztében az adathordozhatésaghoz valé jog nem vonatkozik a ,jogos
érdek” alapjan személyes adatokat kezelO direkt és interaktiv marketing
tevékenységet folytatd cégekre.

(14) Mi a tiltakozashoz valo6 jog (a leiratkozashoz valo6 jog
/ opt-out)?

A Rendelet biztositja az érintett személyek szamara a jogot, hogy
tiltakozzanak a személyes adataik kezelése ellen, vagyis hogy leiratkozasi
(opt-out) jogaikat gyakoroljak adataik felhasznalasaval kapcsolatban. Ez a
jog mar a jelenlegi Iranyelv alapjan is létezik. A Rendelet azonban az
érintett személyek szamara megkdnnyiti a tiltakozashoz valdé jog
gyakorlasat. Ha a személyes adatot direkt marketing célokra hasznaljak,
az érintett személyeknek joguk van tiltakozni a személyes adataik ilyen
célu kezelése ellen. A Rendelet kifejezetten rogziti, hogy a tiltakozashoz
vald jog direkt marketing tevékenységekhez kapcsolddd profilalkotdsi
tevékenységekre is vonatkozik. Ha az érintett személyek leiratkoznak (opt-
out jogaikat gyakoroljak) a direkt marketinggel kapcsolatban, a direkt és
interaktiv marketing tevékenységet folytaté cégnek abba kell hagynia a
direkt marketing célokra tortén6 adatkezelést, és az egyén elérhetdségeit
hozza kell adnia sajat, belsd Robinson-listajahoz. A cégeknek
tajékoztatniuk kell az érintetteket a személyes adataik kezeléséhez
kapcsolédo  tiltakozasi jogukrol. A tiltakozdsi jogra vonatkozd
tajékoztatasnak egyértelminek és a szervezetek altal az érintett
személyeknek nyujtott mas informacidktol elktlonlltnek kell lennie.



(15) Mik a profilalkotasra vonatkozo Gj szabalyok?

A Rendelet bevezet néhany Ujdonsagot a profilalkotassal kapcsolatosan,
mikozben megtartja a korabbi alapelvet: az érintett személyek szamara
meg kell adni a lehetdséget, hogy tiltakozzanak a profilalkotassal szemben,
azaz az errOl vald leiratkozassal (opt-outtal). A Rendelet a profilalkotast
személyes adatok automatizalt kezeléseként hatarozza meg, amely
személyes jellemzOk kiértékelésére szolgal, kilondsen, ha az érintett
személy személyes jellemzGlinek elemzésére vagy eldrejelzésére kertl sor.
Adatvezérelt marketing soran minden bizonnyal profilalkotdasnak mindsl
egy algoritmus adatelemzési célu hasznalata, ha célja annak megallapitasa,
hogy egy érintett személy vagy érintett személyek kategdridja egyes
terméktipusok vagy szolgaltatastipusok irant érdeklédik-e, hajlandd-e egy
bizonyos terméket megvasarolni, bizonyos mddon viselkedik-e, vagy
meghatarozott helyeken tartézkodik-e. Adatvezérelt marketing soran az
érintett személynek joga van kérni a direkt marketing célokbdl torténd
profilalkotds megsziintetését. Amikor egy szervezet a direkt marketing célu
profilalkotasi tevékenységen tulmenden profilalkotasi tevékenységet
végez, figyelembe kell vennie a profilalkotas alapjan hozott dontésének az
egyénre kifejtett hatasat. Ha a profilalkotds alapjan hozott dontés
~joghatassal bir”, vagy ,jelentds mértékben érint” egyes személyeket, az
érintett személynek joga van a profilalkotds megsziintetését kérni (opt-out
jogait gyakorolni). Az érintett személyek nem jogosultak erre, ha:

- a profilalkotas az érintett és a szervezet k6zotti szerz6dés megkotése
vagy teljesitése érdekében szlikséges,

- a profilalkotast Eurdpai Unids jog vagy tagallami jog lehet6vé teszi,
- a profilalkotas az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A Rendelet az érintett személyekre joghatassal biré vagy jelentGs
mértékben érintd tevékenységekre példaként egy online hitelkérelem
automatikus elutasitasat vagy emberi beavatkozas nélkul folytatott online
munkaerd-toborzast emliti. A profilalkotas szabdlyainak véglegesitésére a
Rendelet elfogadasanak egyik utolsd |épéseként kerllt sor, ezért a
».joghatdssal bir” és ,jelentés mértékben érint” kifejezések jelentésének



értelmezéséhez a nemzeti adatvédelmi hatdsagok iranymutatasara lesz
szlikség.

(16) Mit mond a Rendelet az adatvédelmi
hatasvizsgalatrol?

Személyes adatok kezelésének megkezdése el6tt az adatkezeld
szervezetnek meg kell hatdroznia, hogy az adatkezelés az érintett
személyek szamara mikor jarhat valodszinlsithetden magas kockazattal. Ha
a szervezet az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését kovetben ugy véli,
hogy az adatkezelés magas kockazattal jar, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6zoen egyeztetnie kell a nemzeti adatvédelmi
hatésaggal. A nemzeti adatvédelmi hatdsag az adatkezeléssel kapcsolatban
konzultdl az adatkezelGvel.

A Rendelet tisztdzza, hogy az érintett személyekre joghatassal jaro
profilalkotds, valamint a személyes adatok kildnleges kategoriainak
(melyeket az Iranyelv kilonleges adatnak nevez) nagy szamban térténd
kezelése nagy kockazattal jaré adatkezelésnek tekintenddk, és ilyenkor az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése kotelez6. A nemzeti adatvédelmi
hatésagok listat készitenek a magas kockazatinak mindsildé adatkezelési
tevékenységekrol.

A Rendelet az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elemeit az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

- a tervezett adatkezelési mlveletek mddszeres leirasa és az adatkezelés
céljainak ismertetése;

- az adatkezelés céljait figyelembe véve az adatkezelési milveletek
szlikségességének és aranyossaganak vizsgalata;

- az érintett személyeket érint6 kockazatok vizsgalata;

- a szervezetnek az érintett személyeket érintd adatkezelési
tevékenységgel okozott adatvédelmi kockazatok csokkentésére vonatkozo
javaslata (pl. tovabbi adatbiztonsagi intézkedések a kezelt személyes
adatok védelme érdekében).



(17) Mik az adatvédelmi tisztviselore vonatkozo
kovetelmények?

A Rendelet egyes szervezetek szamara kotelezéen elbirja az adatvédelmi
tisztvisel6 (Data Protection Officer — ,,DPO”) kinevezését.

A szervezetnek adatvédelmi tisztvisel6t kell kineveznie, ha f6
tevékenységei ,érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd
megfigyelését” vagy ,adatok kildnleges kategoridainak nagy szamban
torténd kezelését” foglaljak magukban. Az Iranyelv az utdbbiakat
kilonleges adatnak nevezi (faji, etnikai hovatartozasra, politikai
véleményre, vallasi vagy lelkiismereti meggy0z6désre, szakszervezeti
tagsagra vonatkozé adatok, valamint genetikai adatok stb.). A DPO lehet
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja, illetve szolgaltatasi
szerzddés keretében is ellathatja a feladatait. Az ,érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymérték megfigyelésének” fogalom értelmezéséhez
varhatéan a nemzeti adatvédelmi hatdésagok adnak iranymutatast. ,Az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintl ismeretével” rendelkez6 DPO
mind eurdpai, mind nemzeti szinten felelés a Rendeletnek valé
megfelelésért, tajékoztatja a szervezetet a Rendelet szerinti
kotelezettségeir6l, tdjékoztatdst ad az adatvédelmi hatdsvizsgalat
elvégzésének idopontjardl és maodjardl, valamint a nemzeti adatvédelmi
hatésagoktol érkez6 megkeresések, illetve az érintett személyektdl érkezé
megkeresések és adathozzaférési kérések esetén a szervezet
kapcsolattartdjaként szolgal. A DPO vagy a szervezet alkalmazottja (két
évre kell kinevezni és ez alatt az id0 alatt felmondasi tilalom védi) vagy
kils6 szolgaltaté (tanacsadd, Gigyvédi iroda). A DPO rendelkezik ,,a feladat
végrehajtasahoz sziikséges forrasokkal” és , kozvetlenll az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozd legfels6 vezetésének tartozik felel6sséggel”. Ha a
szervezetnek a Rendelet szerint nem kotelez6 DPO-t kineveznie, a
Rendeletnek vald megfelelési kotelezettség teljesitésének segitése
érdekében 6nkéntesen is kinevezhet egyet.

(18) Mi az az ,,Egyablakos Ugyintézés”?



Az ,Egyablakos Ugyintézés” koncepcidja lehetdvé teszi az egy vagy tébb
tagallamban létrehozott szervezetek szamara, hogy legyen egy f6
feligyeleti hatésaguk, amely elsddlegesen eljar velik kapcsolatosan. A fo
feligyeleti hatdosag azon orszag adatvédelmi hatdésaga, ahol a szervezet
marketing tevékenységét végzi. A tobbi orszag nemzeti adatvédelmi
hatosagaival valé egyeztetést, az Eurdpai Adatvédelmi Testilethez
fordulast, valamint az egyes nemzeti adatvédelmi hatdésagok kozotti
véleménykulonbség felolddsat Osszetett eljarasrend szabalyozza. Ez a
Rendelet VII. fejezetében részletezett un. egységességi mechanizmus.

(19) Milyen Gj szabalyok vonatkoznak a nemzetkozi
adattovabbitasokra?

A személyes adatok Eurdpai Unién bellli tovabbitdsaval szemben a
Rendelet nem tamaszt tobbletfeltételt. Az Iranyelvhez hasonldéan a
Rendelet lehetOvé teszi az adatok az Eurdpai Union kivili harmadik
orszagokba toérténd tovabbitasat is, feltéve, hogy a személyes adatokat
megkapd orszagban biztositjak a személyes adatok védelmének megfeleld
szintjét.

Az Eurdpai Bizottsag jogosult eldénteni, hogy egy Eurdpai Unidén kivili
harmadik orszag mikor biztositja a személyes adatok védelmének
megfelel6 szintjét. A Bizottsag azt is elddntheti, hogy ,a harmadik orszag
valamely terilete, illetve egy vagy tobb meghatarozott dgazata” megfeleld
adatvédelmi szintet biztosit-e. Az Iranyelv szerint a Bizottsag jelenleg 11
orszagban mingsitette az adatvédelmet valamilyen mdédon megfelelonek. A
Bizottsag megfelel6ségi dontése hianyaban a Rendelet megfeleld garanciak
ellenében engedélyezi az adatok nemzetkozi tovabbitasat, ,de csak azzal a
feltétellel, hogy az érintettek szamara érvényesitheté jogok és hatékony
jogorvoslati lehet0ségek allnak rendelkezésre” az Eurdpai Unidn kivili
harmadik orszagban.

A Rendelet szamos megoldast elismer az Eurdpai Union kivili nemzetkozi
adattovabbitasok esetében, példaul:

- Nemzeti adatvédelmi hatésagok jovahagyasahoz kotott, kotelez6 erejl
vallalati szabalyok. Ezek csak nagy szervezetek részére megfelel6ek, mivel



a jovahagyasi folyamatuk jogi és adminisztraciés szempontbdl egyarant
Osszetett, és akar 2 évig is eltarthat.

- Altaldnos adatvédelmi klauzuldk, mas néven altaldnos szerz4dési
feltételek / adattovabbitasi modellszerz6dések (SCCk). Ezek valtjak fel az
Irdnyelv szerinti Adattovabbitasi Modellszerzodéseket (Model Contract
Clauses). Annak ellenére, hogy a Bizottsag korabbi hatarozataiban mar
engedélyezte az Adattovabbitasi Modellszerz6dések hasznalatat, az
Irdnyelv alapjan néhany nemzeti adatvédelmi hatésag ragaszkodott az
Adattovabbitasi Modellszerzodések jévahagyasahoz, miel6tt az adott cég
azokat az EU-n kivlli harmadik orszagokba valé adattovabbitas alapjaként
hasznalta volna. A Rendelet szerint azonban az SCCk hasznalatahoz nem
szlikséges a nemzeti adatvédelmi hatdésagok el6zetes jovahagyasa.

- Jévahagyott magatartasi kddex vagy jévahagyott tanusitasi mechanizmus
- a személyes adatokat az EU-n kivili harmadik orszagokban megkapéd
szervezet kotelez6 és kikényszerithet6 kotelezettségvallalasaval.

A Bizottsag megfeleldségi dontésének vagy megfeleld garancidak hianyaban
egy szervezet tovabbra is tovabbithat személyes adatot egy harmadik
orszagban |évd szervezet részére az alabbi feltételek szerint:

- Az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt
kovetden, hogy tdjékoztattdk az adattovabbitasbol eredd esetleges
kockazatokrol.

- Az adattovabbitdas az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés
teljesitéséhez vagy az érintett kérésére hozott, szerz6dést megeldzd
intézkedések végrehajtasahoz sziikséges.

- Az adattovabbitds az adatkezel6 és valamely mas természetes vagy jogi
személy kozotti, az érintett érdekét szolgald szerzodés megkotéséhez vagy
teljesitéséhez sziikséges.

- Egyszeri vagy nem rendszeres adattovabbitas torténhet az EU-ban
letelepedett szervezet jogos érdeke alapjan, amig az adattovabbitas nem
ismétldds, csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik és megfeleld
garancidk keriltek alkalmazasra. Ilyen jellegl adattovabbitas esetén az EU-
ban letelepedett szervezetnek tdjékoztatnia kell a sajat nemzeti
adatvédelmi hatésagat az adattovabbitasrol.



(20) Mik az Gj adatbiztonsagi kotelezettségek?

A Rendelet a jelenlegi Iranyelvhez hasonld adatbiztonsagi kovetelményeket
tartalmaz. , A szervezeteknek és a kiszervezett szolgaltatast nyujtdknak a
kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsag biztositasa érdekében
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket kell végrehajtaniuk.”

A Rendelet lehet6vé teszi a szervezetek szamara, hogy a szlikséges
biztonsagi intézkedések eldzetes felmérése soran figyelembe vegyék ,a
tudomany és technoldgia alldsat és a megvaldsitas koltségeit”, valamint a
kockazat alapu megkozelités részeként az adatkezeléshez kapcsolodd
szempontokat. Az Iranyelvben eldirtakhoz hasonldan a direkt és interaktiv
marketing tevékenységet folytatd cégeknek biztositaniuk kell a személyes
adatok kezelésének védelme érdekében megfeleld6 adatbiztonsagi
intézkedéseket. Az adatbiztonsagi intézkedéseknek az adatkezelés soran
az érintett személyekkel kapcsolatban esetlegesen felmerilé kockazat
szintjével aranyosnak kell lenniik.

A Rendelet szdmos adatbiztonsagi intézkedés foganatositasat javasolja:

- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdasat, rendelkezésre
allasat és ellendlloképességét;

- fizikai vagy mliszaki incidens esetén a képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében
vissza lehessen allitani;

- az adatkezelés biztonsdganak garantdlasara hozott technikai és
szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgald eljarasok alkalmazasat.

A Rendelet adatbiztonsdgi megkozelitése 06sszekapcsolddik az (j
kotelezettségekkel, melyek célja az adatvédelem beépitése a projektekbe
mar az indulaskor (beépitett adatvédelem), tovabba annak biztositasa,
hogy a kiindulasi adatvédelmi beallitdsok blokkoljak a kapcsolatfelvételt
(alapértelmezett adatvédelem), valamint annak biztositasa, hogy Uj



projektek az érintett személyek adatvédelmi jogaira gyakorolt hatdsanak
felmérésére hatasvizsgalatokat végezzenek (adatvédelmi hatdsvizsgalat).

Az adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban mind a szervezeteket,
mind a kiszervezett szolgaltatast nyujtdkat adatbiztonsagi kotelezettségek
terhelik. A Rendelet egyértelm(ivé teszi, hogy a ,az adatkezeld kizardlag
olyan adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6
garancidkat nyujtanak megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara”. Ezek a jelenlegi Iranyelvhez hasonld kdvetelmények.

(21) Mik az (j szabalyok adatvédelmi incidens esetén?

A Rendelet az adatvédelmi incidens fogalmat meglehet8sen széles koérien
hatdrozza meg (,a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi”).

Az incidens meghatdarozasa nem veszi figyelembe, hogy az incidens maga
kart okozott-e az egyénnek vagy nem. Adatvédelmi incidens esetén a
szervezeteknek tajékoztatniuk kell sajat nemzeti adatvédelmi hatésagukat
indokolatlan késedelem nélkil, de legkésObb 72 éraval azutdn, hogy az
adatvédelmi incidens ténye a tudomadsukra jutott. Ha a szervezet a
megadott hataridén belll nem jelenti be az adatvédelmi incidenst a nemzeti
adatvédelmi hatdésagnak, akkor az esetleges bejelentés alkalmaval a
bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalé indokokat
is.

A Rendelet meghatarozza, hogy a szervezeteknek milyen tajékoztatast kell
adniuk a nemzeti adatvédelmi hatdosdgok szamara adatvédelmi incidens
esetén. A szervezeteknek ,indokolatlan késedelem nélkil” tajékoztatniuk
kell az adatvédelmi incidenssel érintett személyeket az incidensrdl, ,ha az
adatvédelmi incidens valodszin(isithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve”. A tajékoztatasban
»Vvildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét”
és tartalmaznia kell az alabbi informacidkat:



(1) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhet6ségeit, ahol az érintett
tovabbi informacidkat tud szerezni az incidensrol;

(2) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6en valdszinlsithetd
kovetkezményeket;

(3) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl eredd, az érintett egyénekre hatassal 1évo esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

A szervezetnek nem kell tajékoztatnia az érintett személyeket, ha:

- a szervezet megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében,
mint példaul titkositas alkalmazasa;

- a szervezet az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valdszinlsithetéen ne valdsuljon meg;

- a tajékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben
az érintetteket nyilvanossag utjan kell tajékoztatni, példaul hirdetés
formajaban.

(22) Mit jelent az elszamoltathatdsag alapelve?

Az Uj Rendelet bevezeti az elszamoltathatésag alapelvét, ami elvarja a
szervezetekt6l, hogy a nemzeti adatvédelmi hatdsdgok felé barmikor
képesek legyenek igazolni a Rendeletnek vald megfelelésiiket. Példaul a
Rendelet eltérli az Adatvédelmi Nyilvantartasba vald bejelentkezés
kotelezettségét, de a szervezeteknek a Rendelet értelmében tovabbra is
meg kell 6riznillk az Adatvédelmi Nyilvantartdsba vald bejelentkezési
kotelezettségek teljesitése sordan a nemzeti adatvédelmi hatdésagoknak
korabban elklildott dokumentumok masolatait. A nemzeti adatvédelmi
hatosag barmikor betekintést kérhet ezekbe a dokumentumokba.



(23) A munkahelyi adatkezelések alapveto kovetelményei

YW 4

- Bevezeto (NAIH tajékoztato)

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsaghoz (a tovabbiakban:
Hatdsag) szamos olyan panasz, illetve konzultaciés beadvany érkezik, mely
a munkahelyi adatkezelések teriletét érinti. A munkahelyi adatkezelések
tobb csoportba sorolhatéak. Egyrészt kllonbség tehetd abban a
tekintetben, hogy létez6 munkaviszonyrél beszélink-e, vagy sem. A
munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés alapvetben az azt
megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakoérre vald alkalmassag
vizsgalataval 6sszefliggésben valdsul meg. A munkaviszony

megsz(inését kovetden szintén torténik adatkezelés, amikor is példaul a
munkaltatd jogszabalyi kotelezettség alapjan nyilvantartja a volt
munkavallaléja személyes adatait. A munkaviszony fennalldasa alatti
adatkezelések  kozdétt is  differencialhatunk. Egyrészt  példaul
tarsadalombiztositasi, addzasi okokbdl szikséges személyes adatok
kezelése, de ekkor is felmeriilhet az alkalmassaggal kapcsolatban
adatkezelés. Szintén gyakori adatkezelésként jelenik meg az egyre

jobban elterjedd visszaélés-bejelentési rendszerekkel 6sszefliggd
adatkezelés. Tovabbi adatkezelés a munkavégzéssel 06sszefliggésben
keletkezik: mindsitési, fegyelmi vétségekkel és bintetésekkel kapcsolatos
eljardsok soran. Ezen tulmenden a munkavallald ellen6rzésével
kapcsolatban is felmeril személyes adatok kezelése. Ez utdbbi esettel
kapcsolatban elmondhatd, hogy a technika fejlodésével egyre gyakoribb a
munkavallalok technikai eszkdzdkkel térténd ellendrzése. Ebbe a korbe
tartozik tobbek kozott a munkavallalék kameras megfigyelése, elektronikus
levelezéslik, valamint internethasznalatuk ellen6rzése, a rendelkezéslikre
bocsatott Ugynevezett ,,céges mobiltelefon” haszndalatanak ellendrzése, a
GPS navigacios rendszer alkalmazasa soran torténé ellendrzés, illetve a
biometrikus rendszerek alkalmazasaval

megvalosuld ellendrzés.

A Hatdsaghoz érkezd beadvanyok nagy szamban a munkavallaldk technikai
ellendrzésével egyitt jard adatkezeléseket érintik. Jelen allasfoglalas célja,
hogy uUtmutatoul szolgaljon mind a munkavallalék, mind a munkaltatdk
szamara, és megismerjék, hogy a munkavégzést érintd adatkezelések,
kiléndsen a munkaltatoi

ellen6rzéssel 0sszefliggd adatkezelések esetében milyen
kovetelményeknek kell érvényesilnitk.

A Hatésag a tdjékoztatdéban szerepl6 alapvetdé szempontokkal kivanja



segiteni az adatkezel6ket a jogszer(i adatkezelés kialakitdsaban. A 2018.
majus 25-ét6l Magyarorszagon is alkalmazando (j adatvédelmi rendelet a
Hatdsag elOzetes elemzése alapjan jelent6s valtozasokat nem fog
eredményezni az lgyek tartalmi megitélésében.

(24) A munkahelyi adatkezelés soran érvényesiilo
munkahelyi alapelvek

A munkahelyi adatkezelés soran érvényesiild adatvédelmi alapelvek

Az Infotv.1 és az Mt. egyarant tartalmazza az adatvédelem alapelveit,
amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy bizonyos, a munkaltatd
rendelkezései szerint kialakitott adatkezelések jogszerlek legyenek. A
munkaltatdknak ezen alapelvekre figyelemmel kell kialakitaniuk az
adatkezelési korlilményeket. Ezért érdemes attekinteni, hogy az egyes
alapelvekbdl milyen gyakorlati kbvetelmények szarmaznak a munkahelyi
adatkezelésekkel kapcsolatban.

A célhoz kotott adatkezelés elve

Infotv. 4. § (1) bekezdés:

Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Mt. 10. § (1) bekezdés:

A munkavallalétél csak olyan (...) adat kdzlése kérhet6, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szikséges.

Ezen alapelvbdl fakadd gyakorlati kévetelmények:

- Az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6zben, vilagosan és
egyértelmlen meg kell hatarozni. A célnak kell6en részletesnek kell lennie



annak érdekében, hogy azonosithatdak legyenek a sziikséges adatkezelési
m(iveletek és az alkalmazandd tovabbi garancidlis szabalyok. A cél
meghatdrozdsanak  részletezettsége  alapvetden az  adatkezelés
kérilményeitdl és a kezelt személyes adatok fajtaitdl figg. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy a tul tag, altalanos fogalmakkal kordlirt cél nem felel
meg e kdvetelménynek.

- A munkaltatébnak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési
célonként kilon-kilon meg kell hataroznia azt a jogot, amelynek
gyakorladsahoz sziikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt a
kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adatkezelést.

1 A tadjékoztatd III. pontjdban (,Jogszabalyjegyzék”) megtalalhato
valamennyi, a tajékoztatéban hivatkozott magyar jogszabaly pontos
megjeldlése. A tajékoztatdé szovegében a jogszabalyok roviditett
elnevezései szerepelnek.

- A célhoz kotott adatkezelés elve a hivatkozott Mt. 10. § (1) bekezdésben
is megjelenik. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatébnak minden
adatkezeléséhez célt kell rendelnie. Azaz személyes adat csak akkor
kezelhetd, ha az |ényeges, ha az adat kezelése nélkil a munkaviszony
|étesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne Ilehetséges. A
munkaltatonak az adatkezelései jogszerliségét elsGsorban azzal Kkell
alatamasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja
az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez
szlikséges.

- Mindezek alapjan a munkaltatéd koteles a munkavallaldktol kért adatok
korét elére oly mddon meghatarozni, hogy az adatok csakis a
munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz, megsz(inéséhez
kapcsolddjanak. A munkavallaldkat tajékoztatni kell arrél, hogy a tolik kért
adatok, velik szemben alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként
szolgalhatnak a munkaltaté szamara. Minden olyan adat kérése, mely nem
ad lényeges tdjékoztatast a munkaviszony létesitése, fenntartasa,
megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a munkavallalék
maganszférajat, személyes adataikkal vald rendelkezés jogukat -
kiléndsen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatds megtagadasa esetén
kilatasba helyezi példaul a munkaviszony létesitésének megtagadasat.

- Amennyiben az adatokon eltér6 célokbdl végeznek miveleteket, akkor a
célokat egyenként definidlni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat



kezelni olyan Ujabb célbdl, amely dsszeegyeztethetetlen az eredetivel. Igy
példaul, ha a munkaltatd a munkaszerzodés alapjan rendelkezésére allo
adatokat fel akarja hasznalni bels6 képzésszervezésére (igy klilondsen a
munkavallalok nevét, munkakorét, végzettségét), akkor ez a
munkajogviszonybdl fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest Uj
adatkezelési cél, amelyet kilon definidlnia kell.

- Bizonyos munkakoérok esetén munkaviszonyra vonatkozdé szabaly2
alkalmassagi vizsgalatot irhat el6. Ebben a koérben klilonésen fontos
szerepe van a tisztességes adatkezelés kovetelményének, ugyanis a
munkaltaté - példaul a munkahelyi felvételi eljaras soran - kizardlag olyan
kérdést intézhet a munkavallaldk felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi
vizsgalat szempontjabdl relevans, és az érintettek személyiségi jogait - igy
a személyes adatok védelméhez vald jogukat — nem sérti. Az adatkezelés
tisztességes volta az emberi méltésag védelmével all szoros kapcsolatban,
a tisztességtelen adatkezelési gyakorlat az érintetteket nem csak
személyes adataikhoz f(iz6d0 jogaban, de emberi méltéosagukban is
sulyosan sértheti.

A sziikségeség-aranyossag elve

Infotv. 4. § (2) bekezdés:

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Mt. 9. § (2) bekezdés:

A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlenll 6sszefliggé okbdl feltétlendl
szlikséges és a cél elérésével aranyos

Mt. 11. § (1) bekezdés:

A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefligg6
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak
soran alkalmazott eszk6zdk, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

Ezen alapelvnek elsGdlegesen a munkaltatdéi ellendrzéseknél van
jelent6sége. Az alapelvbdl fakadd gyakorlati kdvetelmények:



- Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis
csak akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni
kivant eszk6z, modszer altal az ellenOrzés Uutjan a védeni kivant
munkaltatdi érdekek, jogok sérelme megeldzhetd.

- Az ellenGrzés csak a szikséges meérték(i adatkezeléssel jarhat. Ez
egyszerre jelenti az adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a
személyes adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott
személyek hasznalhatjak fel.

- Az ellendrzés csak a munkaval 0&sszefliggésben torténhet, a
munkavallalok maganélete nem ellendrizhetd. Ezzel kapcsolatban fontos
kiemelni, hogy a munkavallaldkat a munkahelyen is megilleti a
maganélethez vald jog, és ezt a munkaltatdonak tiszteletben kell tartania. A
.munkahelyi maganélet” tipikus szinterei az ebédld, az ©6lt6z6, a
pihendhelyiség, a mosdok.

- Az ellen6rzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltéosaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellen6rzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatdsara, zavarasara,
és ezeket nem is eredményezheti.

(25) Adatkezelés jogalapjai munkahelyi adatkezelés
soran

A magyar és az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonb6zo
jogalapok alkalmazhatéak annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszeri
legyen3 , amelyek kozil a munkahelyi adatkezelés soran alapvetéen harom
jogalap johet szdéba: az érintett hozzadjaruldsa, torvényi felhatalmazas,
illetve a munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezelés.

Az érintett hozzajarulasa

A hozzajaruldas jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak
onkéntesnek, azaz mindenfajta kilils6 befolyastél mentesnek kell lennie. Az
Adatvédelmi Munkacsoport tébb dokumentumabané6 kifejtett allaspontjara
tamaszkodva a Hatdsag gyakorlata szerint is a hozzajarulas jogalapként
csak akkor johet szoba, ha valddi valasztasi lehetdség all az érintett



rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentd0s negativ kovetkezmény veszélye a
hozzajarulas megtagadasa esetén.
Az Onkéntesség hianyaban az adatkezeld6 nem rendelkezik megfelel6
jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban
azonban nem értelmezhetd a hozzajarulas dnkéntessége: a munkaltato és
a munkavallalé kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a
hozzajaruldasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természeti
hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzdjaruldsara, mint jogalapra, a
munkahelyi adatkezelések esetében tehat csak kivételesen lehet
hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelm(, hogy az adatkezelés
soran feltétel nélkili ,,elonydket” szerez a munkavallald, és nem érheti ot
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén. A hozzajarulas
megfelel6 jogalap lehet, ha az adatkezelésre nem a munkaviszonnyal
Osszefliggésben keril sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatdi jogok
gyakorlasaval nem all kapcsolatban. Példadul egy munkaltatd egy
futdoversenyre csapatot szervez, amelyhez a munkaltatdnak tovabbitania
kell a szervezok részére azon munkavallaldinak az adatait, akik részt
vennének a versenyen, mivel a munkaltatd allja a nevezés koltségeit.
Emellett a munkaltatd polokat is biztosit a versenyre, ezért a munkavallaldk
polédméretét tovabbitania kell a polét készitd vallalkozas részére. Ez két
kilonb6z6 adattovabbitast jelent, és mindkettéhdz egymastol fiiggetlendl
onkéntes hozzajarulast tud adni a munkavallaldé anélkil, hogy ennek
barmilyen kdvetkezménye lenne a munkaviszonyara nézve.

A hozzajarulds jogalapjanak egyik specidlis esete az Infotv. 6. § (3)
bekezdésében megfogalmazott kivétel, amelynek alapjan 16 éven aluli
kiskoruakat érint6 adatkezelések jogszer(iségéhez sziikséges a szll6
beleegyezése. Az Mt. ezzel szemben mas szabalyokat tartalmaz a kiskoruak
munkavallalasaval kapcsolatban. A munkahelyi adatkezelések soran
parhuzamosan figyelemmel kell lenni mind az Infotv., mind az Mt. sajatos
szabdlyaira. Igy példaul az Mt. 34. § (3) bekezdése alapjan nem csak a
szUl6 beleegyezése szilkséges a munkaszerzOdés megkotéséhez, hanem a
gyamhatosag engedélye is. A fent kifejtettek alapjan elmondhaté tehat,
hogy a munkaltatoéi adatkezelések esetében a hozzajarulds mint jogalap
csak szlik korben jelenik meg, amikor is ténylegesen fennadllhat az
onkéntesség.

Torvényen alapulé adatkezelés



A munkahelyi adatkezelések egy jelent6s része torvényi rendelkezésen
alapul: vagy olyan torvényi elGirdson, amely kotelez6vé teszi az
adatkezelést, vagy olyan jogszabalyon, amely csupan lehetévé teszi az
adatkezelést. Mindkét esetben el6fordul, hogy az adott toérvény az
adatkezelés valamennyi korilményét szabalyozza, de olyan jogszabaly altal
nevesitett adatkezelés is létezik, amelynél a torvény az adatkezelés
részleteit, korilményeit nem hatarozza meg, azokat az adatkezel6re bizza.

Torvényen alapuld, kotelez6 adatkezelést széles koérben rendelnek el az
adokotelezettségre, tarsadalombiztositasra vonatkozo jogszabalyok. Ezen
jogszabalyok rendelkezései a munkaltatok és a munkavallaldk szamara
kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek ténylegesen kotelezd
adatkezelések. Ezen tulmenden a munkaviszonyra is iranyaddak lehetnek
olyan térvények, amelyek az adatkezelést a munkaltaté szamara lehetové
teszik. Ebbe a korbe tartozik példaul a munkaltatdi visszaélés-bejelentési
rendszerrel, illetve a munkaltatd ellendrzési jogosultsagaval 0sszefiiggd
adatkezelés a munkavégzés tekintetében. Azonban ezek nem tekinthetéek
klasszikusan torvényi felhatalmazason alapulé adatkezeléseknek, hanem
kozelebb allnak a munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezelések
csoportjahoz, hiszen a munkaltatok tobb-kevesebb mozgastérrel
rendelkeznek az adatkezelési kértilmények meghatarozasaban.

A munkaltato jogos érdekén alapul6 adatkezelés

A munka vildgaban az érintett hozzajarulasa helyett - a fenti sz(k esetkort
leszamitva - mas jogalapok alkalmazasa indokolt. Az Adatvédelmi
Munkacsoport kifejtette, hogy a jogszer(

adatkezelésnek nem csak a hozzajarulas lehet az egyetlen jogalapija,
hanem az Adatvédelmi Iranyelv 7. cikkében szerepl6 tobbi jogalap is
alkalmazhaté az adatkezelOk szamara. Az Eurdpai Birésag a C-468/10. és
C-469/10. sz. egyesitett Ggyekben hozott itéletérell tekintettel ezen
jogalapok kozil kiemelt szereppel rendelkezik az Adatvédelmi Iranyelv 7.
cikk f) pontja. Ezen rendelkezés értelmében személyes adat kezelhetd
abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a munkaltaté -
kivételesen harmadik fél - jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendliek a munkavallalék
személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben tartasahoz
vald joguk.

A 7. cikk f) pontjaban szerepld jogalap egyik fo jellemzdje az, hogy ez a
munkavallalok hozzajarulasatdl fliggetlenil jogszer(ivé teheti a munkaltatd



adatkezelését, feltéve, ha a munkaltatd jogos érdeke aranyosan korlatozza
a munkavallalék személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat.
A munkaltatéra harul azon kotelezettség, hogy belsé szabalyzatban vagy
mas irasbeli dokumentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazasaval
végzett adatkezeléseit. Fontos garancialis szempont, hogy a munkaltaté
irasban rogzitse ezen az jogalap alkalmazasaval egyitt jaré adatkezelési
korilményeket, hiszen a munkavallalék igy tudnak meggydzdédni arrdl,
hogy a széban forgd munkahelyi adatkezelés valdban aranyosan korlatozza
a jogaikat. Emellett a Hatdésag vagy a birdsag is igy tudja ellendrizni,
vizsgalni azt, hogy a munkaltaté adatkezelése megfelelt-e az adatvédelmi
kovetelményeknek. A jogalap alkalmazasa soran a munkaltatéonak két
kovetelményre kell figyelemmel Ilennie. Egyrészt ezen jogalap
alkalmazasakor a magyar jogszabalyi elGirasokat, igy kilénésen az Mt. és
az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejlleg el
kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet. Az Adatvédelmi Munkacsoport
véleménye tampontot jelenthet ahhoz, hogy

- milyen szempontok alapjan lehet meghatarozni a munkaltatdi jogos
érdeket,

- mire kell a munkaltaténak figyelemmel lennie az érintteti érdekek, jogok
meghatdrozasa soran,

- melyek az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandd
kulcsfontossagu tényezdk,

- melyek lehetnek példaul az adatkezel6k altal alkalmazott olyan
intézkedések, amelyek biztositjdk az érintettek maganszférajanak és
személyes adatainak védelmét.

Az érdekmeérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltaténak szamos
szempontra figyelemmel kell lennie, ezért a Hatésdg egy lehetséges
forgatokonyvet javasol, amely mellett természetesen elfogad mas
modszereket is ennek a tesztnek az elvégzésére.

1. Iépés: a munkaltatdnak a tervezett adatkezelés megkezdése elbtt at kell
tekintetnie, hogy a célja elérése érdekében feltétlenlil szikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazdsaval személyes adatok kezelése nélkdil
megvaldsithaté a tervezett cél.



2. lépés: a munkaltatdi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
(igy kllonosen az Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembe vételével).

3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen
személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. |épés: annak meghatarozasa, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az
érdekeik az adott adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a
szempontok, amelyeket a munkavallalok felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a
munkaltatdi jogos érdek - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4.
|épésben meghatarozott munkavallaléi jogokat, varakozasokat. A
munkaltatonak az érdekmérlegelés soran segitséget nyujthatnak azok az
alapelvek, amelyeket a tajékoztatd 2. pontjaban a Hatésag mar kifejtett.
Az érdekmérlegelésen alapulé munkahelyi adatkezelések esetében tobbek
k6zott az alabbi garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségesség-
aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is szdba
johetnek):

A fokozatossag elvének érvényesiilése. Ennek a garancianak
elsédlegesen a munkaltatéi ellen6rzésekkel egyitt jaré adatkezelések
esetén van jelentdsége. A munkaltatonak a munkavallaldk
munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartasanak ellenérzése korében
lehetbleg olyan mddszert kell valasztania, amely nem jar egytt személyes
adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé
korlatozé modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott kérben
ismer meg személyes adatokat.

A munkavallalé jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatdi
ellen6rzések keretében van szerepe ezen garancidanak. Amennyiben az
ellen6rzés kortlményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, akkor biztositani
kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellen6rzés soran (igy példaul a
felvételek visszanézésekor vagy az e-mail elolvasasakor).

(26) Az elOozetes tajékoztatas kovetelménye a munkahelyi
adatkezelés soran



Infotv. 20. § (1)-(2) bekezdés Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajaruldson alapul vagy kotelezd.
Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl,
arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a 6. § (5) bekezdése
alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetOségeire is

Mt. 9. § (2) bekezdés A személyiségi jog korlatozasanak modjarol,
feltételeirdl és varhato tartamardl a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni
kell.

Mt. 10. § (2) bekezdés A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérol.

Mt. 11. § (2) bekezdés A munkaltaté el6zetesen tdjékoztatja a
munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

Ezen rendelkezésekbdl fakadd gyakorlati kovetelmények:

- Az érintett az elGzetes, megfeleld tajékoztatds alapjan képes felismerni
azt, hogy az adott adatkezelés milyen hatdssal van az informacids
onrendelkezési jogara és a maganszférajara.

- Az el6zetes tajékoztatasra vonatkozdé kovetelményeket a jogalkotd az
Infotv. 20. §-aban fogalmazta meg. Az eldzetes, megfeleld tajékoztatas
kotelezettségének kozponti eleme az Infotv. 20. § (2) bekezdése, amely
felsorolja azokat az alapvetd adatkezelési kortilményeket, amelyekrdl az
adatkezelonek tdjékoztatast kell nyujtania. Az el6zetes tdjékoztatas
adatvédelmi kodvetelményeirdl sz6lé ajanlasi4 részletesen foglalkozik az
el6zetes tajékoztatasi kotelezettséggel.

- Amennyiben a munkaltato technikai eszkdzzel kivan ellen6rzést végezni
- tekintve, hogy az ellenOrzés személyes adatok kezelésével jar egyltt -
ugy az nem lehet titkos, arrdol a munkavallaldkat el6zetesen tajékoztatni
kell, igy példaul a munkavallaldknak tisztdban kell lennitik az ellenbrzés
maodjaval, céljaval.



- A munkahelyi adatkezelésekkel O0sszefliggésben kiemelten fontos arrol
tajékoztatast nyujtani, hogy a munkaltatd szervezetrendszerén belll Kki
férhet hozzd a személyes adatokhoz. Azt a személyi kort, akik
hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, adatkezelési célonként kilon-kilén
kell meghatarozni.

(27) Adattovabbitas kiilfoldre munkahelyi adatkezelés
kapcsan

A Hatdésaghoz gyakran fordulnak tdbb orszagban is képviselettel
rendelkez0, multinaciondlis tarsasagok azzal a kérdéssel, hogy van-e
lehetdség a cégen belll munkavallalék személyes adatainak tovabbitasara,
és amennyiben igen, milyen szabalyok is vonatkoznak az adattovabbitasra.
A kérdés megvalaszolasahoz az Mt. és az Infotv. nyUjt segitséget.

Adattovabbitas az EGT-n beliil

Az Infotv. 8. § (4) bekezdése szerint az EGT-allamba iranyulé
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriletén bellli
adattovabbitasra kerlilne sor. Az Infotv. rendelkezése természetesen
iranyadd a munkaltaték adattovabbitasaira is, azokkal a korlatozasokkal,
amelyeket az Mt. tartalmaz.

Az Mt. 10. § (2) bekezdés alapjan a munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo
adatot harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy
a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet. Ennek megfelel6en tehat az
altalanos szabalyok az iradnyadoak, figyelembe véve a jogalapoknal
kifejtetteket, vagyis, hogy az érintett hozzajaruldsa a munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyokban az Onkéntessége miatt nehezen értelmezhetd,
ezért az adattovabbitas soran mas jogalapok alkalmazasa lehet indokolt.

Adattovabbitas az EGT-n kiviilre

Amennyiben nem EGT-allamban, azaz harmadik orszagban honos
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részére torténik az adatok tovabbitasa,
akkor arra els6dlegesen az Infotv. 8. § (1)- (2) bekezdésében megjelélt
esetekben kerllhet sor. Ez alapjan - a munkahelyi adatkezelések
sajatossagaira is figyelemmel - két esetkdr alapjan lehet harmadik



orszagban honos munkaltaté (adatkezeld, adatfeldolgozd) szamara adatot
tovabbitani:

1. Az els6 esetkdr az érintett kifejezett hozzajaruldasan alapulé
adattovabbitas. Mint mar sz6 volt réla ezen jogalap esetében figyelemmel
kell lenni arra, hogy a hozzajaruldas mint az adatkezelés vagy az
adattovabbitas jogalapja, kivételesen alkalmazhaté csak. A munkaltatotol
elvarhatd, hogy a munkavallalok személyes adatait csak megfelel6
védelmet nyujté harmadik orszagokba tovabbitsa, vagy az Infotv. és az
unios jogszabalyok altal rogzitett mas mddon biztositsa a megfeleld szintl
védelmet az adattovabbitassal 6sszefliggésben.

2. A masodik esetkor az érintett kifejezett hozzajaruldsanak hianyaban, ha
az alabbi konjunktiv feltételek teljeslilnek:

a. az Infotv. hatdlya ala tartoz6 adatkezel6 (az adattovabbitd szervezet) az
Infotv. vagy az Adatvédelmi Iranyelv altal elismert jogalappal rendelkezik
az adatkezeléshez, és

b. a harmadik orszagban a személyes adatok megfelel6 szint(i védelme
biztositott, mivel:

i. az adattovabbitassal 6sszefliggésben az Eurdpai Unid kotelezd erejl jogi
aktust fogadott el, vagy

ii. az adattovabbitasra vonatkozd kotelezd szervezeti szabalyozast (angol
nyelv(i elnevezéssel: binding corporate rules; a tovabbiakban: BCR) a
Hatdsag jévahagyta. A BCR lehet6vé teszi, hogy egy multinacionalis vallalat
Infotv. hatalya ala tartozé tagja személyes adatokat tovabbitson az EGT-
térségen kivili orszagokban taldlhaté tagjai részére oly mddon, hogy az
adattovabbitas megfeleljen mind az unids, mind a magyar adatvédelmi
kovetelményeknek.

Az Infotv. 8. § (2) bekezdés a) pontja szerinti unids kotelezé erejd jogi
aktusok kore tovabb bovilt. Az Eurdpai Bizottsag 2016. jllius 12-én
ugyanis elfogadta az EU-USA adatvédelmi pajzsot (Privacy Shield
hatdrozat). Ez az Uj keretrendszer védelmezi minden olyan unids polgar
alapveté jogait, akinek a személyes adatait az Egyesilt Allamokba
tovabbitottak, valamint egyértelml jogi helyzetet teremt azoknak a
vallalkozasoknak a szamara, amelyek igénybe veszik az Egyesllt
Allamokba irdnyulé adattovabbitdsokat. A Privacy Shield hatdrozat -
melynek jelenleg fellilvizsgalata zajlik — az Eurdpai Unid kotelezd erejl jogi



aktusanak tekinthetd, ezért megfeleld szintl védelmet biztosithat a klfoldi
adattovabbitasok esetén.

(28) Anonim allashirdetések

Anonim allashirdetések alatt azok az allashirdetések értendoek,
amelyekben a munkaltatd nem tinteti fel a cégnevet, ezért az allaspalyazat
elkildésének id6pontjaban a jelentkez6k nem lehetnek tisztaban azzal,
hogy mely munkaltaténak az allasara jelentkeznek. A Hatdésag gyakorlata
szerint az allashirdetésre jelentkez6k informacidés 6nrendelkezési joganak
szerves része az, hogy az érintettek az adatkezel6 kilétére kiterjedd
megfelelb tajékoztatast kapjanak mar az adatkezeléshez valé hozzajarulas
megadasa el6tt, valamint hogy tudomassal rendelkezzenek arrdél, hogy
kikkel szemben tudnak élni az Infotv.-ben szerepld jogaikkal. Bizonyos
esetekben ezzel szemben allnak a munkaltatd gazdasagi vagy egyéb
érdekei, hogy kiléte rejtve maradjon a palyazat soran mindaddig, amig ez
indokolt (példaul egy cég nem szeretné, ha ido eldtt kiderlilne, hogy , belép
a piacra”, ezt szeretné a konkurencia el6tt titokban tartani). Ebben a
gyakorlatban rendkivil egyenl6tlen helyzetben vannak a felek, hiszen mig
az érintettek jelentkezésik elklildésével azonnal ,kiadjak magukat”,
minden személyes adatukat megismeri az allashirdetést feladd munkaltato,
addig a munkaltatd egyaltaldan nem ad semmilyen tajékoztatast a
személyérodl, ezaltal is fokozva a munkavallalék kiszolgaltatottsagat, és a
munkaltatd informaciés folényét. Alapvetéen nem fogadhaté el a
munkaltatok részérdl az anonim allashirdetések feladdsa, mivel az esetek
tulnyomo tébbségében ezzel aranytalanul séril a jelentkezék informacids
onrendelkezési joga, igy kiléndsen az a joga, hogy a jelentkezdk az
adatkezelés megkezdése el6tt (a palyazati anyag elklildése el6tt)
valamennyi |ényeges adatkezelési kortilményérdl tajékoztatast kapjanak. A
munkaltatok érdekei csak kiilondsen indokolt, rendkivili esetben, és akkor
is legfeljebb korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti
idétartamig) irhatjak felll a jelentkez6k informacids dnrendelkezési jogat.
A Hatdsag emellett az allashirdetéseket kinald honlapok adatkezelésével
kapcsolatban is tébb kovetelményt allapitott meg egy 2015-6s
hatdrozatdban20, amelyekkel biztosithatdé a megfelel6 egyensuly az
érintettek informacids o©nrendelkezési joga és a munkaltatdi érdekek
kdzott.



(29) Az allaspalyazatra jelentkezo6 munkavallalé valamely
kozOsségi oldalon Iétrehozott profiljanak megtekintése

Egy munkaltaté igyekszik a lehetd legtébbet megtudni az allashirdetésre
jelentkezOkrél, minden lehetséges forrasbdl szeretne informaciét gydljteni
roluk, hogy azok alapjan koézilik a legmegfelel6bb személyt valassza ki.
Ennek egyik kézenfekvé megoldasa az, ha a munkaltatd megnézi a
jelentkezdnek a kdzosségi oldalon talalhatd profiloldalat.

A kozodsségi oldalakon mindenki maga allitja be, hogy az altala megosztott
tartalmat ki lathatja, ki férhet hozza. Az érintett kontroll alatt tudja tartani
azt, hogy milyen, mindenki szamara nyilvanos informaciok érhetdek el rdla
a kOzosségi oldalon keresztil. A Hatdésag allaspontja szerint tovabba
életszer(tlen elvarni a munkaltaté oldalardl, hogy ne tekinthesse meg
azokat a barki szamara elérhetd, nyilvanos informacidkat, amelyeket az
allashirdetésre jelentkez6 személy osztott meg magarol.

A kozdsségi oldalak megtekintésével 0©sszefliggésben azonban a
munkaltatonak az alabbi adatvédelmi kodvetelményekre kell tekintettel
lennie:

- El6zetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkez6k szédmara. igy példaul
ismertetni kell a jelentkezb6kkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed
arra is, hogy a munkaltaté is megtekinti a jelentkezd kdzdsségi oldalon
|étrehozott, barki szamara nyilvanos informacioit. Azaz a munkaltaté nem
~rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkezdk eldl, fel kell fednie a kivalasztasi
folyamat minden lényeges részét.

- Nem fogadhato el az, ha a munkaltatd a korlatozottan nyilvanos adatokat
ismeri meg. Ilyen példaul az az eset, amikor az allashirdetésre jelentkezd
személy tagja valamely zart csoportnak egy kozosségi oldalon belil, és
ennek ismeretében a munkaltatd megkér valakit, aki szintén tagja ennek a
zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is csinal a jelentkez6 ezen személy
a zart csoporton belll. Ezen informacidk mar nem teljesen nyilvanosak,
ezért ezek megismerése mar korlatozza a jelentkez6 maganszférajahoz
vald jogat.

- Fontos tovabba az is, hogy - az Mt. 10. § (1) bekezdésében foglaltakkal
d0sszhangban - csak azok az informacidk ismerhetéek meg, amelyek
lényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakoérrel kapcsolatban. A



munkaviszony létesitése szempontjabodl igy példaul nem lényeges adat a
maganéletre, parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkozo adat.

- Az érintett koOzdsségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége
megismerhetd, kdvetkeztetést vonhatod le arrdl, de a tovabbi adatkezelési
mUveletek mar jogellenesnek mindslilnek. Vagyis arra nincs lehetfség,
hogy a jelentkezd profiloldalat a munkaltatd lementse, tarolja vagy mas
szamara tovabbitsa.

(30) A palyazatok, onéletrajzok megorzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok
esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort
betbltsék. Ennek megfeleléen, ha a munkaltatd a jelentkezdk kozil
kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsz(int az
adatkezelés célja, és - az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a
ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Ezzel
egyidejlileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja
palyazatat.

Emellett a palyazati anyagok kezelésével kapcsolatban figyelembe kell
venni a specialis jogszabalyi rendelkezéseket is. A munkaltatd alapvetben
csak az érintett kifejezett, egyértelm( és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére az Infotv. 4. §
(1)-(2) bekezdésével o6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében sziikség van. A Hatdsag ezzel kapcsolatban kiemeli, hogy ha az
érintett elklldi a palyazati anyagat a munkaltaté szamara, akkor ez nem
jelenti azt, hogy hozza is jarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat a
munkaltatd megébrizze, mivel ebben az esetben megkérdéjelezhetd a
munkavallald hozzajarulasanak onkéntessége. Erre tekintettel a Hatdsag
alldspontja szerint az a jo gyakorlat a munkaltatd részérdl, ha a
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetéen kéri a jelentkezOktol.
Emellett a munkaltatdonak a palyazati anyagok megdrzése esetében is egy
konkrét, az adatkezelés céljdhoz és az adatkezelés pontossaganak,
naprakészségének elvéhez igazodod id6tartamot kell meghataroznia.



(31) A palyazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb
adatvédelmi kovetelmények

A jelentkez6k informacios 6nrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb
szinten, ha tajékoztatast kapnak arrdl is, ha a munkaltatd nem Ot
valasztotta az adott allasra. Ennek megfeleléen a munkaltatd részérdl nem
fogadhato el az a gyakorlat, ha példaul az allashirdetésben kikéti, hogy
amennyiben az adott jelentkez6 nem kap kilon értesitést, akkor a
munkaltatd nem vette fel a jelentkez6t az adott allasra.

Az Infotv. szabdlyozadsa alapjan személyes adatnak mindésil az adatbdl
levont, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a
munkaltaté barmilyen feljegyzést készit a palyazérodl, akkor az is a palyazé
személyes adatanak mindsul.

Ezzel kapcsolatban két adatvédelmi kovetelményt sziikséges tisztazni:

- Egyrészt erre is kiterjed az érintettet tadjékoztatashoz vald joga, vagyis,
hogy megismerje, a munkaltatd milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval 6sszefliggésben.

- Masrészt a munkaltaténak torélnie kell az ilyen természet(, az érintettre
levont kdvetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.

” V4

(32) A magan-munkakozvetito altal kezelheto adatok

A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdés e) pontja
meghatdrozza, hogy milyen adatokat nem lehet kezelni magan-
munkakozvetités soran. A jogszabaly értelmében tilos olyan személyes
adatokat kezelni, amelyekre a munkat keresdk alkalmassaganak a
megitéléséhez nincs szliikség, illetve amelyek a keresett munkaval
nincsenek kdzvetlen 6sszefliggésben.

Erre tekintettel a magan-munkakozvetitd a képesitésre, szakmai
tapasztalatra vonatkozd adatokat és az alkalmassdag megitéléséhez
szlikséges adatokat kezelheti.

Ha a munkat keres6 munkavallalé azt tapasztalja, hogy a magan-
munkakozvetitd mégis olyan adatot kér tdle, amely adat kezelésének célja



nem egyértelmd, akkor az érintett magyarazatot, tajékoztatast kérhet a
magan-munkakozvetitotol.

(33) Alkalmassagi vizsgalatok

Altalanos adatvédelmi kdvetelmények

Az Mt. 10. § (1) bekezdése23 alapjan a munkavallaldkkal szemben
kizardlag két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:

- Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld.

- Masrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra
vonatkozd szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség
van.

Az alabbi adatvédelmi kovetelmények az alkalmassagi vizsgalt mindkét
esetkdrére egyarant vonatkoznak:

- Részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly
irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

- A vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg az eredményeket. Ezt azért is fontos hangsulyozni, mert a tesztbdl
akar olyan kovetkeztetés is levonhatd, amely maga az érintettek, a
munkavallalok szamara sem volt ismert. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat
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(34) A munkaltatoé altal eloirt alkalmassagi vizsgalatok
kovetelményei

Ebben az esetben a munkaltaténak el kell végeznie a mar koraban
ismertetett érdekmeérlegelési tesztet, hiszen az alkalmassagi vizsgalatok
elvégzésével egyltt jaré adatkezelés esetében is az adatkezelés jogalapja
a munkaltatd jogos érdeke lehet. Az érdekmérlegelési teszt soran a
munkaltaténak szamos szempontra kell figyelemmel lennie. igy példaul a
munkaltatéd altal valasztott mddszernek alkalmasnak kell lennie a cél
elérésére, a munkaviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell a
teszteredménybdl kapni. Masfeldl az alkalmassagi vizsgalat sziikségességét
a munkaltatonak meg kell indokolnia. Az adatkezelésnek természetesen
célhoz kotottnek kell lennie, azaz csak akkor lehet jogszer(i, ha annak a
vizsgalatnak az elvégzése szikséges a munkaviszony |étesitése,
fenntartasa szempontjabal.

Ezen tdlmenden az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban a
munkaltaténak tovabbi sajatossidgokra kell figyelemmel lennie. Igy
példaként emlitheté a munkaltatok altal gyakran alkalmazott, a kilénb6z6
kompetencidk, személyiségjegyek felmérésére alkalmas tesztek
kitoltetése. A tesztek eredménye azonban tulmutathat az alkalmassag
megitélésén, és a munkavallalok személyes - és bizonyos esetekben
kilonleges - adataira vilagit ra. A tesztek két fo tipusat lehet elhatarolni:
léteznek munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok, illetve
pszicholdgiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapok. Az el6bbieket a
munkaltatd mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a
munkaviszony fenndlldsa alatt kitoltetheti a munkavallalékkal. Mas
megitélés ald esnek a pszicholdgiai vagy személyiségjegyeket kutatd
tesztlapok. Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb elldtdsa, megszervezése érdekében
kitoltethet6 a munkavallalék nagyobb csoportjdval a személyiségjegyek
kutatasdra alkalmas tesztlap, de csak akkor, ha az elemzés soran felszinre
kerllt adatok nem koéthet6k az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis
anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(35) A munkaviszony fennallta alatt végzett munkahelyi
tréningek adatvédelmi kovetelményei

Altaldban a tréningek, kulonbozé alkalmassagi vizsgdlatok keretén beldl
elvégzett tesztek komoly személyiségjellemzést adnak a munkavallalokrél,



amelyek megismerése, taroldsa, nyilvantartdsa nem fogadhatdé el a
munkaltatok részérdél. A tesztek kitoltése a trénernek (szakembernek) ad
iranymutatast a tréningen résztvevd munkavallalokrél: kinek milyen
képességét sziikséges fejleszteni, milyen modszerrel lehet eredményesebb
munkavégzést elérni. Azaz a teszteredményeket a szakértd kezeli a tréning
soran, és ennek atadasa a munkaltatd részére nem elfogadhatd. Tovabba
a tréninget kdvetden a tréner vagy a trénercég arra alapvetfen nem
jogosult, hogy egy tréningen résztvevd személy eredményeit névhez
kothetdben a jovGben is kezelje, ehelyett javasolt a kitoltott tesztlapok,
dokumentumok kit6ltd részére vald atadasa.

(36) A munkavallalok feddhetetlen eloéletének igazolasa

Egyes panaszbeadvanyok szerint a munkaltatdk a munkavallaldk
feddhetetlen el6életének igazolasat hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal vagy
a blnlgyi nyilvantartasbdl, az érintett kérelmére kiallitott tajékoztatas
benyujtasaval kérik igazolni. A hatdsagi erkélcsi bizonyitvany mint
jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a munkavallald a munkaltatd
el6tt erkolcsi alkalmassagat az adott munkakdrrel kapcsolatosan igazolja.

Erre az érintettet a munkaviszony létesitése el6tt, a felvételi eljaras soran,
illetéleg a munkaviszony fennalldsa alatt is felszdlithatja a munkaltato,
amennyiben az erkolcsi alkalmassag igazolasa valamely agazati
jogszabalyban meghatdrozottak szerint, az adott munkakoér betoltéséhez
valdéban elengedhetetlen. Ilyen, jogszabaly altal elGirt adatkezelés talalhato
példaul az Mt. 44/A. §-dban, amelynek alapjan nem létesithet6
munkajogviszony azzal a személlyel, akivel szemben az Mt. 44/A. §-aban
szereplé kizaro feltételek fennadllnak. A Bnytv., illetve a vonatkozo
torvények rendelkezései értelmében a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany
kozokirat, melynek tartalmat mindenki - a munkaltaté is - koteles a
kiallitasatdl szamitott kilencven napig valdsnak elfogadni. A munkavallaldk
egyes munkaviszonyokra vald erkdlcsi alkalmassagat tehat ezen okirat
megkérésével lehet igazolni.

Szamos esetben a munkaltaték arra kérik a munkavallalékat, hogy a
hatésagi erkolcsi bizonyitvany helyett a blinligyi nyilvantarté szervtdl
igényeljék a blinlgyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adataikra vonatkozé
tajékoztatast. Jéllehet, a Bnytv. lehetdvé teszi azt, hogy az érintett személy
a blnugyi nyilvantartdsban szerepl6 személyes adatairdl tajékoztatast
kérjen, ennek célja azonban az, hogy az érintett atlathassa személyes



adatainak kezelését és nem az, hogy az érintett személyt — a blintetett
el6élet aléli mentesiléstol figgetlendl - ilyen forman beszerzett adatokkal
a munkaltaté atvilagitsa.

Azon munkaltatdi szandék, miszerint a munkavallalé erkdlcsi alkalmassagat
az érintett kérelmére a blinlgyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adatairdl
kidllitott tajékoztatassal kivanja megallapitani, sulyosan sérti az érintett
személyes adatai védelméhez valé jogat, jogellenesen diszkriminalhatja és
ellentétes a hatranyos jogkovetkezmények aldli mentesiléshez f(iz6do
kozérdekkel.

A munkaltatok azon gyakorlatat, hogy a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany
helyett a munkavallalotol a blinlgyi nyilvantartasi rendszerben kezelt
adataira vonatkozd tajékoztatast - annak dij- és illetékmentes kiallitasa
miatt - is elfogadjak az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIII. torvény 2016.
januar 1-jét kovet6 moddositasa sem indokolja, hiszen a hatdlyos jogi
szabalyozas szerint a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kiallitasa iranti eljaras
évente négy alkalommal illetékmentes.

(37) Munkahelyi kameras megfigyelés

A Hatdésag 2013 janudrjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerekkel 0Osszefiiggésben. Az
ajanlasban foglaltak tovabbra is iranymutatast jelentenek a munkaltatdk
szamara a kamerak alkalmazasaval kapcsolatban.

Az alabbi adatvédelmi koévetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi
kameras megfigyeléssel 6sszefiiggésben:

- KUlén jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott
elektronikus megfigyel6rendszerek alkalmazasardl.

- Az Mt. rendelkezései 6nmagukban nem adnak felhatalmazast a
munkaltatonak elektronikus megfigyeldrendszerek alkalmazasara, ahhoz a
munkaltatonak minden esetben el kell végeznie a jelen tajékoztatd
jogalapjainal részletesen ismertetett érdekmérlegelési tesztet.



- Kamerakat a munkavallaldk és az altaluk végzett tevékenység elsédleges,
kifejezett megfigyelése céljabél miikodtetni nem lehet. Jogellenesnek
tekinthetd az olyan elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa,
amelynek - akar nem deklarativ - célja a munkavallalék munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.

- Az Mt. mellett az Szvtv. mint mogottes jogszabaly rendelkezéseit is
figyelembe kell venni. Az Szvtv. négy esetben teszi lehet6vé az elektronikus
megfigyelGrendszer alkalmazasat:

e az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,

e a veszélyes anyagok Orzése,

e az Uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,

e vagyonvédelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl fakaddan tehat munkahelyen
elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni els6dlegesen az Szvtv.-ben
elismert ezen célokbdl lehet, illetve a régzitett felvételek is ezen célokbdl
hasznalhatdéak fel. Amennyiben a munkaltatok mas célbdl szeretnék
alkalmazni a kameras megfigyelést, akkor ott igazolniuk kell azt a jogos
érdeket, amely - a tajékoztatd I. pontjaban kifejtettekkel 6sszhangban -
szlikségessé teszi a kamera alkalmazasat.

- Az elektronikus megfigyel6rendszerek alkalmazhatdsaganak fontos
feltétele, hogy semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy klilondsen az
6lt6zOkben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, varoban. Emellett alapvetéen szintén nem lehet elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakozi sziinetének eltéltése céljabdl lett kijeldlve, mint
példaul a munkavallalék szamara biztositott ebédld. Ez aldl kivételt
jelenthet az az esetkdr, ha ebben a helyiségben valamilyen védendd
vagyontargy taldlhaté (igy példaul étel-ital automata), amellyel
O0sszefliggésben igazolhatdé valamilyen munkaltatéi érdek (példaul a
munkavallalok tébbszér megrongaltdk a berendezést és a karokat a
munkaltaténak kellett allnia). Ebben az esetben e konkrét cél érdekében
kamera helyezhetd el a helyiségben, azonban ekkor a munkaltatéonak
kilonos figyelemmel kell lennie arra, hogy a kamera latészoge kizardlag a
védend6 vagyontargyra iranyulhat.

- A kamerak latoszogével kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a
munkaltatd elektronikus megfigyelorendszert kizdrdlag a sajat
tulajdonaban (vagy a hasznalataban) allo épiletrészek, helyiségek és



terlletek, illetéleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat,
kozterilet megfigyelésére azonban nem.

- Az elektronikus megdfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek tarolasanak
idétartamara — mas torvényi rendelkezés hianyaban - alkalmazni kell az
Szvtv. 31. § (2)-(4) bekezdésében szerepld szabalyokat. Ennek
megfeleldoen a munkaltatd a rogzitett felvételeket f6szabalyként 3
munkanapig tarolhatja, kivéve, ha a medgfigyelt helyiséggel kapcsolatban
fennallnak az Szvtv. 31. § (3)-(4) bekezdésének feltételei. Ezen tulmenden
- a célhoz kotott adatkezelés elvével és az érdekmérlegelés tesztjével
dsszhangban - a munkaltaténak kell igazolni azt, hogyha valamely kamera
altal rogzitett felvételeket harom munkanapnal hosszabb idGtartamig
szlikséges megdQrizni.

- A munkaltaténak az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasara
vonatkozoé tajékoztatdjaban ki kell térnie tobbek kozott

e az adatkezelés jogalapjara, illetve annak sajatossagara (munkaltatoi
jogos érdeken alapuld adatkezelés),

e a felvétel taroldsanak helyére és id6tartamara,

* a felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre,

e az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy
a felvételeket mely személyek, szervek részére, milyen esetben
tovabbithatja,

o a felvételek visszanézésére vonatkozd szabalyokra, illetdleg arra, hogy a
felvételeket milyen célbdl hasznalhatja fel a munkaltato,

e arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyel6rendszerrel 6sszefliggésben és milyen mddon tudjak gyakorolni
a jogaikat, illetve jogaik megsértése esetén a munkavallalok milyen
jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

- A tdjékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatban szilkséges kiemelni, hogy a
munkaltaténak minden egyes kamera vonatkozasaban pontosan meg kell
jelélnie, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott terileten
és milyen teriletre, berendezésre irdnyul a kamera latdszdge. A munkaltaté
ezzel igazolni tudja a munkavallalék szamara azt, hogy miért tekinthetd
szlikségesnek az adott terlilet megfigyelése. Nem fogadhatd el az a
gyakorlat, amikor a munkaltaté altaldnossagban tajékoztatja a
munkavallalokat arrdl, hogy elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz a
munkahely tertletén. Tilos tovabba a rejtett kamera hasznalata.



(38) A munkaltaté altal a munkavallalo rendelkezésére
bocsatott e-mail fiok hasznalatanak ellenorzése

Elozetes intézkedések

Napjainkban a legtobb munkahelyen a munkaltatd ,céges e-mail fidokot”
bocsat a munkavallalék rendelkezésére (leggyakrabban név@cégnév.hu
felépitésli e-mail cimeket) annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen
keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

A ,céges e-mail fiok” hasznalataval kapcsolatban gyakori probléma, hogy a
levelez6rendszert a munkavallaldk sajat, személyes céljaikra is hasznaljak.
Ez visszas helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltaté - az Mt.
11. §-aban foglalt jogaval élve - ellendrizni kivanja a ,céges email fidk”
tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

E probléma megel6zéseként a munkaltaténak mindenekel6tt egy bels6
szabalyzatot kell megalkotnia a ,céges e-mail fidk” hasznalatanak,
ellen6rzésének szabalyairdl. Ezzel ugyanis hatékonyan meg lehet el6zni
azt, hogy a munkavallalék (és adott esetben mas, a maganjellegl
levelezésben szerepld érintettek) személyes adatait is kezelje a
munkaltatd. A belsd szabalyzatban tébbek kdzott az alabbiakra sziikséges
kitérni:

- hasznalhaté-e magancélokra a ,,céges e-mai fiok”,

- az e-mail fidkrdl biztonsagi masolat készitésének és megldrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor keril sor az e-mailek végleges
torlésére,

- az e-mail fiok hasznalata ellen6rzésének részletes szabalyaira.

J6 gyakorlat lehet a munkaltatd részér6l tovabba az is, ha bizonyos
idokozonként emlékezteti a munkavallaldkat arra, hogy milyen eldirasok
vonatkoznak a ,céges e-mail fidk” hasznalatara (példaul félévente a
levelezOrendszerben megjelenik egy olyan tajékoztatds, hogy a
munkavallald az e-mail fidk haszndlata sordan magancélbdl ne kildjon
levelet). Ezzel ugyanis biztosithatdé az, hogy a munkavallaldk kiemelt
figyelmet forditsanak arra, hogy a ,céges e-mail fidkot” a munkaltato
rendelkezései szerint hasznaljak.



A munkaltatd megel6z06 intézkedései ellenére is (példaul a munkaltatd a
szabalyzatban megtiltja a ,céges levelez6rendszer” személyes célu
hasznalatat) a munkavallalok sokszor magancélra is hasznaljak az e-mail
fidkot. Ebben az esetben - fliggetlentl attdl, hogy a munkaltatdé egyébként
belsd szabalyzataban megtiltotta az e-mail fidk magancéll hasznalatat -,
a munkaltatd a levelez6rendszerben személyes adatokat is kezel, és a
munkaltatdnak a tovabbi intézkedései (példaul a ,céges e-mail fidk”
hasznalatanak ellen6rzése) soran be kell tartania az adatvédelmi
kovetelményeket.

Adatvédelmi kovetelmények

A ,céges e-mail fiok” ellenOrzése esetében a munkaltatéi jogos érdek lesz
az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatbnak az adatkezelés
megkezdése el6tt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen
ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell forditani az célhoz kotott
adatkezelés elvén és a szlikségesség-aranyossag kovetelményén tul az
érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kuilonféle, a
munkaviszonyhoz nem kapcsolédd személyes adat is a munkaltatd
tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem allé6 személyek (az
e-mailek kildoi vagy cimzettjei) adatait is megismerheti.

Ennek megfeleléen a munkaltatonak mar el6zetesen, a szabalyzat
megalkotasa soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei
miatt kerllhet sor az e-mail fidk ellendrzésére. Ezen érdekeknek
ténylegesnek és valosnak, a munkaltatd tevékenységéhez, piaci
helyzetéhez és a munkavallalék munkakéréhez igazoddaknak kell lennitik.
Ezen tulmenden a munkaltaténak az email fiok haszndlatédnak ellendrzése
el6tt kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt kertl sor
a munkaltatdi intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsozetes
ellen6rzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet
a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellen6rzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

- igy példaul az ellendrzés elsé |épéseként az e-mail cim és a levél
targyanak az ellendrzése is elegendé lehet, hiszen bizonyos esetekben mar
pusztan az e-mail cim felépitésébdl és az e-mail targyabdl is lehet [atni azt,
hogy az magancéll e-mail cim lesz, és ezért nem sziikséges megismerni az
e-mail tartalmat. Kilonosen fontos ez abban az esetben, ha a munkaltatd



a bels6 szabalyzatban engedélyezi, hogy a munkavallalék a ,céges e-mail
fiokot” személyes célbdl is hasznaljak, hiszen ekkor a munkavallaldk a
szabalyzattal O0sszhangban maganjellegli leveleket kuldhetnek masok
szamara, vagy fogadhatnak masoktél. Emellett, ha példaul a munkaltato
nem engedélyezi az e-mail fidk magancélld hasznalatat, és az ellenbrzés
pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy a munkavallalék
betartottak-e ezt a munkaltatdi rendelkezést, akkor szintén elegendd az e-
mail cimének és targyanak megtekintése, és nem szilkséges a levél
tartalmanak megismerése, hiszen munkajogi jogkdovetkezményeket mar
ezen tény megallapitdsa alapjan is alkalmazhat a munkavallalokkal
szemben.

A maganjellegl levelekkel kapcsolatban sziikséges kiemelni azt is, hogy az
ilyen e-mailek tartalmat a munkaltaté nem jogosult megismerni. A kialakult
adatvédelmi gyakorlat szerint a munkaltatdé nem jogosult az e-mail fidkban
tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellen6rizni még akkor sem, ha az
ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavallaldkat tajékoztatta. Az
ellen6rzést ekkor a munkavallaldk személyes adataik védelméhez vald
joga, illetve azoknak a nem munkavallald harmadik személyeknek a
személyes adataik védelméhez vald joga - tovabba mas személyiségi joga,
igy elsGsorban a magantitokhoz és a levéltitokhoz valé joga - korlatozza,
akik az e-mailt a munkavallaléknak kildték vagy télik azt kaptak.

- Ezt kovetben kerililhet sor az e-mail fidk hasznalatanak magasabb szint(,
részletekbe mend ellen6rzésére, azonban itt is {gyelni kell a
fokozatossagra, illetve arra, hogy milyen informaciok allnak a munkaltato
rendelkezésére a konkrét jogsértéssel kapcsolatban. Ugyanis ezek az
informaciok befolyasolhatjdk az ellendrzés fokuszat, menetét. Igy példaul
a munkaltatd rendelkezésére allhat az az informacid, hogy az e-mailhez
csatolt nagy méretd mellékletben tovabbitottak egy, az Uzleti érdeke
szempontjabol fontos dokumentumot, és ekkor a forgalmi adatok
elemezése Utjan megallapithatd, hogy a levelez6rendszeren keresztll
tortént-e nagy méretli mellékletet tartalmazé e-mail kiklildése. Ha pedig
meghatarozott idGintervallumban tortént jogsértd e-mail kiklildése, akkor
nyilvanvaléan elegend6 ezen e-mailek attekintése is. Az e-mailek
tartalmanak ellendrzésére is ebben az esetben van lehet6sége a
munkaltaténak, hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy valdszinliség szerint
kizarhatd, hogy munkavallaldé maganszférajat érintd e-mail tartalmat
ismerhetné meg.



Az e-mail fiok hasznalatanal fOszabalyként biztositani kell a munkavallald
jelenlétét. A munkaltatdi ellen6rzés e formajanal ugyanis a munkavallalé
és harmadik személyek kilénb6z0 személyes adatai lehetnek benne a
levelez6rendszerben, amelyek megismerésére a munkaltaté nem jogosult.
Ha ez ellendrzésnél a munkavallald jelen van, és jelezheti valamely email
tartalmanak megtekintése elott, hogy azok személyes adatokat
tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy a munkaltatd ne sértse meg
ezt a tilalmat.

Ahhoz, hogy az e-mail fiok ellen6rzése jogszer( legyen, a munkaltatonak
el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallaldk
szamara. A tajékoztatéban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott
arra, hogy:

- milyen célbdl, milyen munkaltatdi érdekek miatt kerlilhet sor az e-mail
fiok ellenGrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenGrzés elGtt
tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerll sor az ellen6rzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellen6rzést,

- milyen szabdlyok szerint kerlilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaldknak az e-
mail fidk ellenbrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkahelyi e-mailfiok hasznalatanak ellenGrzésével kapcsolatban az
Emberi Jogok Eurdpai Birésaga (a tovabbiakban: EJEB) a Barbulescu contra
Romania-ligyben 2016. januar 12. napjan hozott itéletében31
megallapitotta, hogy nem jogsért6, ha a munkaltatd megfigyeli egy
alkalmazott munkahelyi levelezését. A Hatdésag az EJEB dontésének
attekintését kovetéen a fent kifejtett alldspontot tartja irdnyaddnak a
munkahelyi e-mail fiék hasznalataval kapcsolatban.

(39) A munkaltaté altal a munkavallalo rendelkezésére
bocsatott laptop, szamitogép, tablet ellendrzése

El6zetes intézkedések

A munkaltaté bizonyos munkakorben dolgozé munkavallalok szamara
.Céges laptopot” biztosithat a munkajuk elvégzéséhez. Ezzel
Osszefliggésben is felmerilhet az a probléma, hogy a laptopot a
munkavallalok sajat, személyes céljaira is hasznalhatjak, amely visszas



helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltaté a laptop tartalmardl
biztonsagi mentést kivan késziteni vagy - az Mt. 11. §-aban foglalt jogaval
élve — ellen6rizni kivanja a laptopon tarolt adatokat.

A munkaltaténak ezért mindenekelott egy belsd szabalyzatot kell
megalkotnia a ,céges laptop” hasznalatanak, ellendrzésének szabalyairdl.
Ezzel ugyanis hatékonyan meg lehet el6zni azt, hogy a munkavallalok (és
adott esetben mas érintettek) személyes adatait is kezelje a munkaltatd. A
bels6 szabalyzatban tobbek kozott az aldbbiakra sziikséges kitérni:
- hasznalhaté-e magancélokra a ~Céges laptop”,
- a laptoprél biztonsagi mentés készitésének és megOrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor kerll sor az e-mailek végleges
torlésére,

- a laptopon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyaira.

Amennyiben a munkaltaté engedélyezi a laptop magancéli hasznalatat,
akkor erre vonatkozoéan plusz intézkedéseket sziikséges meghoznia, igy
példaul a laptop merevlemezén tobb particiét Iétrehozni, amellyel
biztosithatd, hogy a merevlemez egyik részén talalhaték a munkavégzéssel
0sszefliggd adatok, mig a masik részén pedig a munkavallalé személyes
adatai. Ugyanis mind a laptoprol készitett biztonsagi mentés soran, mind a
laptop ellenGrzése soran a munkaltatonak kiemelt figyelmet kell forditania
arra, hogy a munkavallaldk maganélettel kapcsolatos személyes adatait
nem kezelheti. Ennek megfelel6en ugy kell kialakitani a biztonsagi mentés
szabalyait, hogy az ne terjedjen ki a laptopon tarolt személyes adatokra.
Ezen tulmend6en a munkaltatéi ellendrzést is ugy kell a munkaltatonak
végrehajtania, hogy az ellendrzés ne érintse a laptopon talalhaté személyes
adatokat, azokat az ellenGrzéssel 6sszefiiggésben nem tarolhatja.

Adatvédelmi kovetelmények

A ,céges laptop” tartalmanak ellendrzése esetében a munkaltatdi jogos
érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatdonak az adatkezelés
megkezdése eldtt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen
ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell forditani az célhoz kotott
adatkezelés elvén és a szlikségesség-aranyossag kovetelményén tal az
érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kilonféle, a
munkaviszonyhoz nem kapcsoldddé személyes adat is a munkaltatd
tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem all6 személyek
adatait is megismerheti.



Ennek megfeleléen a munkaltatonak mar el6zetesen, a szabalyzat
megalkotasa sordn meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei
miatt kerilhet sor a ,céges laptop” tartalmanak ellen6rzésére. Ezen
érdekeknek ténylegesnek és valdosnak, a munkaltatd tevékenységéhez,
piaci helyzetéhez és a munkavallald munkakoéréhez igazoddaknak kell
lennilik. Ezen tulmenden a munkaltaténak a laptop tartalmanak ellenbrzése
el6tt kozolnie kell a munkavallaldval, hogy pontosan milyen érdeke miatt
kerdl sor a munkaltatéi intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsdzetes
ellenbrzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet
a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellen6rzés minél kisebb
meértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. A laptop tartalmanak
az ellendrzése soran ezért foszabalyként biztositani kell a munkavallalok
jelenlétét. A munkaltatoéi ellendrzés e formajanal ugyanis a munkavallaldk
és harmadik személyek kiilonb6z6 személyes adatai lehetnek a laptopon,
amelyek megismerésére a munkaltatd nem jogosult. Ha az ellen6rzésnél a
munkavallald jelen van, és jelezheti valamely email tartalmanak
megtekintése el6tt, hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor
ezzel biztosithatd, hogy a munkaltatd ne sértse meg ezt a tilalmat.

Specialis kovetelmények, ha a laptop magancéli hasznalatat nem
engedélyezi a munkaltato

Amennyiben a szabdlyzatban a munkaltatd6 nem engedélyezi a ,céges
laptop” magancélud hasznadlatat, akkor ebben a munkaltatd kifejezetten
hivia fel a munkavallalok figyelmét arra, hogy a laptop csak
munkavégzéssel 0Osszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkaltatd
valamennyi, a laptopon tarolt adatait ellenérizheti.

Ebben az esetben a munkavallaldk tisztdban vannak azzal, hogy személyes
adatokat nem tarolhatnak a laptopon, vagy ha ezt mégis megteszik, a
munkaltaté velik szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

Mint mar korabban sz6 volt réla, a munkaltatd ebben az esetben is pusztan
azt a tényt rogzitheti, hogy a munkavallaldk a laptopon - a bels6 szabalyzat
eldirasai ellenére - személyes adatokat taroltak, azonban ezen tulmenden
a munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt mar nem
rogzitheti, hogy a munkavallalék pontosan milyen adatokat is taroltak a
gépen (példaul milyen fényképeket, videdkat, dokumentumokat).



Egyéb adatvédelmi kovetelmények

Ahhoz, hogy a laptop tartalmanak az ellenGrzése jogszer( legyen, a
munkaltatonak el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara. A tajékoztatéban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kdzott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerilhet sor az
laptop ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés el6tt
tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerll sor az ellen6rzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak a
~Céges laptop” ellenOrzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(40) Az internethasznalat ellendrizhetosége

Az ellenGrzés e formajaval 6sszefliggésben el6zetesen érdemes kiemelni,
hogy a munkavallalé6 altal meglatogatott weboldal vagy az
internethasznalataval kapcsolatban a szamitégépen rogzitett, lementett
informacidk (példaul az elmentett felhasznaldonév, jelsz6) a munkavallalé
személyes adatainak tekinthetdk. Ebbdl fakaddéan a munkaltaténak a
munkavallalok internethaszndlataval oOsszefliggésben is tekintettel kell
lennilik az adatvédelmi kdovetelményekre.

Az ellen6rzést megel6z6en a munkaltaténak célszerlii egy belsd
szabalyzatot készitenie, amelyben ki kell térnie tobbek kozott:

- arra, hogy mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a munkahelyi
szamitdgépeken,

- az ellenOrzés lefolytatasara vonatkozod részletes szabalyokra

Amennyiben a munkaltaté szabalyzata el6re meghatarozza, hogy mely
honlapok megtekintését blokkolja a munkaltaté informatikai rendszere,
akkor ezzel jelentésen csokkenteni lehet annak esélyét, hogy az
internethasznalat esetleges ellendrzésére egyaltalan sor keriljon. Ezzel
egyidejlileg ugyanakkor a munkaltatdi ellen6rzés lehetoségének is meg kell
maradnia, hiszen a munkavallalok adott esetben a tiltast ,kijatszhatjak”
vagy mas, a tiltdsban nem szerepld, de ahhoz hasonlé honlapot



tekinthetnek meg a munkahelyikon, amely miatt a munkaltatd - az Mt. 11.
§- daban foglalt jogaval élve - ellen6rizheti, hogy munkavallalok
megtartottak-e a belsd szabalyzat elGirasait, és adott esetben munkajogi
jogkdvetkezményt alkalmazhat velik szemben.

Az internethasznalat ellendrzése esetén - mint mas munkaltatoi
ellendrzéseknél is — szintén a munkaltatdi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja, ennek megfeleléoen a munkaltatonak el kell végeznie az
érdekmeérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése el6tt. Az érdekmeérlegelési
teszt elvégzése soran a munkaltatonak tobbek koézott az alabbi
kovetelményeket kell betartania:

- A munkaltaténak el6zetesen meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
érdekei miatt kerllhet sor az internethaszndlat ellen6rzésére. Ezen
érdekeknek ténylegesnek és valosnak, a munkaltatd tevékenységéhez,
piaci helyzetéhez, a munkavallaldé munkakoéréhez igazoddaknak kell
lennitdk. Ezen tdlmenden a munkaltaténak az internethasznalat ellendrzése
el6tt kdzolnie kell a munkavallalokkal, hogy pontosan milyen érdekei miatt
kerdl sor a munkaltatéi intézkedésre.

- Az ellendrzés csak az ahhoz szilikséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Ha példaul a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat
blokkolja, és az ellenGrzése pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt,
hogy munkavallald betartotta-e ezt a munkaltatdoi rendelkezést, akkor
elegend6 a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, és nem
szlikséges a munkavallalé tevékenységének részletes feltérképezése (mit
is csindlt a honlapon, milyen felhasznalé nevet és jelszavat mentett el,
esetleg milyen fajlokat mentett le a honlaprél).

Ahhoz, hogy az internethasznalat ellen6rzése jogszer(i legyen, a
munkaltatonak el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara. A tajékoztatéban a munkaltaténak ki kell térnie
tobbek k6zott arra, hogy:

- hogy milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az
internethasznalat ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés
el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerll sor az ellenbrzésre),

- a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,



- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségeik vannak a munkavallaloknak az
internet  haszndlatanak ellendrzésével egyltt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(41) A ~Céges mobiltelefon” hasznalatanak
ellenorizhetosége

Elozetes intézkedések

Egyre tébb munkaltaténal elterjedt gyakorlat, hogy ,céges mobiltelefont”
biztositanak a munkavallalék szamara, amelynek magancéld hasznalata
sok esetben nem tisztazott.

Ezért ebben az esetben sziikséges, hogy a munkaltatd belsd szabalyzatban
rendelkezzen tobbek kozott arrdl, hogy hasznadlhaté-e magancélokra a
~Céges mobiltelefon”, és ha igen, akkor a magancéll hivasok koltségeit a
munkavallaloknak kell-e viselnilik, valamint arra is, hogy milyen esetben
kerllhet sor a ,céges telefon” hasznalatanak ellenbrzésére.

A nem engedélyezett magancélia telefonhasznalat ellendrzése
Amennyiben a munkaltatdé nem engedélyezi a ,céges mobiltelefon”
magancéli hasznalatat, akkor a munkaltatd kifejezetten hivja fel a
munkavallalok figyelmét arra, hogy a mobiltelefon csak munkavégzéssel
Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivészamat és adatait ellendrizheti. Ebben az esetben a munkavallalék
tisztaban vannak azzal, hogy magancélu hivast nem kezdeményezhetnek,
vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltatdé - élve az Mt. 11. §-aban
szereplO ellendrzési jogaval — megismerheti a hivasokat annak érdekében,
hogy a magancélu és a munkavégzési célu telefonhasznadlatot elkilldnitse,
illetve a magancélu hivasok tényét deklaralja, bizonyitsa. 32 Azonban ezen
tulmenden a munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt mar
nem ismerheti meg, hogy a munkavallalok magancélbdl kit és mikor hivtak
fel, minthogy ennek megismerése mar nem elengedhetetleniil sziikséges
az ellendrzés céljahoz, illetve az Mt. 11. § (1) bekezdése is kimondja azt,
hogy a munkavallalé maganélete nem ellenérizhet6.

Az engedélyezett magancéli telefonhasznalat ellenorzése



Ha a ,céges mobiltelefon” magancélra is hasznalhatd, akkor a Hatdsag jo
gyakorlatnak tekinti azt, ha a kimen6 hivasok két eldhivéval vehetdek
igénybe: az egyik el6hivé a hivatalos, a masik el6hivdé a magancélu hivasok
soran hasznalhatdé. A hivatalos hivasok adatait a munkaltaté megismerheti,
a magancéllu hivasok adatait nem. A munkaltatd ezzel kapcsolatban
elbirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

A Hatdsag emellett a magancélu telefonhasznalat engedélyezése soran
elfogadhaténak tartja azt is, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallaléot arra, hogy a
dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A fennmaradd telefonszamokat a munkaltatd
megismerheti, hiszen azokat a munkaltatd képviseletében hivta fel a
munkavallalo.

A munkaltato természetesen ekkor is elGirhatja, hogy a magancélu hivasok
koltségeit a munkavallalod viselje. A fenti ellenOrzések esetén is érvényes,
hogy a munkaltaté nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt mar nem
ismerheti meg, hogy a munkavallalé magancélbdl kit és mikor hivott fel.

Tovabbi adatvédelmi kovetelmények

A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenGrzése esetén ugyancsak a
munkaltatdi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek megfeleléen
a munkaltaténak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a rendszer
bevezetése elbtt. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a
munkaltaténak a fent mar kifejtett kovetelményeket kell betartania Ennek
megfeleléen a munkaltatonak meg kell hataroznia, hogy milyen maddon
hasznalhatjak a munkavallaldk a ,,céges mobiltelefont”, illetve az ellendrzés
is ehhez az elGirashoz kapcsoldodhat. Az ellen6rzés nem terjedhet ki arra,
hogy a munkavallalok magancélbdl kit és mikor hivtak fel.

Mint mar korabban, a tobbi munkaltatéi ellenérzésnél is sz6 volt rdla, az
adatkezelés jogszerl(iségéhez elengedhetetlen, hogy a munkaltato
el6zetesen részletes tajékoztatast biztositson a munkavallalok szamara. A
tajékoztatéban a munkaltatdénak ki kell térnie tébbek kdzott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerlilhet sor a
~Céges mobiltelefon” hasznalatdnak ellendrzésére,

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellen6rzést,

- milyen szabalyok szerint kerlilhet sor ellen6rzésre és mi az eljaras
menete,



- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaldknak
.Céges mobiltelefon” ellen6rzésével egyltt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(42) GPS navigaciods rendszer alkalmazhatosaga

A GPS navigacids rendszer altal tarolt adat a gépjarml(ivet vezetd személyes
adatanak is mindsil, minthogy annak alapjan kovetkeztetéseket lehet
levonni a munkavallaléra (példaul mikor, milyen Utvonalon haladt a
munkavallald, mennyi id6 alatt milyen tavolsagot tett meg).

A GPS alkalmazasat a Hatdsag logisztikai célbdl javasolja alkalmazni, a
jarm({ helyzetének a meghatarozasara kell szolgalnia, nem pedig a
munkavallald kovetésére. A munkafolyamatok, és ezaltal kozvetve a
munkavallald ellenGrzése kizarélag munkaval, munkaszervezéssel
Osszefliggd célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazdsa esetén - mint mas munkaltatdi
ellen6rzéseknél is - szintén a munkaltatdi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja, ennek megfeleldoen a munkaltatonak el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése elbtt.

A GPS navigacios rendszer alkalmazasa esetében az érdekmérlegelési teszt
egyik kozponti kérdése, hogy milyen cél érdekében kivanja alkalmazni a
munkaltatd a rendszert, és miért is jelenti e rendszer alkalmazdsa a
munkavallalok személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 joganak aranyos
korlatozasat. Elfogadhatdé a munkaltatd részérdél az, ha a rendszer
alkalmazdasanak célja az, hogy a munkaltaté egyes munkakorok esetében
hatékonyabban szervezze meg a munkafolyamatokat, igy példaul ha a
munkaltatdnak munkaszervezési szempontbodl szilkséges tudnia azt, hogy
egy futar vagy egy fuvarozo az adott idopontban hol jar.

Ezen kivll abban az esetben is jogszer( a GPS alkalmazasa, ha a gépjarm(i
szallitmanya, rakomanya (igy példaul jelentés Osszegl készpénz, nagy
érték( vagyontargy, veszélyes aru szdllitdsa), vagy maga a gépjarmd,
illetve annak értéke ezt kifejezetten indokolja. Jogszer(ien alkalmazhaté
GPS tovabba akkor is, ha a munkavallaldék életének, testi épségének a
megodvasa a GPS rendszer alkalmazasanak célja (példaul konfliktus zonan
keresztil torténd szallitds): amennyiben valamilyen incidens torténik,



akkor a GPS rendszeren keresztlil meg lehet ismerni, hogy merre is
jarhatott gépjarmi a kérdéses id6épontban.

Emellett az adatokat az Mt. 11. §-an alapuld munkaltatéi ellen6rzés soran
is fel lehet hasznalni, ha a munkaltatd azt tapasztalja, hogy munkavallalod
nem teljesitette a munkaviszonyabdl fakadd kotelezettséget (példaul a
munkavallaldo indokolatlanul eltért a munkaltatdéi utasitasba adott
atvonaltal).

Ezen tulmenden a GPS navigaciés rendszer jogszer(i alkalmazasahoz is
szlikséges, hogy a munkaltatd megfeleld tajékoztatast biztositson a
munkavallalok részére, igy a tajékoztatdénak tobbek kozott ki kell térnie
arra, hogy

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatdi érdekek miatt kerlilhet sor az GPS
navigaciés rendszer adatainak felhasznalasara,

- a munkaltatod részérdl ki férhet hozza ezen adatokhoz,

- milyen szabalyok szerint kertilhet sor az adatok megismerésére, és mi az
eljaras menete

- amennyiben a munkaltatd az Mt. 11. §-aval Osszhangban végez
ellendrzést, akkor szabalyaira (a fokozatossag elvének betartasa) és mi az
eljaras menete, ki végezheti az ellen6rzést a munkaltato részérdl,

- milyen jogai és jogorvoslati lehet0ségei vannak a munkavallalonak a GPS
rendszer alkalmazasaval egytt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellen6rizhetd a
munkavallalok féldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egy olyan gépjarm(
esetében, amellyel jelent6s érték(i anyagot nem szdllitanak, vagy az adott
munkavallald a munkajat otthonaban, ,home office”-ban latja el, a GPS
alkalmazasa nem indokolt. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalénak
lehet6séget kell adni arra, hogy a GPS-t kikapcsolja akkor is, ha az nala
marad (példaul ha a jarm(ivet munkaiddn kivil is maganal tarthatja).

(43) Biometrikus rendszerek alkalmazhatésaga

A biometrikus rendszer

Az Adatvédelmi Munkacsoport a 3/2012. szamu véleményében35

« 7.



- Egyrészr6l vannak fizikai és fizoldgiai alapu technikdak, amelyek a
személyek fizikai és fiziologiai jellemzéit vizsgaljak (példaul az ujjlenyomat-
ellen6rzés).

- Masrészrol vannak a viselkedésen alapulé technikak, amelyek a
személyek viselkedését mérik, ide tartozik példaul a gépiras elemzése, a
valamilyen tudatalatti gondolatra, példaul hazugsagra utalé mintazatok.

A biometrikus rendszerek olyan biometrikus adatokat hasznalé
alkalmazasok, amelyek lehetové teszik a személyek automatikus
azonositasat, illetve hitelesitését, ellendrzését. A biometrikus rendszereken
keresztlil végzett adatkezelés kiilonbdz06 folyamatokat foglal magaban, igy
a felvételt, a tarolast és a megfeleltetést.

- Biometrikus felvétel: a biometrikus adatok valamely biometrikus forrasbol
valé kinyerése és azoknak egy egyénhez vald kapcsoldasa. A felvételi
szakasz tipikusan az elsd alkalom, amikor egy egyén kapcsolatba keril egy
adott biometrikus rendszerrel. A felvételhez a legtobb esetben az egyén
személyes kozremikoddése szliikséges (példaul ujjlenyomatvétel esetén),
ami megfelel6 alkalmat adhat a tajékoztatasra és a tisztességes
adatfeldolgozasroél szolo tajékoztatasra.

- Biometrikus tarolas: a felvétel sordan megszerzett adatok késGbbi
felhasznalas céljabdl tarolhatdk helyben, abban a miveleti kézpontban,
ahol a felvételre sor kerilt (példaul egy olvasdban), vagy az egyén altal
hordozott valamely eszk6zén (példaul egy intelligens kartyan), illetve
elkildhetd tarolasra egy kodzpontositott adatbazisba, amely hozzaférhetd
egy vagy tobb biometrikus rendszer szamara.

- Biometrikus megfeleltetés: ez az a folyamat, amelynek soran a
(felvételkor rogzitett) biometrikus adatokat (sablont) Osszevetik egy Uj
mintabdl gyljtott biometrikus adatokkal (sablonnal) azonositas, ellendrzés
(hitelesités) vagy kategorizalas céljabol.

Elozetes adatvédelmi kovetelmények

Az Adatvédelmi Munkacsoport a 3/2012. szamu véleményében szamos
adatvédelmi  kodvetelményt tadmaszt a  biometrikus rendszerek
alkalmazasaval kapcsolatban. A munkaltatébnak a 3/2012. szamu
véleményben kifejtett valamennyi kdvetelménynek meg kell felelnie ahhoz,
hogy a biometrikus rendszer alkalmazasa jogszer( legyen.



Ezen kovetelmények kozil jelen tajékoztatdban az ardnyossag szerepel
kiemelten mint amely az egyik legfontosabb kérdése az ilyen rendszerekkel
egyltt jard adatkezeléseknek. Egy biometrikus rendszer megfeleldségének
értékelése és az aranyossag elemzése soran eldzetesen az alabbiakat kell
mérlegelni:

- A rendszer sziikséges-e a meghatarozott igény kielégitéséhez, azaz
hasznalata elengedhetetlen-e ehhez, vagy inkabb annak legkényelmesebb
vagy legkdltséghatékonyabb madja.
- A rendszer valdszinlleg elég hatékony lesz-e az adott igény
kielégitésében, tekintettel a hasznalni tervezett biometrikus technoldgia
sajatos jellemzdire.
- Aranyos-e az elvart eldnyokkel, ha a rendszer miatt sériil a maganélet
védelme. Ha az eldnydk viszonylag kisebbek, példaul kényelmesebb az
eljaras vagy kismértékl koltségmegtakaritas érheté el, akkor nem
helyénvald, ha sérdl a maganélet védelme.
- Annak megfontolasa, hogy a maganéletbe kisebb mértékben beavatkozé
modszerek elérhetnék-e a kivant célt.

Az aranyossag elvének egyik kdzponti kérdése, hogy van-e alternativaja a
biometrikus rendszer alkalmazasanak. Az adatkezeld minden esetben
koteles ellendrizni, hogy egyes alternativ intézkedések lehetnének-e a
kit(izott célra tekintettel ugyanolyan hatékonyak, de kisebb beavatkozassal
jardk, és koteles ezeket az alternativakat valasztani.

Természetesen vannak esetek, amikor a biometrikus rendszerek
hasznalata az adatkezel6 jogszer( érdekét szolgalja. Az ilyen érdek
azonban csak akkor jogszer(i, ha az adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy az
érdeke objektiv médon magasabb rend(i az érintett azon joganal, hogy ne
vegyeék fel egy biometrikus rendszerbe. A Munkacsoport a 6/2014. szamu
véleményében hoz erre olyan példat, amelyik illeszkedik a munkahelyi
adatkezelés vildgaba: egy tudomanyos kutatdlaboratérium, amely halalos
virusokkal dolgozik, biometrikus beléptetési rendszert hasznal, mivel ha
ezek a virusok kiszabadulnak a laboratériumbdl, igen nagy kockazatot
jelentenének a kbdzegészségligyre. Megfeleld biztositékokat alkalmaznak,
ideértve azt, hogy a biometrikus adatokat nem egy kdzponti rendszerben,
hanem a munkavallalok személyes belépb6kartyadin taroljak. Még ha az
adatok tagabb értelemben érzékenynek bizonyulnak is, az adatkezelés
kozérdeket szolgdl. A fent emlitett indok és azon tény alapjan, hogy a
biztositékok megfelel6 hasznalata csokkenti a visszaélések kockazatat, az



Adatvédelmi Iranyelv 7. cikk f) pontja megfelel6 jogalapot nyujt az
adatkezeléshez.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a&altaldanossagban a biometrikus
rendszerek alkalmazasa nem elengedhetetlen és nem a legkiméletesebb
eszkdz a munkavallalok ellenérzésénél. Igy példaul az ujjlenyomatos
munkaido-nyilvantartassal kapcsolatban  megallapithaté, hogy a
munkavallalok ellen6rzését mint célt mds, a maganszférat kimélobb
modszerekkel is el lehet érni, ezért ebbdl a célbol nem lehet biometrikus
rendszert bevezetni.

(44) A belso visszaélés-bejelentési rendszer
(whistleblowing) adatvédelmi kovetelményei

A visszaélés-bejelentési rendszer

Ez egy olyan belsO jelentéstételi rendszer, amelyen keresztil jelezni lehet
a jogszabalysértd vagy a munkaltatd magatartasi szabalyait sértd
cselekményeket, és ezen bejelentéseket aztan vagy a munkaltatd vagy egy
kils6 szervezet kivizsgalja.

Bejelentést barki tehet, akinek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés
targyat képez6 mag

atartas orvoslasahoz méltanyolhatd jogos érdeke f(iz6dik (igy példaul a
munkavallalok, a munkaltatéval szerzédéses viszonyban all6 személyek).

Kovetelmények

- A munkaltaténak a visszaélés-bejelentési rendszer mikddésére, valamint
a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra vonatkozodan részletes, magyar nyelvi
tajékoztatét kell készitenie, illetve azt a honlapjan kozzé kell tennie.
Emellett, ha a munkaltatd rendelkezik magatartasi szabalyokkal, akkor ezt
is nyilvanossagra kell hoznia a honlapon (a Pktv. nem kotelezi a
munkaltatokat arra, hogy a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
|étrehozasa érdekében magatartasi szabalyokat alkossanak meg).

- A Hatdsag allaspontja szerint az a tajékoztatas elfogadhatd, amely
megfeleld részletességgel és pontossaggal oOsszefoglalja az eljarasi
szabalyokat és a bejelentési rendszer mikodését, fenntartva a munkaltatd



szamara annak lehetdségét, hogy a szamara lényeges - akar az Gzleti titok
fogalmaba tartozé - informacidkat ne hozza nyilvdnossagra, feltéve, hogy
az informaciok elhagyasa nem lehetetleniti el a visszaélés-bejelentési
rendszer lényeges kodrtlményeirdl vald tajékozddast.

- Nem megfeleld, ha a tajékoztatast csupan a cég belsd-intranetén teszik
elérhetévé. Ez kovetkezik a Pktv. rendelkezéseibdl is, melyek azt a
kotelezettséget rdjak a munkaltatéra, hogy a visszaélés-bejelentési
rendszerrel 6sszefliggd tajékoztatokat (magatartasi szabalyokat, eljarasra
vonatkozé szabdlyokat) a munkaltatd a sajat, nyilvanos, barki szamara
elérhetd honlapjan hozza nyilvanossagra. Ennek az is az indoka, hogy a
Pktv. szabalyozasa alapjan a bejelentési rendszerbe nem csak a
munkavallalok, hanem a munkaltatéval munkaviszonyon kivili mas,
szerzddéses viszonyban alld, vagy olyan személyek is tehetnek bejelentést,
akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd
magatartds orvoslasdhoz méltanyolhatd jogos érdekiik f(izédik. Ennek
megfeleléen tehat a foglalkoztatdi szervezeteknek sokkal szélesebb
személyi kor szamara kell tdjékoztatast nyujtaniuk, hiszen olyan személyek
is tehetnek bejelentést (példaul beszallitok, alvallalkozdék), akik a bels6
halézathoz (intranethez) adott esetben nem férhetnek hozza. A Pktv.
rendelkezéseinek sérelmét jelentené az a gyakorlat, ha ezen tajékoztatdkat
a munkaltatd kizardlag az intraneten keresztll tenné kozzé.

- A munkaltatdonak a bejelentési rendszerhez kapcsolddd adatkezelést be
kell jelentenie a Hatdsag altal vezetett adatvédelmi nyilvantartasba. Ennek
soran az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontjaban megfogalmazott
kivételszabalyt nem lehet alkalmazni.

A kezelheto személyes adatok kore és ideje

- A bejelentés megtételekor a bejelentd a nevét és lakcimét, jogi személy
bejelentd esetén annak székhelyét és a bejelentést benyujtd torvényes
képvisel6jének nevét koteles megadni. Emellett a bejelentének nyilatkoznia
kell arrdél, hogy a bejelentést johiszem(ien teszi olyan korilményekrol,
amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak.
A Pktv. egyébként felhatalmazast biztosit a bejelentének, valamint a
bejelentésben érintett személynek a bejelentésben megadott személyes
adatainak a bejelentés kivizsgalasa céljabol torténé kezelésére.

- A Pktv. rendelkezései szerint a bejelentési rendszerben kiilonleges adatok
kezelése tilos. A Pktv. 14. § (3) bekezdése egyértelmd jogalkotoi



rendelkezés, amely felllirja az Infotv. rendelkezéseinek alkalmazasat, mind
a kezelhet6 adatok, mind pedig az alkalmazhaté jogalapok tekintetében.
Ennek megfeleléen, mivel a jogalkotd kategorikusan kizarta annak
lehetdségét, hogy a visszaélés-bejelentési rendszeren keresztil kildnleges
adatokat kezeljenek, ezért a visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell
kialakitani, hogy annak keretében a munkaltatd kllonleges adatokat ne
kezelhessen.

- A bejelentési rendszerbdl haladéktalanul toréini kell a bejelentésben nem
érintett harmadik személyre vonatkozd, a bejelentés kivizsgalasdhoz nem
szlikséges, valamint a Pktv. szerint nem kezelhet6 adatokat.

- A Pktv. meghatarozza a személyes adatok kezelésének lehetséges
id6tartamat. Eszerint a bejelentés kivizsgalasara alapvetéen 30 nap all
rendelkezésre, de a vizsgalat legfeljebb 3 hoénapig tarthat. Ezt kdvetden
donteni kell, hogy a munkaltatd alkalmaz-e intézkedést a bejelentés
alapjan. Amennyiben igen, akkor a vizsgalat alapjan megismert személyes
adatokat a bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerOs lezarasaig lehet
kezelni. Azonban ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott
vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, akkor a személyes
adatokat 60 napon belll térélni kell.

Adatvédelmi kdvetelmények

- A visszaélés-bejelentési rendszer esetében nem csak a bejelentd szamara
kell tajékoztatast nyujtani az adatkezelésrdl, hanem a Pktv. kifejezett
tajékoztatasi kotelezettséget ir el6 a bejelentésben érintett személy
esetében is, akit a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
ra vonatkozd bejelentésrél, az Infotv. alapjan megilleté jogairdl, valamint
az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol.

- A bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a nem névtelen bejelent6
személyét a bejelentést kivizsgaldkon kivil mas ne ismerhesse meg. A
bejelentést kivizsgalék a vizsgalat lezadrasaig vagy a kivizsgalas
eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig
a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozo
informaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat - a bejelentésben
érintett személy tajékoztatasa kivételével - nem oszthatjak meg a
foglalkoztatéi szervezet egyetlen mas szervezeti egységével vagy
munkatarsaval sem



- Amennyiben a visszaélés-bejelentési rendszerrel 0Osszefliggésben
személyes adatok kulféldi tovabbitasara is sor kertl, akkor alkalmazni kell
az Infotv. 8. § (2) bekezdését.

(45) Adatfeldolgozoi szerzodés tartalma a GDPR rendelet
szerint

Az adatfeldolgozdéi szerzodésekbe az aldbbi elemeket javasoljuk
belefoglalni:

- az adatfeldolgozé kizardlag az Onék utasitdsa alapjan kezeli a személyes
adatot (kivétel ha ezt jogszabaly irja el6 az adatfeldolgozéra vonatkozélag)

- az adatfeldolgozé biztositja, hogy a maganszemélyek adataival dolgozd
személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak

- az adatfeldolgozd intézkedik az adatbiztonsagrél (igy kilénosen
alnevesitésrol, titkositasrol, integritasrél, bizalmas jelleg biztositasardl,
rendelkezésre allasrol, adatkezelés ellenalld képességérdl, adatok
esetleges  helyredllitasardl, rendszeres tesztelésrdl, felmérésrol,
értékelésrol)

- az adatfeldolgozé egyittm(ikodik a megbizd adatkezelGvel az érintettek
adatvédelmi jogainak gyakorlasa érdekében

- az adatfeldolgozé tiszteletben tartja a tovabbi adatafeldolgozdkra
vonatkozo rendelkezéseket az adatkezel6 részérol

- az adatfeldolgozd6 segiti az adatkezel6t az adatbiztonsagra, valamint az
adatvédelmi incidensre és adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségek teljesitésében, valamint az adatkezelési
tevékenységben

- az adatfeldolgozdval kotott szerz6dés megsziinésekor az adatfeldolgozd
torli vagy visszajuttatja az adatokat az adatkezelGnek és torli az dsszes
masolatot, archivalt allomanyt is (kivéve, ha az adat tovabbi tarolasat
jogszabaly irja el6)



- az adatfeldolgozd rendelkezésre bocsat minden informaciot az
adatkezel6nek, amely az adatfeldolgozasi kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges

- az adatfeldolgozé biztositja a lehetdséget az adatkezel6 vagy
megbizottjanak az adatvédelmi rendelkezések ellendrzésére.

Amennyiben az adatfeldolgozo partner nem mikodik egyitt az adatvédelmi
rendelet elvarasainak megfeleld szerzddésmoddositashoz, javasoljuk, hogy
keriljon hivatalos  formaban felszolitasra torvényben eldirt
kotelezettségének teljesitésére a szerz6dés tekintetében, akar tobb
alkalommal is.
Amennyiben az adatfeldolgozé nem hajlandoé a felszoélitasok ellenére sem

egylttm(kodni a rendeletben leirtakra hivatkozva javasoljuk mas
adatfeldolgozd keresését.

(46) Erintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van -e és ha igen, akkor
jogosult arra is, hogy hozzaférést kapjon az alabbi informaciékhoz:
adatkezelés célja

érintett személyes adatok kategoériai

azon cimzettek akikkel a személyes adatait kozlik vagy kozoélni fogjak

adattarolas tervezett idotartama ( ha nem pontosan behatarolhaté akkor a
szempontjait a tarolas idéjének)

az érintett jogainak ismertetését (helyesbités, torlés, kezelés korlatozasa,
tiltakozas)

panaszkezelés benyujtasanak maddjat, felligyeleti hatésaghoz

ha az adatokat nem a cimzett6l gy(jtotték be akkor a forrasukra vonatkozo
minden elérhet6 informaciot



profilalkotdsos adatkezelés esetén az automatizalas logikajat és
kovetkezményeit

ha harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére adodik at a
személyes adat akkor a garanciakrol tajékoztatni kell az érintettet

az adatkezeld az érintett altal kért adatok masolatadt rendelkezésre
bocsajta, azonban tovabbi masolatokért az adatkezeld6 ésszeri
adminisztrativ dijat hatdrozhat meg. Ha az érintett elektronikus Uuton
nyujtotta be a kérelmét akkor azt elektronikus Uton széles korben
hasznalatos formatumban kell szdmara biztositani, kivéve ha az érintett
nem mas formaban kéri.

A masolat igénylés nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

(47) Helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld, kérésére indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Illetve a 19. cikket is el kell olvasnia, mely szerint értesitési kdtelezettsége
van azok iranyaba akikkel személyes adatot kozolt.

(48) Torléshez valo jog “elfeledtetéshez valo jog”

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld, kérésére indokolatlan
késedelem nélkil tordlje, ha a rendelet 17. cikkében felsorolt pontok
fennallnak. Illetve a 19. cikket is el kell olvasnia, mely szerint értesitési
kotelezettsége van azok iranyaba akikkel személyes adatot kozolt.
Adattorlési kérelem esetében az adatgazdanak meg kell néznie ezen
pontokat a rendeletben: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU



(49) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld, kérésére indokolatlan
késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi pontok
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezeldnek mar nincs szliiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett a GDPR rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem kerll, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Lasd GDPR rendelet 18. és 19. cikket is el kell olvasnia, mely szerint
értesitési kotelezettsége van azok iranyaba akikkel személyes adatot
kozolt. A korlatozasi kérelem esetében az adatgazdanak meg kell néznie
ezen pontokat a rendeletben: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

(50) Adathordozhatésaghoz valoé jog

A maganszemély jogosult arra, hogy az adatkezeld altal a réla kezelt
személyes adatokat tagolt, széles kérben alkalmazott, géppel olvashatd
formatumban megkapja. Ezt az adatkezeld nem akadalyozhatja csak
néhany kivételes esetben. Ilyen adathordozhatdsagi kérelem esetében az
adatgazdanak el kell olvasnia ezeket a kivételeket a rendelet 20. cikkében.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

(51) Tiltakozashoz valo jog

A maganszemély jogosult arra, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen. Az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb kivéve, ha az
adatkezelést olyan jogos okok igazoljak amik magasabb rendliek az érintett
jogainal és ezt az adatkezeld bizonyitani is tudja.

A rendeletben tobb részletekbe mené pont is szerepel a tiltakozassal
kapcsolatosan, tehat Ilyen tiltakozasi kérelem esetében az adatgazdanak
el kell olvasnia ezeket a kivételeket a rendelet 21. cikkében.

(52) Adatkezelo feladatai

Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatdokore, koérilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése e
rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld
felllvizsgalja és szilkség esetén naprakésszé teszi.

(53) Adatkezelés biztonsaga

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvalodsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintl
adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos  bizalmas  jellegének  biztositasat, integritasat,
rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;



c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdaganak garantdldasara hozott technikai és
szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor figyelembe kell venni
az olyan kockazatokat, amelyek a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
elvesztésébal, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(54) Foto, képfelvéte felhasznalasa

Az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései alapjan egy
ember arca, képmasa személyes adatnak , a képfelvétel készitése, valamint
az adatokon elvégzett barmely mivelet pedig adatkezelésnek mindsiil,
amelyhez - kilon torvényi felhatalmazas hidnyaban - az érintett3
hozzajaruldsa4 szikséges. Az Infotv. 3. § 7. pontja értelmében
,hozzajarulas: az érintett akaratdnak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat - teljes kor(i vagy egyes
m(iveletekre kiterjedo - kezeléséhez.”

Kiskoru személyek esetében a hozzajaruldsra vonatkozé szabalyozast az
Infotv. 6. § (3) bekezdése Ugy egésziti ki, hogy a 16. életévét betoltott
kiskoru érintett hozzajaruldasat  tartalmazé  jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képvisel6jének beleegyezése vagy utdlagos
jovahagyasa nem sziikséges. Tehat a 16. életév betdltése utan a kiskoru
onalléan nyilatkozhat személyes adatainak felhasznalasardl, az erre
vonatkozé jognyilatkozatahoz nem szikséges torvényes képviseldjének
beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa. 16. életév betoltése el6tt
azonban minden esetben szlikség van a térvényes képviseld el6zetes vagy
utdlagos jovahagyasara, ellenkezd esetben az adatkezeléshez adott



hozzajaruldas semmisnek tekintendd, és az adatkezelés jogalap hidnyaban
jogellenesnek mindGsdl.

A hozzajarulas tehat az érintettdl szarmazd kifejezett nyilatkozat, amely
alapvetéen megadhatd irdsban, széban vagy rautald magatartassal is.

Harom lényeges kdvetelménynek kell megfelelnie, melyek mindegyikének
egyidejlileg kell fennallnia. Azaz a hozzajarulasnak 0©nkéntesnek,
hatarozottnak és megfeleld tajékoztatason alapuldonak kell lennie, mas
esetben nem tekinthetd elfogadhatonak. A formajat illetéen az Infotv. csak
a kllonleges adatok tekintetében ir eld irasbeliséget, a nem szenzitiv
adatok esetében nem, igy ebben az esetben a hozzajarulds barmilyen
formaban megadhatd. Ugyanakkor, ha egy esetleges aggalyos adatkezelés
- igy pl. a hozzajarulas hidnya ellenére torténo adatkezelés — miatt eljaras
indulna az adatkezel6vel szemben, az adatkezelonek kell bizonyitania az
adatkezelés jogszerliségét, hiszen az Infotv. 6. § (8) bekezdése akként
fogalmaz, hogy kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzajaruldasat nem adta meg. Ezért adatkezeldi szempontbdl alapvetden a
hozzajaruld nyilatkozat irasba foglalasa javasolt.

Az érintett el6zetes tajékoztatasanak kdvetelményérdl az Infotv. 20. §-a
rendelkezik. Ez a gyakorlatban egy adatkezelési tajékoztatd elkészitési
kotelezettségét jelenti, melyet minden adatkezelOnek el kell készitenie. Az
adatkezelési tajékoztatd elkészitéséhez ajanlom szives figyelmébe a
Hatdosagnak az el6zetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeir6l szold
ajanlasat (a tovabbiakban: Ajanlas), mely az alabbi honlaprdl érhet6 el:
http://naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v2015-10-09.pdf. Nyilvanos
rendezvényeken torténé fényképkészitések esetén a rendezvények
megkezdése eldtt egy, az Ajanlas szerinti minden részletre kiterjedd
tajékoztatas nyujtasa nem életszer(i. Ezért javasolt példaul a rendezvény
megkezdése elott egy szdbeli, vagy a rendezvényt hirdetd fellleten egy
irasbeli rovid tajékoztatas nyuljtdsa az adatkezel6rOl, az adatkezelés
céljardl, a felvételek elérhetdségének helyérdl, tovabba arrdl tajékoztatast
adni, hogy milyen médon kérheti azt az érintett személy, hogy a felvételt
ne hozzak nyilvdnossagra, illetve miként van lehetdség a felvétel torlésére6
, tovabba, hogy a részletes és minden relevans tényt tartalmazé
adatkezelési tajékoztatét hol ismerhetik meg. Erre vonatkozdan elfogadott
megoldas, ha az iskola honlapjan teszik k6zzé a tadjékoztatot.

Az Infotv. fenti szabalyozasat egészitik ki a Polgari Torvénykonyvrol széld
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) képmashoz vald jogra



vonatkozé, 2:48. § (1) és (2) bekezdésében foglalt kovetkez6
rendelkezései:

(1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznaldsahoz az
érintett személy hozzajarulasa szikséges.

(2) Nincs szlkség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és
az elkészitett felvétel felhasznaldasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti
szereplésrol készilt felvétel esetén.”

A 2014. marcius 15. napjat megel6z6en hatalyos, Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezésein alapuld birdi gyakorlat szerint
»~a képmas vagy hangfelvétel készitéséhez a

hozzajaruldas rautald magatartassal is megadhaté. Ilyen rautald
magatartasnak mindsil, ha az érintett személy tudja, hogy abban a
helyiségben, ahova belép, felvétel készil vagy készilhet. [BDT2011.
2550.]” Azonban ,a fényképfelvétel készitéséhez vald hozzajarulas nem
jelenti egyben a felhaszndlds engedélyezését is, mivel a felhasznalasra
vonatkozd rendelkezési jog onallo, fluggetlen a felvételkészités
engedélyezésétdl. [BDT2009. 1962]". A fentiek azt tdmasztjak ald, hogy a
fotok elkészitéséhez - akar rautaldé magatartassal megvalosuld -
hozzajaruldas nem jelent egyben felhatalmazast a fényképfelvételek
nyilvanossagra hozataldra is. Az iskolanak tehat a fotdk kozzétételéhez
f6szabalyként be kell szereznie az érintett tanuldk, illetve szil6k dnkéntes
hozzajarulasat. A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése alapjan a tdmegfelvétel
elkészitésére és felhaszndlasara azonban a fentiektdl eltéré szabalyok
iranyaddak. A korabbi, kovetkezetes birdi gyakorlat szerint ,a képmas
nyilvdnossagra hozataldanak tilalma nem vonatkozik a nyilvanos
eseményekrdl, rendezvényekrdl, taj- és utcarészletekrdl készilt
felvételekre, amikor tehat az abrazoldas moddja nem egyéni, amikor a
felvétel Osszhatasaban orokit meg a nyilvdnossag el6tt lezajlott
eseményeket.[BH1985. 17.17 Amennyiben Onék tehat olyan
képfelvételeket készitenek, amelyek példadul egy iskolai nyilt napon
készlilnek, vagy amelyeken példaul sok didk egyltt ad el6 egy
mUisorszamot, és a képfelvételen az dbrazolas mddja nem egyedi, Ugy az a
fenti rendelkezés alapjan nyilvanos rendezvényen készilt tomegfelvételnek
mindsil, amelynek az iskola honlapjan toérténdé kozzétételéhez nem
feltétlenlil sziikséges az érintettek hozzajarulasat beszerezni.

Az elkészitett képfelvételek tekintetében tehat esetrél-esetre sziikséges azt
vizsgalni, hogy a fénykép tomegfelvételnek mindsil-e, ellenkezd esetben
azonban kizardlag az érintett tanuldk, illetve — a 16. életévét be nem toltott



kiskoruak esetében - a szll6k hozzajaruldsaval mindsil jogszerliinek a
képfelvételek kozzététele. Amennyiben tehat nem témegfelvételekrdl van
sz6, a levelében megfogalmazott hazirend részét képezo kitétel nem felel
meg a fenti kdvetelményeknek, példaul azért sem, mert a hozzajarulasnak
mindig az adott személyt6l szarmazo kifejezett és egyértelm(, onkéntes
nyilatkozatnak, rautald magatartasnak kell lennie, nem egy altalanos, az
onkéntesség és a kifejezettség kovetelményének nem megfeleld hazirendi
kitételnek. Tovabba az iskolaval szerzOdéses jogviszonyban allé
munkavallalok, tanuldok a szerz6dés megkotésével a jogviszony
|étrejottéhez és fenntartdsahoz jarulnak hozza, a rendezvényeken torténd
felvételek készitéséhez azonban nem. Ez a két eset két eltéré célu
adatkezelést jelent, és az ezekhez valé hozzajarulds nem kothetd Ossze.
Tovabba a hazirendben foglalt kitétel azért sem felel meg a torvényi
kovetelményeknek, mert az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek
nem feltétlentl ismerik az iskola hazirendjét, igy az 0 esetiikben a
hozzajarulds nehezen értelmezhetd. Tovabba minden iskolai rendezvény
mas, altaldnossagban nem mondhaté ki, hogy minden iskolai rendezvény
esetében minden érintett személy hozzajarulna ahhoz, hogy képfelvételek
késziljenek rdla és a felvételek feltoltésre kerliljenek az iskola honlapjara.
Nehezen elképzelhetd az is, hogy azt varjak el az érintett személyektdl,
hogy folyamatosan figyeljék a kamerak elhelyezését azért, hogy Ki
tudjanak kerilni adott esetben annak latészdge eldl.

A Hatdésag allaspontja szerint a munkavallalok, szil0k hozzajarulasa
beszerezhetd nagyobb nehézség nélkil, igy tehat a tomegfelvételnek nem
mindsulé képfelvételeket csak a munkavallalok, szil6k hozzajarulasa
ellenében lehet kdz0sségi oldalakon, nyomtatott sajtdban publikalni.

Barmilyen felvételrdl is legyen szd, az érintett kérésére minden esetben
torolni kell a réla készillt képfelvételt.

(55) Webaruhazak adatvédelme

A webdaruhdzak adatvédelmével kapcsolatosan a NAIH kilon részletes
tajékoztatast adott ki amit jelen GDPR Tudnivaldk Segédlet mellékleteként
tekintheti meg vagy elérhetd online ezen a linken keresztil:
http://naih.hu/files/2017-02-17-webaruhaz-tajekoztato-NAIH-2017-1060-

V.pdf



http://naih.hu/files/2017-02-17-webaruhaz-tajekoztato-NAIH-2017-1060-V.pdf
http://naih.hu/files/2017-02-17-webaruhaz-tajekoztato-NAIH-2017-1060-V.pdf

(56) E-DM tajékoztato

Az E-DM-ekrdl a GDPR Tudnivalok Segédlet végén talal egy 6sszefoglald
tajékoztatd anyagot, mellékletet amit a webaruhaz tajékoztatot kévetden
csatoltunk a tajékoztatohoz.

Adatgazda figyelmébe ajanljuk
Folyamatosan kdévesse nyomon a NAIH allasfoglalasait és tajékoztato

anyagait a naih.hu-n vagy az alabbi direkt linken: https://naih.hu/az-
adatvedelmi-reformmal-kapcsolatos-allasfoglalasok.html

A GDPR Tudnivalok Segédletben a GDPR rendelet, az Infotv. vagy NAIH
allasfoglalasok sok helyen komplex megfogalmazasait és rendelkezéseit a
kénnyebb, gyakorlati szempontu megértés érdekében egyszerlsitettiik,
igyekeztiink a mondanivaldjat teljes mértékben megbrizni, azonban
felhivjuk a figyelmet arra, hogy minden esetben amikor a GDPR Tudnivalok
Segédletet hasznaljak egy adatkezelési folyamat tervezése, atalakitasa,
vagy egyéb adatvédelmi szempontok szerint célszerli a céges
adatgazdanak a pontos rendeletet, illetve térvényi hatteret is értelmezni.

forras:

GDPR rendelet https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

INFOTV. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV

DIMSZ - www.dimsz.hu

NAIH - www.naih.hu



https://naih.hu/az-adatvedelmi-reformmal-kapcsolatos-allasfoglalasok.html
https://naih.hu/az-adatvedelmi-reformmal-kapcsolatos-allasfoglalasok.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV
http://www.dimsz.hu/
http://www.naih.hu/

